
A1 要 聞

新增醫療及發展建造範疇

「人才清單」 擴大後，涉
及的專業由原本的13項，擴
大至51項，涵蓋9個行業，
分別為商業支援；創意產
業、藝術文化、表演藝
術；發展及建造；環境
技術服務；金融服務；

醫療服務；創新科技；法
律及爭議解決服務；以及

海事服務。當中，發展及建
造、醫療服務兩個行業合共24

項專業全部為新增。
發展局表示，建築業人才需求殷

切，加上未來有頗多基建項目，有必
要補足人力需求，而政府當局會繼續做
好培訓工作。

執業仍需符本地專業要求
醫務衞生局表示，政府同時透過不同計劃引入非

本地培訓醫生，和將醫療專才納入人才清單，是希望
帶出正面信息，顯示政府歡迎合資格醫療人才來港工
作。相關人才在香港執業仍需符合本地註冊和專業要
求，註冊審批工作將按現行制度，由本港專業管理機
構處理。

孫玉菡表示，醫療專業納入 「人才清單」 ，主要是
根據醫務衞生局的意見，希望顯示政府的決心。他
強調， 「人才清單」 主要提供入境便利，在香港註冊
資格的要求不變，仍要符合相關法例。建造業人才
均需相關大學畢業，並有一定年數的工作經驗才符合
要求。

簡化手續縮短招聘時間
至於 「創意產業、藝術文化、表演藝術」 行業

下，電影男／女主角、男／女配角、填詞人等專才納
入 「人才清單」 ，康樂及文化事務署表示，相關專才
須曾在奧斯卡等指定著名國際電影節得獎，或出演電
影在香港取得至少3000萬票房。該行業下的文物修

復、表演藝術節目經辦人等專才亦納入清單，希望推
動香港發展成中外文化交流中心。

在 「優才計劃」 下，合資格申請人可在 「綜合計
分制」 下取得30分額外分數，顯著增加獲批機會；在
「一般就業政策」 及 「輸入內地人才計劃」 下，如引
入人才的職位屬清單表列專業，僱主毋須證明本地招
聘困難，可直接提出申請，縮短僱主招聘高素質人才
的時間，滿足香港的發展需要。

孫玉菡表示，在今年及未來兩年，目標通過輸入
人才計劃輸入至少3.5萬名人才來港，並預計留港至少
12個月，他稱這是最大的指標，有信心今年一定可達
到這目標。

政府於2018年制訂首份清單，共包含11項專業，
2021年將清單擴至涵蓋13項專業。去年施政報告宣布
政府會更新清單，以反映不同領域專業及技術人才最
新的短缺情況。

建造業：助港保持競爭優勢
香港建造商會表示歡迎和支持新的人才清單，政

府未來基本工程開支預計逐步增至每年超過3000億
元，商會一直關注在工程量增加的同時，人力資源將
會是建造業面臨的最大挑戰。擴大後的人才清單涵蓋
層面廣泛，相信將有效為業界補充不同崗位的專才，
避免人才斷層，協助香港保持競爭優勢。建造業議會
稱，2月公布的《建造業人力預測》已預計，本地建造
業對專才需求殷切，但加強培訓需時，專才人手仍然
緊張，議會歡迎將 「發展及建造」 加入 「人才清
單」 ，在現有輸入人才計劃下提供便利。

廠商會會長史立德表示，智能製造、工業工程及
環境、社會及管治（ESG）等領域的人才，均是香港
發展 「先進製造業」 和推動傳統產業升級轉型必須的
人才。擴大 「人才清單」 除可以補充人才缺口，亦體
現了政府推動高質量發展的決心，更清晰地向全球釋
出香港 「求才若渴」 的信息。

勞聯立法會議員林振昇則對擴大人才清單有保
留，認為每個行業對人力需求有不同情況，政府應調
查各行業的人手需求後才作出決定。

本港為推進高質量發展，加速引進人才。政府昨
日公布，將 「人才清單」 擴大至9個行業合共51項專
業，當中24項為發展及建造、醫療服務行業，包括建
築專才、西醫、中醫師、牙醫、物理治療師等專業；
在創意產業及文化方面亦將文物修復師、電影男女主

配角等納入清單，着力促進中外文化藝術發展交流。
新的 「人才清單」 即時應用於優秀人才入境計劃、一般就業政策和輸

入內地人才計劃，以吸引更多高質素人才來港，滿足香港發展需要。如引
入人才職位屬於清單下的專業，僱主毋須先證明本地招聘困難，可直接提
出申請，縮短招聘人才時間。建造業及商界都歡迎政府擴大人才清單。勞
工及福利局局長孫玉菡表示，目標每年可至少吸引3.5萬人才來港，有信心
今年可達標。

大公報記者 王亞毛

責任編輯：呂俊明 美術編輯：譚志賢

夏寶龍勉勵赴內地研學的香港校長教師A2



對於政府擴大 「人才清單」 ，民
建聯人力事務發言人、立法會議員顏

汶羽表示歡迎，但同時促請政府正視兩個不足，包
括人才配套支援欠缺、目前來港相對人才集中於內
地。

招募人才應國際化
顏汶羽說 「搶人才」 後，需要 「留人才」 ，香港

是全球外派僱員生活費用最高的城市，他建議政府透
過 「住屋」 與 「獎金」 ，紓緩外來人才來港的生活壓
力。勞福局應盡快聯繫不同服務機構，建構支援人才
的網絡，為人才解決包括入境簽證申請、為子女教育
安排和入學資訊，以及工作機會等問題，避免因為支
援不足，搶來的人才離開，令政府之前的努力徒勞無
功。

他並指出， 「搶人才」 措施推出後，95%申請者

來自內地，不利於多源人才的開拓與國際化。他建議
聯合一些國際頂尖學府招募人才，並以東盟等地區為
重點，例如向東盟地區的精英學生提供更多不同類型
的獎學金，簡化簽證審批程序，便利當地學生來港升
學及機構人員來港培訓。

醫療衞生界立法會議員林哲玄表示，政府一直很
歡迎能力水平達標、且具有職業操守的外來輸入醫療
人才，本地每年約有600名醫生、3000名護士畢業，
但能留在本港工作的人才不多，希望在輸入人才的同
時亦應注意挽留人才。

香港註冊中醫師學會會長陳永光表示，本港一直
面對醫療人手不足、病人看病難的問題，擴大 「人才
清單」 ，相關專才亦要符合一定執業資格要求，相信
能夠促進補充本港醫療人才，並減輕整體醫療體系的
負擔。

大公報記者王亞毛

議員：須完善配套留住人才

港招51類專才
最新人才清單

醫療服務*

•醫生
•護士
•藥劑師
•醫務化驗師

•牙醫
•助產士
•中醫師
•視光師

•牙齒衞生員
•職業治療師
•物理治療師
•放射技師

•脊醫

發展及建造*

•建築專才
•屋宇裝備工程專才
•屋宇測量專才
•土地測量專才
•城市規劃專才
•建築信息模擬經理

•土木結構工程專才
•機電工程專才
•工料測量專才
•園境專才
•營造師／建造師

商業支援

•資深環境、社會及管治（ESG）相關專才
（財經專才除外）*

•表演藝術節目經辦人*
•可移動文物修復師*
•出版方面的創意產業專才*
•數碼市場推廣及品牌專家*
•電影方面的創意產業專才#
•表演藝術方面的藝術科技專才
•音樂方面的創意產業專才
•數碼娛樂方面的創意產業專才

創意產業、藝術文化、表演藝術

環境技術服務

•資深廢物處理專家／工程師

金融服務

•資深資產及財富管理合規專才#
•資深資產及財富管理專才#
•資深環境、社會及管治（ESG）
相關財經專才#

•專項保險專才#
•精算師#
•資深金融科技專才

創新科技

•資深人工智能專家*
•資深雲端基礎設施專家*
•資深軟件專家*
•創新及科技專家#
•資深數據科學家#
•資深網絡安全專家#

法律及爭議解決服務

•爭議解決專才
•法律專才（爭議解決專才除外）*

資料來源：勞工及福利局

海事服務

•航運融資專才*
•海事總管#
•造船師#

註：*新設的專業／職業，
#擴展或修訂原有職業

焦點
新聞

醫療服務

藝術文化

發展建造

創意產業

創新科技

金融服務

多源引才
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今天本港天氣預測

25℃-29℃
大致多雲

2 18 27 31 32 4446

-
頭獎：無人中

每注派1,770,210元
二獎：1注中

每注派115,130元
三獎：41注中

8,000,000元
下期多寶／金多寶獎金

六合彩攪珠結果
第54期攪出號碼

人才清單擴大


