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自今年二月香港與內地全面通關以來，行政長官以
及多位特區政府官員相繼訪問內地不同省市，中央部委
及內地不同省市的官員亦先後來港。今年四月，國務院
港澳辦主任夏寶龍親臨香港進行一連六日考察，充分反
映中央對香港的關心和重視。陳國基認為，兩地加強跨
境互動交流，對香港特區達至 「良政善治」 ，帶來至少
三方面的積極作用。

更直接掌握各省市最新發展
「第一，推動香港更好融入國家發展大局。」

陳國基認為，香港特區和內地省市官員通過親身參
觀、會面、交流，加上舉辦論壇、推介會、文化活動
等，能夠更直接了解並掌握各自最新發展和想法，更好
思考如何拓展更廣泛、更深入的交流合作，鞏固提升並
發揮自身所長，為國家高水平對外開放、高質量發展等
方面，貢獻力量。

他強調，由行政長官李家超、他本人以及其他司長
等組成的 「融入國家發展大局督導組」 ，會繼續推動香
港更積極參與大灣區高質量建設，構建更廣泛、更高水
平的互聯互通，讓人流、物流、資金流、信息流等重要
生產要素，在灣區內更高效便捷地流動，讓居民和企業
把握區內的龐大機遇。

兩地優勢互補互利共贏
「第二，兩地加強跨境互動交流，推進香港與內地

優勢互補、互利共贏的關係。」 陳國基指出，自全面通
關以來，兩地多個合作機制陸續召開會議，包括二月由
他本人與深圳市市長主持的深港合作會議，以及三月由
行政長官李家超與廣東省省長主持的粵港合作聯席會
議，全速推進粵港深港高水平合作，以及大灣區高質量
發展。

陳國基又舉例，今年五月在重慶召開 「渝港高層會
晤暨渝港合作會議」 第一次會議，渝港雙方就金融、創
科、物流、青年發展等11個合作領域、共47個項目達
成共識，兩地相關部門將全力對接，擬訂具體合作內
容。

有利於行政立法良性互動
「第三，兩地透過加強跨境互動交流，也可以促

進行政立法良性互動，發揮 『愛國者治港』 力量。」
陳國基解釋，行政長官今年四月擔任團長，率領特區政
府及立法會訪問團前往四個大灣區內地城市（深圳、東
莞、佛山、廣州），他亦擔任副團長率領一組立法會議
員進行訪問，該次訪問讓特區政府官員和立法會議員有
更緊密互動，大家團結一致為特區謀劃更多好政策、好
措施，彰顯特區行政、立法機關共同落實 「愛國者治
港」 原則，提升特區整體治理水平。

推進高水平合作 促進高質量發展
陳國基：加強跨境交流 更好融入國家發展大局
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政府制訂一系列計劃，吸引高端人
才來港發展。政務司司長陳國基強調，

吸引高質素人才來港後，特區政府同時十分重視留住人才
長遠發展，提供配套支援和發展機遇，香港擁有充滿活力
的生活模式、多元化的社區、各式各樣的國際盛事，有信
心可以留住人才。

政務司司長陳國基領導的 「人才服務窗口」 ，自去年
12月底推出一系列 「搶人才」 新措施，包括新設的 「高端
人才通行證計劃」 （簡稱 「高才通計劃」 ），以及優化多
項原有的人才入境計劃，推出以來反應熱烈。

數據顯示，短短約五個月（截至5月31日），各項人
才入境計劃收到約84000份申請，已批出約49000宗；新
設的 「高才通計劃」 ，累計收到超過32000份申請，超過
21000宗已獲批。此外，政府在今年五月擴大 「人才清
單」 ，把涵蓋的專業由原有13項增加至51項，吸引更多高
質素人才來港，滿足香港的發展需要。

不過，吸引人才來港以後，外界關注如何留得住人
才，若與新加坡、內地一線城市或大灣區其他城市相比，
香港在吸引人才方面又有何優勢？陳國基回應，香港作為
高度開放和國際化的人才樞紐，人才隨着發展機遇而流動
屬正常現象，但特區政府十分重視留住人才。

他舉例，配套支援方面，隨着去年12月底率先推出網
上平台， 「人才服務窗口」 亦正全力籌備設立實體辦公
室，以專責制訂人才招攬策略和宣傳，並為到港人才提供
更多支援服務。

香港擁多項世界第一有利招才
「人才決定留在一個地方作長遠發展，會考慮不同因

素，當中必然包括當地提供的發展機遇。」 陳國基認為，
香港擁有不少 「世界第一」 的成就，香港是全球第一自由
經濟體、全球投資環境排名第一、全球第一國際航空貨運
量城市、全球最大離岸人民幣業務中心等，香港也是亞洲
唯一擁有五間全球百強大學的城市，各項因素也有利吸引
人才留港發展。

此外，在 「一國兩制」 下，香港擁有 「背靠祖國、聯
通世界」 的獨特優勢。他指出，香港的稅率低和稅制簡
單、基建先進發達、法治基礎穩固，與內地和國際市場相
連相通；香港亦是中國境內唯一實行普通法制度的司法管
轄區；香港的普通法制度，與世界不同經濟體以及國際商
事規則相接軌。

「香港作為亞洲國際都會，除了無限的經濟潛力之
外，更擁有充滿活力的生活模式、多元化的社區、各式各
樣的國際盛事、卓越的醫療系統和教育等等。」 陳國基相
信，香港憑藉自身基調穩固，配合特區政府主動積極、具
針對性的招攬人才政策，香港對外來人才具有相當吸引
力，可以為他們提供龐大的發展機遇和潛力。

大公報記者賴振雄

打造灣區創業平台 為港青提供資訊
政府鼓勵香港青年

前往大灣區尋找發展機
會，政務司司長陳國基表示，政府已增加
青年在大灣區不同領域實習、就業和創業
等機會，協助港青融入國家發展大局，擴
闊事業出路，同時正在籌備成立 「大灣區
香港青年創新創業基地聯盟」 ，邀請粵港
兩地具代表性的相關機構，攜手建立一站
式資訊、宣傳及交流平台，支持港青在大
灣區創業。

「融入國家發展大局是香港的未來，
香港必須持續與內地深化交流合作，加強
優勢互補、互利共贏。」 陳國基表示，特
區政府在去年12月推出第一版本的《青
年發展藍圖》，勾畫未來長期青年發展工
作的理念及方針，涵蓋超過160項具體行
動和措施，政府會增加青年在大灣區不同
領域實習、就業和創業等機會，協助融入
國家發展大局，擴闊事業出路。

政府早在2021年試行 「大灣區青年
就業計劃」 ，並為參與計劃的企業提供

18個月的津貼，整體反應正面。陳國基
表示，隨着社會全面復常，該就業計劃已
於今年三月恆常化，同時推行優化措施，
包括在勞工處成立 「大灣區青年就業科」
專責推展計劃，加強與企業、大專院校、
僱主團體及其他持份者的聯繫，積極跟進
青年參與及完成計劃後的就業情況。此
外，政府鼓勵及協助完成計劃的青年，成
立相互聯繫的組織。

提供資本資助及孵化服務
有調查顯示，不少青年願意到大灣區

尋找發展機會，事前提供足夠資訊和分
析，有助北上青年踏出成功第一步。陳國
基指出， 「勞工處互動就業服務」 網站已
設有內地就業資訊專題網頁，並連結至內
地就業網站，同時提供有關內地就業的實
用資訊，讓有意前往大灣區發展的求職
者，簡便地找到相關資訊，從而協助他們
到大灣區內地城市就業。

創業支援方面，特區政府重啟 「粵港

澳大灣區青年創業資助計劃」 ，資助非政
府機構推行青年創業項目，為有意在本地
和其他大灣區城市創業的青年，提供創業
支援及孵化服務，以及資本資助。

他引述數據，資助計劃成立至今，已
批出約1.3億元給16個機構，成功招募
217隊青年創業團隊，業務涵蓋面廣，包
括研發創科項目、零售、資訊科技、醫療
保健、品牌設計、教育服務等， 「獲資助
的項目中，部分青年創業團隊更已落戶深
圳、廣州等大灣區內地城市的雙創基地，
可見大灣區對創業青年來說，十分具吸引
力。」

展望未來，特區政府正籌備成立 「大
灣區香港青年創新創業基地聯盟」 ，邀請
粵港兩地具代表性的相關機構，包括創新
創業基地、大學、非政府機構、科研單
位、專業團體、創投基金等加入，攜手建
立一站式資訊、宣傳及交流平台，以支持
在大灣區創業的香港青年。

大公報記者賴振雄
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陳國基精句

新征程•新篇章
陳國基專訪

大公報記者 賴振雄

隨着新冠疫情過
去，香港與內地已經
恢復正常通關，兩
地溝通往來絡繹不
絕，多名政府官員先
後前往不同內地城市
考察交流。

政務司司長陳國基接受《大公報》專
訪時表示，透過兩地加強跨境互動交流，
對香港特區政府達至 「良政善治」 帶來多
方面的積極作用，推動香港發揮所長，更
好融入國家發展大局，推進兩地優勢互補
和互利共贏關係，從而促進行政立法良性
互動，發揮 「愛國者治港」 力量。

小紅書現身 請內地網民關注
不少政府官

員都開通了內地
社交媒體賬號，政務司司長陳國
基繼今年初開通微博賬號後，上
月中加入 「小紅書」 平台（見
圖），他笑言希望透過不同的網
上渠道，向內地民眾介紹特區政
府的各項政策和措施，以及日常
工作，增加內地網民對香港的認識和了解，以及對特區政府的認識。

首帖26秒視頻分享特區政策措施
翻查陳國基的小紅書賬號，大批內地網民留言表示歡迎。以 「開

賬的第一帖」 為例，陳國基上傳一段26秒的視頻，只見他站在 「政務
司司長辦公室」 的門牌前，向網民介紹自己，表示希望向內地民眾分
享特區政府的各項政策和措施，促進彼此之間的交流，請大家關注其
小紅書號，了解更多他的日常工作。此外，他在本月中，也有分享
「共創明Teen計劃」 學員到訪官邸的情況，盡顯親民一面。

陳國基認為，開設微博和小紅書有助更及時了解內地民眾對香港
的看法，更好地掌握內地脈搏，好讓特區政府在制定與內地相關的政
策和措施時，更能回應內地民眾的訴求，便利他們來港工作或旅遊。

大公報記者賴振雄

▲陳國基強調，吸引高質素人才來港後，特區政府十分重視留住人
才，會提供配套支援和創造發展機遇。

▲特區政府的 「融入國家發展大局督導組」 積極推動香港參與大灣
區高質量建設。

▲特區政府正籌備成立 「大灣區香港青年創新創業基地聯盟」 ，以
支持區內創業的港青。圖為之前的 「大灣區青年就業計劃」 ，吸引
不少青少年到場。

特稿


