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李偉雄老師

第一代核潛艇設計師黃旭華建設和諧世界新秩序
已故總理周恩來

在1953年確認並倡
導互相尊重主權和領
土完整、互不侵犯、
互不干涉內政、平等
互利、和平共處等五
項對外關係的基本準

則，奠定了中國的外交方針。為什麼中國跟
其他國家發展友好合作關係時需強調這和平
共處五項原則？中國又如何在外交層面回應
國民安全、環境、能源和公共衞生等全球性
問題呢？

相互平等主權領土不讓步
國家主席習近平在中國共產黨第二十次

全國代表大會中強調中國永遠不稱霸、永遠
不搞擴張，並且堅決反對一切形式的霸權主
義和強權政治。作為佔全球總人口18%的人
口大國，本地生產總值位居全球第二的超級
大國，中國並沒有在國際舞台上恃強凌弱，
反而跟其他國家在外交上始終保持相互平等
的地位。以上月中旬在西安舉行的中國─中
亞峰會為例，即使中亞五國綜合國力跟中國
有着明顯的差距，但大家都以平等的地位商
簽共建 「空中絲綢之路」 諒解備忘錄，提升
航權開放水平，共同拓展 「一帶一路」 的龐
大商機。

然而，中國在主權和領土完整等原則性
問題卻絕不讓步，一律堅決反對有任何國家
干涉中國的內政，並在有需要時透過外交部
作出嚴正交涉。以英國政府發布的 「香港問
題半年報告」 為例，中國外交部發言人隨即
就相關報告作出有力的駁斥，並對英方表達
強烈的不滿及反對。中華民族五千多年來始

終崇尚 「以和為貴」 ，新中國成立70多年
來，從未主動挑起衝突，從未侵佔別國一寸
土地。但中國在走和平發展道路時，決不會
犧牲國家的核心利益，在台灣問題上不容其
他國家干涉。現時已有180多個跟中國建交
的國家，堅持一個中國的國際關係基本準
則，《開羅宣言》和《波茨坦公告》也白紙
黑字寫明台灣回歸中國是二戰後的國際秩序
組成部分。

減碳造林抗疫負大國責任
中國一直致力解決國民安全、環境、能

源和公共衞生等全球性問題，展示出泱泱大
國的風範。在能源及環境方面，中國在
2021的碳排放強度較 2005年下降了
50.8%，非化石能源消費比重則增至
16.6%；聯合國報告也顯示中國森林的覆蓋
率，從1990年的1.57億公頃增加到2020年
的2.2億公頃，是全球生態保護重要的貢獻
者。在新冠疫情期間，中國已向世界提供超
過7億劑新冠疫苗和原液，超過其他國家的
總和，對許多發展中國家而言猶如來了一場
「及時雨」 ，紓緩了當地政府應付這場被世

衞定義為 「國際關注的突發公共衞生事件」
的巨大壓力，在協助全球抗疫上肩負起大國
責任，並發揮了關鍵的角色。

「海內存知己，天涯若比鄰」 ，中國的
外交政策方針蘊含了傳統中華文化的智慧，
跟其他國家交往時視對方為知己好友，而非
要打擊的競爭對手，才能建立共贏的友好合
作關係。若各國在處理外交事務時也能放下
「零和博弈」 的心態，以全球人類的福祉為

共同目標，各位同學在不久的將來便能迎接
和諧的新世界。

生活與社會 國安與國情

1926年3月12日，
黃旭華於廣東省海豐縣
紅海灣區田墘鎮出生，
他是中國第一代核潛艇
研製創始人之一，亦是
第一代攻擊型核潛艇和
戰略飛彈核潛艇總設計

師，有 「中國核潛艇之父」 稱譽，1994
年，他當選為中國工程院院士。

1958年，面對處於核壟斷地位的超級
大國不斷施加的核威脅，我國啟動研製導
彈核潛艇。曾參與仿製蘇式常規潛艇的黃
旭華被選中，調往北京參加研究。出發之
前，因為涉及機密，黃旭華並不知道自己
即將承擔什麼任務。到北京之後，他立刻
被留了下來。調到北京做什麼，連對妻
子，他都得嚴格保密。他很難拿到一點點
關於核潛艇的現成技術資料。有一天，有
人從國外帶回兩個兒童模型玩具。黃旭華
和其他研究者們把玩具拆開、分解，發現
與他們構思的核潛艇圖紙基本一樣！他的
總結是， 「再尖端的東西，都是在常規設
備的基礎上發展、創新出來的。」

那時的中國，沒有高端設備，科學家
們用算盤計算核潛艇的大量核心數據。黃
旭華認為核潛艇的穩定性最重要，必須精
確計算。核潛艇上的設備、管線數以萬
計，黃旭華要求，每個都要過秤， 「斤斤
計較」 的土辦法是使數千噸的核潛艇在下
水後的試潛、定重測試值與設計值一致。

1970年12月26日，我國第一艘核潛
艇下水，這承載着中華民族強國夢，國外
幾十年才研製出的核潛艇，中國人僅用10
年時間就獲得成功，成為世界上第五個擁
有核動力潛艇的國家。黃旭華自豪地說，
「我們的核潛艇沒有一件設備、儀表、原
料來自國外，艇體的每一部分都是國
產。」

在此次深潛成功的前一年，黃旭華的

保密身份才能浮出水面，得到93歲老母親
和家人的諒解。

黃旭華究竟如何在驚濤駭浪中，堅毅
地進行他的深潛試驗，這是引發老師思考
的教學重點。上世紀60年代，美國核潛艇
「長尾鯊」 在深潛試驗時失事，160多人
葬身海底，美國潛艇尚且如此，國產潛艇
能完全沒有危險嗎？1988年初，我國第一
代核潛艇將按設計極限，在南海開展深潛
試驗，試驗前，有人偷偷給家人寫下了遺
書。

教導科學惠民精神
為了提升大家的士氣，黃旭華當場宣

布他對深潛很有信心，將與大家一起下
水，他這樣做，令大家士氣高昂，同心協
力前進。

筆者建議如運用繪本教學，可採用中
國少年兒童出版社之《科學家故事──老
船長和藍鯨──黃旭華》（圖），構圖精
美，文筆細膩。

黃旭華捨小我為大國的奉獻精神，令
人尊敬。黃旭華的 「科學惠民」 精神，教
師們是可以用來教學生 「堅毅」 。深潛三
十年，為國鑄重劍，黃旭華用一生證明，
「此生屬於祖國，此生無怨無悔。」

思考問題：
1.除了上述提及的例子，中國如何致力解

決全球問題？
（提示：可從加強反恐、穩定糧食供應及

國際外交斡旋等角度考慮）

2. 所謂 「弱國無外交」 ，綜合國力較弱的
國家在外交事務上將遇到什麼問題？
（提示：可從被強國脅迫就範、國際舞
台缺乏話語權及國家核心利益受損等層
面考慮）

資料A
跨國企業指在多個國家或地區開展業

務的公司，把營運焦點由本地擴展至全球，
向本地以外的市場銷售商品或服務，增加在
全球市場的佔有率及利潤。

同時，跨國企業會在全球範圍進行各
類經濟活動，例如在世界各地採購原材料、
將生產線擴展至其他國家、進行境外投資，
或併購其他國家的企業等。

資料B
繼特斯拉（Tesla）行政總裁馬斯克

（Elon Musk）後，微軟創辦人比爾．蓋茨
（Bill Gates）6月訪華，16日與中國國家
主席習近平會面，獲享的接待規格更高。馬
斯克此行着重談有關電動車的 「生意經」 ，
蓋茨更注重於與旗下慈善基金會相關的藥物
研發。

馬斯克此行拜會了商務部部長王文
濤、工信部部長金壯龍等與經濟有關的部門
官員。

資料C
特斯拉公司國際化動機為透過進入新

市場，擴大電動車市場規模，增加銷售額，
同時與各國政府建立良好的關係。另一方
面，規劃不同地區的生產據點，成為進入該

區域的敲門磚。而在挑選國際市場時，特斯
拉公司傾向於選擇該地區，具備代表性的市
場，考量政治經濟穩定、電動車補助政策及
市場成長潛能，判斷該國銷售機會，作為進
入市場關鍵因素。

（a）參考資料A及資料B，指出跨國企業的
兩個特點。 （4分）

首先，跨國企業指在多個國家或地區
開展業務的公司。馬斯克多年來致力把營運
焦點由美國本土擴展至全球，向本地以外的
市場銷售商品或服務。正如資料B中指出，
馬斯克此行着重談有關電動車的 「生意
經」 ，可能是試圖增加其公司產品在中國市
場的佔有率及利潤。

其次，跨國企業會在全球範圍進行各
類經濟活動。例如在世界各地採購原材料、
將生產線擴展至世界各國、進行境外投資，
或併購其他國家的企業等。例如，特斯拉較
早前已開始在上海生產運往加拿大的
Model Y汽車，目標是本季度生產9000
輛。

（b）參考以上資料及就你所知，試分析跨
國企業的發展模式。 （6分）

{首先，國際分工的營運模式。}跨國企
業採取國際分工的全球化生產模式，按個別

國家或地區的自然資源供應、生產成本、技
術水平及工業發展情況等因素，把各項生產
工序分配到合適的國家或地區，大幅降低生
產成本和提升生產效率。資料C中指出，特
斯拉規劃不同地區的生產據點，成為進入該
區域的敲門磚。

其次，制度化的管理模式。跨國企業
為妥善控制商品和服務的品質和生產效率，
採取制度化的管理模式，系統地監督各地業
務。例如，工序自動化，增加使用機器，減
少人手操作規劃。特斯拉正計劃將組裝作業
具備100%自動化自主生產的能力，未來傳
統人力員工將僅負責設備維護。自動化優點
是提高生產效率，並避免人為失誤，確保商
品和服務的品質如一。

最後，以全球市場為目標的管運模
式。資料B中指出，馬斯克中國之行着重談
有關電動車的 「生意經」 ，擴大業務規模。
跨國企業在各地市場開設分店以進行銷售，
由跨國企業直接管理。通過國際貿易，將商
品出口到世界各地，由當地的零售商銷售
等。

（c）參考以上資料及就你所知，試分析跨
國企業與全球勞動市場的關係。（8分）

跨國企業推動全球勞動市場一體化。
全球勞動市場一體化，人才跨國流動是經濟

全球化的特徵，原因如下：
（1）世界各國放寬移民條件、推出人

才輸入計劃、允許輸出勞工等；（2）通訊
及交通科技發達，便利人們跨國聯繫和往
來，減少人們到外地工作的成本和顧慮；
（3）跨國企業的經濟活動遍及全球，在各
地創造就業職位。因此，跨國企業促成了全
球勞動市場的一體化。

而跨國企業亦促進全球就業職位轉
移。在全球供應鏈下，跨國企業將原本在本
國進行的生產工序，外判到其他國家進行，
促使就業職位轉移。跨國企業在各地的分公
司或代工工廠會開設職位和聘用當地勞工，
令原本屬於跨國企業發源地的職位，轉移到
其他國家。

同時，跨國企業促進勞動力轉移。跨
國企業在世界各地開設不同工種的職位，如
當地缺乏合適的勞工，便會招聘其他地方的
勞工到來工作，導致勞動力轉移。勞工需要
離開原居地為跨國企業完成工作，稱為 「跨
境勞動」 。跨國企業開展產品研發、設計和
策劃等工作時，需要具專業知識、高技術和
國際視野的人才，故招攬優秀人才離開其原
居地，遷移至跨國企業的總部或根據地工
作。

備註：紅字為主題句

2023年6月28日 星期三教 育B2 大公教育佳fb

香港德育及國民教育教師協會主席 杜家慶

獅子會中學老師、香港未來教育協會評論部總監王偉傑

▲首屆上海國際碳中和博覽會在國家會展中心（上海）6
月11日開幕，參觀者在特斯拉上海超級工廠沙盤模型前
交流討論。

思考問題：
1

▲在深圳的2023粵港澳大灣區車展暨新能源汽車博覽
會上，特斯拉設有專屬展區。

▲跨國企業在各地的分公司或代工工廠會開設職位和聘用
當地勞工，令原本屬於跨國企業發源地的職位，轉移到其
他國家。


