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《大公報》昨日報道，本地僱主團體
要求政府再與印尼領事館商討 「零收費」
安排；有立法會議員認為，香港與印尼就
有關安排仍有商討空間，希望政府盡力介
入。孫玉菡昨日下午出席活動後會見傳媒
時表示，政府自2021年起，已多次向印尼
方面表達立場，即是輸出印傭的安排如有
任何變動，都不應增加香港僱主的負擔，
或影響印傭來港就業的機會，而這一次他
也會重申立場。

積極開拓外傭來源地
孫玉菡說， 「我們希望印尼方面可找

到一個妥善處理的辦法；而且我們亦會清
晰表達，任何措施都不應針對香港，應要

一視同仁，所以我們會在這方面積極表達
立場，捍衛香港的利益，爭取妥善的處理
辦法。」 被問到若印尼方面堅持推行 「零
收費」 安排，政府將如何保障香港僱主的
權益，孫玉菡稱，香港與印尼一直有良好
的溝通，印尼人力部部長本周初來港，他
與對方也有見面。

本地僱主與立法會議員均認為，本港
應擴闊外傭市場。孫玉菡表示，政府即將
透過勞工處約見柬埔寨和孟加拉國駐香港
總領事等，積極開拓外傭的來源地。

香港家庭傭工僱主協會主席容馬珊兒
表示，印尼前年曾試圖向台灣和新加坡推
行類似措施，但兩地政府反對的態度強
硬， 「我們是小市民，最後一定要靠我們

的政府去和對方政府商討，亦要尊重對方
政府的意見，但一定要由雙方政府同意，
然後才推出，不是刻意單方面。」

台灣新加坡煞停加費
印 尼 政 府 於 2021 年 提 出 「Zero

Placement Fee」 （印傭零收費）政策，
適用於包括家庭傭工在內的10個海外工作
類別，本港僱主勢將額外承擔約4000至
5000元的招聘費用。印尼政府曾分別擬在
香港、台灣及新加坡實施，但當時遭到台
灣僱主團體的強烈不滿，在至少10次協商
談判，印尼最終將台灣 「排除」 於零收費
政策適用的地方；對新加坡亦推遲生效日
期， 「暫緩」 執行相關政策。

印尼政府擬要求香港嚴格落
實來港印傭的 「零收費」 安排，
聘請新來港印傭的費用勢將增至
超過二萬元，引起本地的外傭僱
主強烈不滿。

勞工及福利局局長孫玉菡昨
日表示，政府非常關注近日有關
印傭就業服務費用的討論，他會
親自約見並去信印尼駐港總領
事，再次申明政府的立場，表明
任何措施都不應針對香港，輸出
印傭的安排若有任何變動，都不
應增加香港僱主的負擔。

勞福局長：不應增僱主負擔
印傭招聘費大增 將約見印尼總領事

大公報記者 王亞毛
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􀎠忠誠、
有奉獻精神、

勇敢、有責任心，就
是當警察的基本精
神。􀎡

西隧明起􀎠易通行􀎡
兩線通宵巴須改道

香園圍口岸延長開放
民建聯：保安局已同意

【大公報訊】立法會議員劉
國勳昨日在社交平台發文表示，
民建聯早前提出19項優化通關措
施的建議，包括延長不同口岸的
通關時間，以更便利兩地人員，
包括居民、跨境學童以及旅客等
不同人士，與保安局會面後，局
方亦認同有延長需要。

劉國勳表示，保安局同意民
建聯所提出延長香園圍／蓮塘口
岸的方向，並會與內地部委如口
岸辦等啟動商討程序，方向大致
是按民建聯提出首階段建議，早

上提前半小時開關，晚上延長服
務時間一小時，讓香園圍／蓮塘
口岸的服務時間可延長由早上6
時半起至晚上11時。

劉國勳指出，香園圍／蓮塘
口岸每日過境人次已有約四萬人
次，假日高峰期更超過五萬人，
有必要延長，並期望可以分階段
延長開放時間，希望未來可以爭
取與羅湖口岸的服務時間看齊
（晚上延長開放至凌晨零時30
分），長遠做到24小時全日通關
的口岸。

憶􀎠港獨􀎡禍害 新紮師姐矢志護法紀

「忠誠勇毅、心繫社會」 的警隊座右
銘，對新紮師姐Amber而言，可放諸四
海。來自警察世家的Amber，自幼目睹當
警察的爺爺捉賊起回失款，受害人見血汗
錢失而復得而由衷感謝，令她明白到要當
好警察，心繫社會是基因。

香港經歷2019年黑暴後由亂到治，
走上由治及興的新局，Amber深切體會今
天香港的社會重回正軌是得來不易；她的
家鄉新疆於2009年曾經歷 「疆獨」 策動
的暴亂；十年後的香港爆發 「港獨」 策動
的黑暴，她深深體會暴亂對社會的破壞、
對市民的傷害；亦明白警察忠誠勇毅的
心，有助造就今天的太平、經濟復甦、步
上融入國家發展之路，Amber說： 「在世
界上任何城市做警察都是維護法紀、守護
國家；忠誠、有奉獻精神、勇敢、有責任
心，就是當警察的基本精神。」

來自警察世家深明工作艱辛
Amber是三代警察世家，爺爺及舅

父在內地當警察，堂兄現時是駐守中區的
香港警務人員，家族成員約一半都是警
察，部分是在紀律部隊做文職。她受訪之
時剛踏出學堂三周，派駐屯門警區。成長
在警察世家的Amber，外表沒有半點硬
朗，說話溫婉、觀察入微，採訪當天天氣
悶熱，訪問未開始，她已準備了一杯茶讓
記者解渴，又細心地問室內空調是否合
適，沒有半點電視劇塑造的女警硬朗形
象，Amber笑說，可能她是女孩，父母對
她的言行及起居生活沒有 「軍訓」 式的紀
律要求。

別人家庭茶餘飯後的話題都是生活瑣
事，Amber一家的閒話家常卻離不開區內
的治安情況、社區政策等，她說剛踏上警
察生涯，已很有歸屬感： 「因為他們（家

人），我從小到大對警察這份職業感
覺好親切，沒有距離，因為好多人

會覺得警察好有型，但對警察

工作好少接觸到，我則不同。」
Amber受家人薰陶，從小立志做警

察，耳聞目睹當警察的苦與樂。苦，她知
道這份工作須犧牲很多私人時間，投放不
少精力，有時候的家庭聚會，少不免有警
務在身的家庭成員會缺席，但卻令Amber
認識到警察的工作殊不簡單，很有意義。

Amber表示最深刻的印象，是十多
二十年前，有一名市民到其家登門探訪，
原來是特意感謝她當警察的家人，拘捕了
一名竊賊及起回失款，該筆款項是主人家
存放在家，辛苦儲起供兒子日後讀大學的
「血汗錢」 ，當時還是小女孩的她，深深

記得前來道謝的市民對其家人流露的由衷
感激： 「是比較impressive（印象深刻）
的場景，警員的工作就是服務市民，那刻
我感受到警務工作好崇高」 。

曾聯合國實習接觸少數族裔
Amber憶述童年時每逢冬節，她和

其他市民一樣，興高采烈上街購物過節，
但大節下警員不能回到溫暖的家，而要冒
着寒風工作： 「新疆的冬天是零下20多
度，好大雪，見警察在人群中繼續工作，
還未吃飯，覺得好感動。」 她指新疆冬季
經常落大雪，汽車容易拋錨，警車需要頻
頻出動，冒着風雪與時間競賽，接載壞車
上待救的市民，送他們返回室內安全地
點。Amber續指出，小社區的大小事務都
與警務有關，小至家門門鎖壞等瑣事，都
是警察隨時候命為民服務的工作。 「香港
警察的工作都是服務市民，除了捉賊，天
災、意外、家庭糾紛以至街頭市民吵架、

迷路等，每有市民求助，警察都是第一時
間趕到現場解決問題」 。

Amber加入警隊前，曾在聯合國中
國（UNDP China）實習，被派往雲南負
責少數民族的項目工作。實習的經驗，令
她的包容性更高，現在前線警務工作時，
有機會接觸不同種族人士，例如南亞人
士，令她處理問題更有耐性去了解事件因
由，不存在偏見： 「在街上巡邏，遇到少
數族裔要有耐性去聽聽他們說話，我明白
有時是語言隔閡，造成溝通問題。」

Amber出生的新疆，2009年的烏魯
木齊市曾發生大型暴亂；街上店舖被暴徒
打砸搶燒，逾千無辜市民傷亡；十年後
2019年的香港爆發黑暴，已來港多年的
Amber當時修讀碩士課程，尚未加入警
隊，她內心很難受： 「比較心痛，見到公
共設施受到破壞，見到的香港很動盪，有
些跟我 『friend』 的同學突然遠離我，變
得 『唔再friend』 。」 Amber表示，當年
新疆發生暴亂時她居住在深圳，但部分親
朋仍在家鄉，她清楚了解暴亂帶來的傷亡
及經濟損失，與香港黑暴的破壞及帶來傷
害，一樣令人很痛心。今日香港人逐步遠
離政治漩渦，經濟復甦齊心打拚，融入國
家發展大局，實在得來不易，Amber說香
港走出泥坑步上康莊大道，是經很多警務
人員付出心力、休息時間、犧牲了健康，
甚至個人及家人資料被起底等代價所搭建
的成果， 「所以我們更要好好珍惜現在穩
定的社會，現在我加入警隊，會盡自己努
力維護現在的社會秩序。」

大公報記者李雅雯
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行山如行咇
迎接每個挑戰

Amber愛好行山，她認為
行山與警務工作一樣充滿挑戰

性，需要耐性、體力和意志力： 「行山路途很漫
長，但你心裏會知道終點在哪。沿路可能會遇到
不同挑戰，比如有些路段可能會好沉悶，有些路
段可能會很辛苦，有時天氣可以好晴朗，但行行
下會突然下雨起風。因為知道終點喺邊，反而可
以讓我更加用心去享受每一段路程，欣賞沿途不
同風景，無論和風細雨還是電閃雷鳴。」

Amber認為警務工作也是如此，過程可能充
滿挑戰，但她知道自己所做的一切最終都是在幫
助他人，所以願意花更多時間和精力去做好手頭
上的每一項工作，認真行穩每一步路，做好每一
件事，享受多元化警務工作帶來的樂趣。

克服困難

▶來自新疆警察
世家的新紮師姐
Amber，從小已
立志當警察。

大公報記者
何嘉駿攝

【大公報訊】有 「股壇醫
生」 之稱的康宏環球前執行董事
曹貴子，被指曾借兩筆款項合共
7000萬元，但只清還部分款項。
債主入稟高等法院，向曹貴子追
討欠款連利息合共約9870萬元。

首宗案件的原告為Cheung
Yan Cheung。入稟狀指出，原
告於2018年10月，同意向曹貴
子借出2000萬元，貸款協議期限
為兩年，利息為每年10%。原告
把貸款以支票形式，分為五期、
每期400萬元發放，支票收款人
是曹貴子的妻子歐翠儀。但曹沒
償還款項，截至今年7月底，拖

欠利息約853萬元，連本帶利約
2853萬元。

另一宗案件的原告為精裕塑
膠實業有限公司。入稟狀指出，
曹貴子於2011年9月，向原告借
款5000萬元，貸款的年利率為
10%，曹需於2012年9月15日前
清還本金。雙方其後四度達成協
議，押後還款期，年息減為
8%，每月利息約33萬元。曹貴
子自2018年7月沒再支付任何利
息。截至今年7月底，涉及拖欠
利息約2017萬元，連本帶利約
7017萬元。

兩宗案件將排期處理。

康宏前執董涉兩案
曹貴子被追款近億

紀律部隊故事 2

▲印尼政府希望香港僱主承擔印傭受聘來港的交通費、招聘費等，孫玉菡表示將約見印尼駐港
總領事，強調任何新措施都不應增加僱主負擔。

【大公報訊】政府將簡化着令工作表現持續欠佳公務
員退休的機制，公務員事務局局長楊何蓓茵表示，目前機
制的程序過於繁複冗長，簡化機制後，有關人員提交申述
書的機會將減至兩次，在指明期間改善工作表現至可接受
水平的觀察期，只能於特定情況下延長一次。新機制目標
在今年內頒布執行。

向職方代表收集意見
楊何蓓茵昨日先後與四個公務員中央評議會的職方代

表、四個主要公務員團體代表會面，介紹簡化機制的重點
內容，並收集意見。公務員事務局表示，新機制重點內容
有五。首先是使程序更明確清晰，讓部門、職系首長、管
理人員以至全體公務員清楚了解政府處理工作表現持續欠
佳人員的程序，並在維持公正原則和恰當程序、保障人員
合理權利的情況下，提升機制效率。

其二，有關人員就自己工作表現持續欠佳而提交申述
書的機會由四次減至兩次，既保障申述可獲當局充分考
慮，同時改善效率。

其三，供有關人員在指明期間改善工作表現至可接受
水平的觀察期，只能於特定情況下延長一次，減少管理層
因猶豫不決而拖延決定。

其四，取消部門和職系首長在觀察期完結後、提交個
案至公務員事務局前，須先在部門內設立獨立委員會尋求
意見的要求。

其五，有關人員在接受特別評核報告和觀察期評核報
告期間，若獲建議發放增薪點，管方須暫停或延期發放增
薪點薪金。

楊何蓓茵表示，改善和強化處理工作表現持續欠佳人
員的程序，是優化公務員管理的重點措施。當局在確保公
平公正的原則下簡化程序，以提升機制的效率和成效。

她表示，政府十分重視每一名公務員。然而，隨着市
民對公務員的期望不斷提高，管理人員必須及早督導和輔
助團隊中工作表現欠佳的人員。對於工作表現持續欠佳
者，政府須果斷去蕪存菁，以免個別人士影響公務員團隊
士氣和拖低政府整體表現。

公務員事務局已就新機制徵詢公務員敘用委員會的意
見。
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【大公報訊】運輸署署長羅
淑佩昨日表示，實施三隧分流首
階段 「633」 收費方案後，紅隧
車流減少4%，西隧及東隧車流
則上升1%至3%，整體運作暢
順，分流情況比想像中明顯。

紅隧車流減少4%
另外，運輸署提醒市民，西

區海底隧道將於明日（8月6日）
上午5時起實施 「易通行」 ，屆
時駕駛者可直接駛過收費廣場，
透過 「易通行」 繳交隧道費，毋
須停車或排隊付款。所有人手收
費亭及快易通車道將會取消。

為配合實施 「易通行」 ，西
隧來回方向，以及往西隧的支路
將會由明日上午4時至5時臨時封
閉。在西隧臨時封閉期間，共有
兩條通宵專營巴士路線第N962
號線及第N969號線需要改道行
經紅磡海底隧道，兩條巴士路線
（來回方向）設於西隧收費廣場
的巴士站將臨時停用，並於紅隧
收費廣場及佐敦道（近柯士甸
站）增設臨時巴士站。

繼西隧後，東區海底隧道將
於本月27日上午5時起實施 「易
通行」 ，相關的臨時交通及運輸
安排將另行公布。


