
❶制訂香港專業人士發展策略

❷成立香港專業人士大灣區發展諮詢委員會

❸強化特區政府駐粵辦事處服務專業人士的功能

❹支持香港相關專業協會到大灣區內地九市設立分會

❺推動擴大香港專業服務管理模式試點適用範圍

❻積極開展 「機遇推廣」 系列活動

❼與內地九市創新創業及平台服務網絡加強聯繫

對特區政府的 項建議7

❶高學歷優勢：64.60%碩士

❷資歷優勢：38.82%有5至10年工作經驗

❸專業契合優勢：工商管理、金融學、會計學等專業學科能適應大部分工種

❹薪酬優勢：初職薪酬領先於灣區內地九市求職者

❺語言優勢：熟練掌握英語聽說讀寫能力

❻政策利好： 「香港所長」 也是 「灣區所需」

香港求職者 大優勢6
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❶法律服務

❷地產及建造服務

❸會計服務

❹會展業

❺醫療衞生

❻旅遊服務

❼文化及創意服務

❽管理諮詢

❾科學技術及中介服務
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專資會副會長兼研究委員會主
席、特首政策組專家組成員何建宗博
士接受大公報專訪時介紹，該《報
告》由香港專業及資深行政人員協會
委託中國（深圳）綜合開發研究院港
澳及區域發展研究所團隊開展，通過
大數據採集，從市場、政府以及個人
三個角度深入分析，着力回答 「香港
專業人士具有哪些競爭優勢」 「哪個
行業更有發展前景」 「哪個城市更具
有吸引力」 等核心問題。

何建宗表示，報告反映了近年來
香港求職者與專業人士在內地發展的
實際情況與機遇，目的是通過數據，
幫助港人更加了解大灣區內地城市的
市場供需情況、薪酬水平、招聘條件
等信息，從而結合自身優勢，更加精
準的尋找發展方向。 「雖然因為疫情
的原因，數據只做到了2021年，但從
中亦能看到整個大趨勢是怎樣，後續
我們也會持續更新相關研究。」 他透
露，該報告已提交特首政策組，希望
推動相關政策的進一步完善以幫助香
港人才發展。

逾六成求職者持碩士學位
《報告》收集了2013-2021年間

的逾27萬香港求職者簡歷，通過對比
發現，簡歷投遞數量2020年較2018年
增長約28%，體現大灣區內地城市吸
引力。而香港求職者在大灣區內地城
市就業則具有高學歷、工作經驗、專
業契合、薪酬、語言和政策利好的六
大競爭優勢。

調查顯示，絕大多數尋求灣區就
業機會的香港背景人士具有本科及以
上學歷，碩士（含MBA/EMBA）佔比
最高，達64.60%，香港求職者的高學
歷在求職階段能夠獲得比較競爭優
勢，積累一定經驗後上升空間更為廣
闊。在資歷方面，38.82%的香港求職
者擁有5至10年工作經驗；21.72%擁
有10至15年工作經驗。有意在內地發
展的香港求職者多數並非職場新人，
可以迅速進入工作狀態並為企業帶來
效益，預期較受企業歡迎。

同時，企業傾向於招聘具有行政
能力、外語能力及較強溝通交流能力
的 「複合型」 人才。根據香港求職者
最高學歷畢業專業統計，前六名分別

為工商管理、金融學、會計學、經濟
學、市場營銷與英語，這些專業學科
能夠適應大部分工種。香港專業人士
多數亦能熟練掌握英語聽說讀寫能
力，獲得就業市場競爭優勢。

機會多成本低住房好
在薪酬方面，香港求職者的期望

薪酬與實際薪酬仍存在差距。自2018
年起，香港求職者初職（第一份職
業）薪酬對大灣區內地九市求職者平
均薪酬一直保持2000元／月以上的領
先水平。不過，多數受訪者表示到大
灣區內地九市發展的最大誘因是更大
的市場與更優質的就業機會，以及政
策支持力度、便於合作夥伴和客戶保
持更緊密的聯繫、更低的業務經營成
本、更優質的住房條件和交通基建
等。可見，薪酬並非到大灣區發展唯
一因素。

《報告》通過調研香港專業人士
在大灣區的發展障礙，分析痛點，分
別向特區政府、廣東省及中央提出總
計13條建議。何建宗博士指出，這些
建議是希望有關部門能通過加強深度
調研，更加精準的制定政策。中國
（深圳）綜合開發研究院港澳及區域
發展研究所副所長文雅靖受訪時表
示，建議廣東省政府加強調查統計和
數據掌握，統計內容包括港澳專業人
士在內的在粵發展的港澳居民情況
等，通過獲取準確的統計信息，為科
學施策構建信息基礎。

鼓勵專業協會設內地分會
其中，建議特區政府制訂香港專

業人士發展策略，作為支持香港專業
人士發展的基礎性政策指導；成立香
港專業人士大灣區發展諮詢委員會，
以增強香港專業人士競爭優勢、拓寬
香港專業人士在大灣區內地城市發展
空間等，並加強與內地職能部門對
接，推動香港更多領域職業資格在大
灣區內地城市得到認可。

《報告》還建議特區政府支持和
鼓勵香港各專業和跨專業協會、推動
香港與內地專業交流及專業人才流通
的機構，到大灣區內地九市設立分
會，如珠海橫琴、深圳前海、廣州南
沙等。

近年來，香港專業人士到大灣區內地發展迎來不少新
機遇。近日，記者從香港專業及資深行政人員協會（簡稱
「專資會」 ）獨家獲悉，香港首個利用內地職位大數據分
析大灣區人才發展機遇和港人優勢的研究——《粵港澳大
灣區內地九市產業發展與人才需求及香港專業人士發展機
遇研究報告》（以下簡稱《報告》）即將發布，為有意到
大灣區內地發展的港人提供更客觀、更精確的指引和參
考。報告指出，企業傾向於招聘具有行政能力、外語能力
及較強溝通交流能力的 「複合型」 人才。工商管理、金融
學、會計學等專業具有市場競爭優勢。

灣區內地九市求職 港􀎠複合型人才􀎡佔優
香港專資會報告出爐 工管金融會計專業受捧

大公報記者 郭若溪
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2013-2021年
間，香港求職者初

職所從事的行業中，證券／期貨一直居
首位，互聯網和諮詢服務兩大行業就職
比率也保持穩定。新興產業中，電子商
務與投資／融資行業比重迅速增長。法
律服務和建築設計行業也有所突破。

《報告》根據大灣區內地各市 「十
四五」 規劃、大灣區對港澳專業服務行
業的優惠政策等，總結香港專業人士在
大灣區具有優勢發展空間的行業，分別
為法律服務、地產及建造服務、會計服
務、會展業、醫療衞生、旅遊服務、文
化及創意服務、管理諮詢和科學技術及
中介服務。

中國（深圳）綜合開發研究院港澳
及區域發展研究所副所長文雅靖受訪時

表示，一方面，各市 「十四五」 規劃有
利於找到政府的關注重點及直接需求。
從不同城市 「十四五」 規劃看，高端專
業服務業是大灣區內地九市的發展重
點，各市既重視本地專業服務的提升，
也強調與香港合作、吸引香港專業服務

人士。
梳理各城市 「十四五」 規劃關於與

香港專業服務業合作重點行業發現，法
律行業被提及最多，在七個城市的 「十
四五」 規劃中均有提及；其次為會計／
審計行業，被六個城市提及；管理諮
詢、人力資源、檢驗檢測認證、教育、
建築、稅務等被提及兩次。由此，可以
綜合看出各城市與香港專業服務合作的
實際需求，而這些行業既是 「香港所
長」 也是 「灣區所需」 ，利好香港求職
者。

此外，大灣區內地城市不斷制定出
台對港服務業開放政策，越來越多的香
港專業人士和相關行業能夠以優惠的條
件進入內地市場，為香港專業界帶來巨
大機遇。

大灣區市場廣闊 港專業服務機遇

《報告》顯示，
2018年至2021年間，

大灣區內地九市招聘薪酬逐年增長，其
中，深圳招聘薪酬最高，達11633元；
廣州和珠海分列2、3名。需求量最高的
崗位專業是工商管理類和外語類。求職
者在廣州和深圳面臨的競爭壓力較大，
這與穗深兩市外來人口流入多、薪酬吸
引力高、政策導向力強、市場環境不斷
優化等因素有關。儘管如此，深圳仍是
最受香港求職者歡迎的城市，全國排名
第一；廣州則在灣區九市中排名第二，
但全國排名不及北京、上海。

分城市觀測，在深圳、廣州和珠海
求職者投遞的崗位主要偏 「服務」 性

質，體現出服務業在深圳、廣州和珠海
三地的經濟結構中佔比較高；而在佛
山、東莞和惠州等大灣區其他六市，求
職者崗位投遞數量靠前的均有 「普工／
技工」 這一職位，體現出製造業在這些
城市的經濟結構中仍佔據着重要的地
位。

在深圳河套工作的港人許小姐表
示，深圳的港澳青年創新創業基地豐
富，機遇也較多，尤其是今年以來，很
多服務業企業增加了對香港求職者的招
聘崗位。

她透露，自己已積累了一定的經
驗，計劃創業從事文化創意行業，相信
會有較大的發展前景。

調查顯示，不同城市的企業職位發
布前五的行業略有不同，但集中度較
高，主要為互聯網、電子／半導體／集
成電路、計算機軟件、房地產開發與經
營、培訓／課外教育／教育輔助、人力
資源服務等行業。其中，深圳、廣州、
佛山、東莞及中山職位發布量第一的均
為互聯網行業。

除互聯網等人才需求量穩定保持高
水平的行業外，近年湧現一批職位需求
量增長較快行業。這一類行業頗具地域
特色，與當地的產業結構和產業發展階
段緊密相連，符合當地產業發展的側重
點，體現了各城市不同的行業發展趨
勢。

深圳職位最受歡迎 網企半導體業求才若渴

◀廣州南沙區三名港澳律
師領取執業證書。

▼香港工程師可在灣區內
地九市執業。

▶深圳的港青在自己的創業公司內
留影。 中新社
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▲在香港的大灣區青年就業招聘會上，
港青正在填寫申請表。 中新社
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何建宗
香港專業及資深行政人員協會副會長何建宗博士，現任 「一國

兩制」 青年論壇創辦人兼主席，特首政策組專家組成員，北京市政
協委員。他擁有豐富的政府和智庫工作經驗，曾於特區政府發展局
和中央政策組任職，現任全國港澳研究會理事、中國聯合國協會理
事、香港考試及評核局研究與發展委員會委員，他於2022年獲《亞
洲週刊》頒發的 「第七屆全球傑出青年領袖」 獎項。他是北京大學
法學博士，主要研究範圍為 「一國兩制」 與基本法、粵港澳大灣
區、香港特區治理和青年問題。

求職前景

巨大機遇


