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瑞典皇家科學院9日宣布，美國經濟學家
戈爾丁因 「對理解女性勞動力市場現狀作出
重大推進」 獲得經濟學獎，並將獲得1100萬瑞
典克朗（約783萬港元）獎金。聲明稱， 「戈爾
丁首次對幾個世紀以來美國女性工資以及勞動
力市場佔比進行了完整解讀。她的研究揭示
了女性在職場變化的原因，以及仍然存在
的性別差距的主要根源。」

現年77歲的戈爾丁，為美國經濟歷史
學家和勞動經濟學家，曾於2013年至
2014年學術年度擔任美國經濟學會主席。
1990年，她成為哈佛經濟學系的第一位終
身教職女教授。她是國家經濟研究局的性
別與經濟研究小組聯合主任，並在1989年
至2017年擔任了國家經濟研究局的美國經
濟發展項目主任。

諾貝爾經濟學獎評獎委員會主席斯文
松稱， 「理解女性在勞動力市場中的角色
非常重要；多虧了戈爾丁的突破性研究，
我們得以更加了解性別差距的潛在因素，
以及在將來需要對哪些困難作出應對。」

女性就業趨勢呈「U」形
戈爾丁以在女性和經濟領域的歷史

研究而聞名，她的研究以史為鑒，結合
大量的經濟史數據來對現實問題進行研
究。其最有影響力的論文涉及了女性追
求事業和家庭的歷史、高等教育中的男
女共學、避孕藥對女性職業和婚姻決策的影響
等。

女性在全球勞動力市場中的代表性嚴重不
足，而且在職場中收入低於男性，當中的收入差
距至少有兩成。戈爾丁的研究反駁了人們長期以
來的觀念，即經濟強勁和技術進步，足以將女性
加入勞動力大軍。她通過搜集並研究了超過200
年的歷史數據，發現女性勞動力市場參與率在整
個時期內，其實並沒有呈現上升趨勢，而是形成
「U」 形曲線發展。隨着工業化的興起，婦女的
勞動力參與率在19世紀急劇下降，這使得她們
難以兼顧家庭責任和外部工作。到20世紀初，
隨着服務業發展和女性獲得更多的教育機會，婦
女開始重返勞動力大軍。

戈爾丁分析稱，這種模式是由於工作的結
構性變化，以及有關婦女家庭責任的社會規範演
變所導致的。避孕藥的使用在加速這場革命性變
化中起到了重要作用，為女性的職業規劃提供了
新機會。但是，即便女性當下的教育水平遠高於
男性，這種性別不平等薪資差距仍然存在。女性
的選擇經常並仍然受到婚姻及其對家庭責任的限
制。隨着女性開始生育第一個孩子，性別之間的
薪酬差距便變得更加明顯。

為美國墮胎政策感到擔憂
得知獲獎的消息後，戈爾丁表示，自己深

感榮幸，獎項是對研究勞動力的女性經濟學家的
重要認可，但長期存在的性別不平等仍然是一個
問題。戈爾丁說，諾貝爾獎是一個 「非常重要的
獎項，不僅對我，而且對許多在這一領域工作的
人來說也是如此」 。

但她坦言，持續存在的性別不平等仍是一
項問題。戈爾丁說，美國婦女雖然在教育水平方
面取得了顯著進步， 「但在許多地方，她們的晉
升和薪酬卻沒有提高」 ，她認為這種差距主要歸
因於 「市場、家庭和家人之間的互動」 。戈爾丁
說，她個人對美國許多地方限制墮胎的政策感到
擔憂，但 「我從不或很少把政治與我的工作混為
一談。」

研性別不平等 女學者摘經濟學獎
探究女性在勞工市場待遇
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【大公報訊】綜合CNN、CBS報道：戈爾丁
成為了首位獨立獲經濟學獎的女性，在她之前，
僅有2名女性獲該獎項，且其均在與其他男性分享
的情況下獲獎。此現象與戈爾丁的一項研究不謀

而合：即女性在現今經濟學領域處於弱勢地位。
在戈爾丁之前，諾貝爾經濟學獎頒發54屆，

僅有2名女性獲諾貝爾經濟學獎。2009年，埃莉
諾．奧斯特羅姆成為首位獲獎的女性，與奧利弗
．威廉森共同獲獎；2019年，埃絲特．迪弗洛與
其丈夫阿比吉特．巴納吉成為第一對同時獲諾貝
爾經濟學獎的夫妻。

儘管如今女性獲得的學士學位遠多於男性，
但在經濟學領域，男性仍然擁有壓倒性的數量優
勢。在美國高校，主修經濟學的男性是女性的2.5
倍。

戈爾丁說，造成女性在經濟學領域弱勢的重

要原因之一，是對經濟學普遍的錯誤認知：人們
將經濟學誤解為一個只涉及金融的學科。這種觀
點常常阻止女性主修經濟學，同時又鼓勵男性主
修該學科。她說，在學生進入大學之前，他們就
認為經濟學是一個更偏向於金融的領域，而女性
對此的興趣不如男性。 「當我們問女性為什麼不
想主修經濟學，為什麼想主修心理學時，她們會
說經濟學與人無關，而心理學與人有關。那麼我
們必須更好地向人們傳授，經濟學其實與人有關
的知識。如果我們解釋，經濟學是關於不平等、
健康、家庭行為、社會的學科，那麼在這個專業
就會有更好的性別平衡。」

首位女性獨攬經濟學獎
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諾貝爾經濟學獎
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日宣布，將今

年諾貝爾經濟學獎授予美國經濟學家

克勞迪婭．戈爾丁，以表彰她在女性

勞動力研究領域的突出貢獻。戈爾丁

是歷來第三位獲得諾貝爾經濟學獎的

女性，也是迄今唯一一位獨攬經濟學

獎的女學者。戈爾丁在研究中就男性

和女性在工資及就業形成差距的原因

進行分析，揭示了女性在職場出現變

化的原因。 得獎理由
「在女性勞動力研究領域的突出貢獻」

克勞迪婭．戈爾丁

•1946年生於美國紐約，現任美國哈佛大學亨利．
李經濟學教授，美國全國經濟研究所（NBER）
經濟性別小組聯合主任。她曾在1989年至2017年
擔任NBER美國經濟發展項目主任。

•作為一名經濟歷史學家及勞動力經濟學家，戈爾
丁以研究女性在美國經濟歷史研究而聞名，其研
究項目涵蓋廣泛，包括女性勞動力，收入不平
等，以及性別工資差距等議題。

•戈爾丁大多數研究以史為鑒，曾出版書籍《教育
與科技競賽》獲得美國2008年霍金斯獎，並在
2021年出版最新書籍《事業與家庭：女性走向平
等的百年歷程》。

▲▲美國經濟學家戈爾丁獲得美國經濟學家戈爾丁獲得20232023年諾貝爾經濟學獎年諾貝爾經濟學獎。。 哈佛大學網站哈佛大學網站

•2023年，全球整體性
別差距為0.686
（0為不平等；
1為平等），
與去年0.683相

比縮小了0.3%。

•如果按照現時的
性別平等速度，
全球需要131年
時間，才能達
到性別平等。

•按地區劃分，
性別平等排
名前三分別
為 歐 洲
（0.763）、

北 美
（0.750
）、拉丁
美洲及

加 勒 比
海（0.743）。東亞及太平
洋排名第五（0.688）。

•全球性別平等前五名的國家
分別為：冰島（0.912）、挪威
（0.879）、芬蘭（0.863）、新西
蘭（0.856）和瑞典（0.815）。

•在衞生方面（0.960）和教

育方面（0.952），性別平
等顯示出積極的改善情況，
全球教育程度性別差距可能
在16年內縮小。

•按照現時速度，全球最快達
到性別平等的地區是加勒比
海和拉丁美洲（需要53
年），最晚的是東亞及太平
洋地區（需要189年）。

數據來源：世界經濟論壇《2023全球性別差距報告》
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在20世紀，女性受教育水平持續增長，並且在大多數高
收入國家，女性教育水平顯著高於男性。戈爾丁解釋稱，避
孕藥的出現起到了至關重要的作用，女性因此職業規劃上有
了新的機會和選擇，因此加速了兩性教育水平變化。

然而，儘管職場中女性比例有所增加，兩性的薪資差距
仍然長期存在。戈爾丁表明，這種巨大差異，主要出現在從
事同一職業的男性和女性之間，而且隨着女性懷孕生第一個
孩子，她們與同期入職的男性，差異已越來越大。

•女性在生產前的工資水平可以和男性持平，然而戈爾丁
指出女性生產後，尤其是誕下第一胎，是造成兩性之間
工資差距的主要原因之一。
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戈爾丁發現，女性在勞動力市場的參與度在過去
200年間並沒有全程隨時間增加，反而是形成了一個U
形的曲線。在19世紀早期，西方從農業化向工業化社會
轉型，已婚女性在職場的參與度在此期間逐漸減少。然
而進入20世紀後，隨着服務業規模擴張，女性在職場中
的參與度也隨之增加。戈爾丁解釋稱，社會的結構變化
以及對女性家庭責任觀念的進化導致了這個變化規律。

•18世紀時，女性從事勞動的比率達到接近60%，但隨
後回落，到了1910年左右達到最低點。隨着服務業出
現，女性參與勞動開始上升，再加上避孕藥、社會觀念
改變和女性受教育增加，再度上升。

▲戈爾丁在2021年出
版的新書《事業與家
庭：女性走向平等的百
年歷程》。 網絡圖片
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