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中國推進ESG發展 人才供不應求

責任編輯：陳少文

ESG四個維度內涵
•可持續投資實踐
•信息披露
•企業戰略和理念
•國家間的戰略競爭工具
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香港對於ESG
（環境、社會及公

司治理）的人才需求殷切。在今年
5月，特區政府將 「人才清單」 擴

大至9個行業合共51項專業，其中
包括面向金融服務業的ESG相關財
經專才，以及面向商業支援的ESG
相關專才（財經專才除外）。

話你知

中國企業ESG新聘職位年薪

資料來源：獵聘大數據
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全球正積極發展ESG（環境、
社會和公司治理），人才需求龐大。首都
經濟貿易大學中國ESG研究院執行院長柳學
信統計指出，未來兩到三年，中國ESG人才需

求缺口將達到230萬人左右。他預計，未來內地
企業會與香港一樣，採取強制披露的制度，相信有越來越多
的高校開設ESG相關的專業課程，填補需求。

ESG機遇

大公報記者 張寶峰 郭瀚林 北京報道

「ESG（環境、社會及公司
治理）在推動經濟發展方面扮演

了重要的角色，它不僅是一種道德和環境責任，更
是創造價值和機遇的途徑。」 有機數科技總經理胡
若菡接受《大公報》採訪時表示，ESG評價體系自
進入中國以來，已經對經濟結構和企業策略產生了
深遠影響：在環境方面，企業通過推動碳減排、轉
向可再生能源等措施，顯著降低了運行成本和提高
競爭力；在社會層面，良好的勞工關係和社區參與
構建了企業的品牌聲譽和客戶忠誠度；公司治理方
面，透明和負責任的管理則降低了管理風險並吸引
投資。

胡若菡表示： 「中國的企業和投資者越來越意
識到，ESG理念兼具公益和經濟效益，同時重塑全
球財富和資源的分配格局，中國企業參與ESG評價
體系，並且與各國在ESG領域廣泛協調，將會塑造
一個更具可持續和包容性的全球經濟生態圈。」 另
外，一批新型中國企業正快速成長，致力於為全球
的公司、投資者和政策制定者提供高質量數據分
析，以支持他們做出更明智的決策。

強化監管嚴防「漂綠」
「我們相信，透明、準確的數據和深入的分析

是實現可持續發展目標的關鍵。中國企業廣泛參與
ESG評價體系，能夠促進ESG領域邁向高質量發

展，特別是對於 『漂綠』
（greenwashing，即虛假
宣傳自己的環保行為）等
行為強化監管。」 胡若菡
指出，ESG從進入中國，
到在中國發展，再到與全
球體系並軌，未來有望在
更為深遠的全球化格局中
發揮獨特的貢獻。
大公報記者郭瀚林北京報道

創造機遇

對於ESG（環
境、社會及公司治

理）的內涵和市場機遇問題，首都經
濟貿易大學中國ESG研究院執行院長
柳學信近日對《大公報》表示，ESG
主要包括四個維度的內涵，每一個維
度都有相應的市場機遇。

投資增速超傳統資產逾倍
柳學信表示，第一個維度是可

持續投資實踐，也就是人們常說的
ESG投資。具體而言，就是把可持續
發展的目標融入到投資裏面。目前，
國際社會統計口徑不同，過去估計
ESG投資有35萬億美元，現在最新

的數據指有50萬億美元，還有的

說三分之一的資產都跟ESG相關，而
且它的增長速度會是傳統資產的兩倍
以上。

據中金統計，現在中國的ESG
資產不到1%，如果與全球對標，以
中國如此巨大的體量，未來必將是一
個巨大的市場，所以ESG投資很可能
是將來發展最快的一個領域。

柳學信說，第二個維度是信息
披露。從中介公司、諮詢公司大力拓
展此類業務，就能看出這一領域的市
場機遇。可以想像，將來各類企業都
會披露ESG的信息，這對於中介公司
而言，就像財務報告一樣，所以ESG
報告將會是一塊巨大的業務，而且
ESG報告更複雜、更有難度。此外，

還有審計、驗證等，這都將是新的市
場機會。

企業積極納入戰略目標
柳學信續指出，第三個維度是

一種戰略和理念。企業首先應把ESG
納入到自身的願景、戰略當中，再予
以實施，進而通過這種方式實現其可
持續發展的目標。所有企業不僅做投
資、做披露，還應該把這些戰略落實
到具體的人員和部門之中，無論從風
險合規的角度，還是從賦能價值的角
度，所有企業都會涉及這一塊。所以
說，ESG會成為企業未來發展的一種
範式。

柳學信指，過去企業只有 「財

務」 這一把尺子，現在則變成 「ESG
和財務」 兩把尺子。這樣的話，如果
企業在ESG領域做不好，就必然在未
來競爭中處於不利地位。

柳學信最後說，第四個維度，
也是一個更宏觀的領域，ESG還是國
家間的一個戰略競爭工具。現在很多
發達國家都在推動ESG，希望通過
ESG實現國家的發展目標。作為最大
的發展中國家，中國要邁向高質量發
展，推進中國式現代化，企業界必須
努力作為。那企業該怎麼做呢？ESG
就是一個很好的抓手。從這個角度來
說，ESG是一個新的競爭規則、新的
治理體系。

大公報記者張寶峰北京報道

柳學信接受《大公報》採訪時
分享道，首都經濟貿易大學早在三
年前便開始招收ESG碩士、博士，
今年更開始招收ESG投資和管理的
本科生和MBA學生，是全國首家
院校。他相信未來會有越來越多的
高校開設ESG相關的專業，提供越
來越多的課程。

首都經濟貿易大學在培養ESG
人才方面設計了一系列課程，主要
包括三方面知識：一是ESG的基礎
理論知識，即如何理解商業和經
濟、商業和可持續發展的共生共
榮；二是ESG投資理論，即怎樣通
過投資實現可持續發展；三是企業
ESG管理，因只有企業將ESG視為
發展戰略，才能做好、披露好並獲
得資本市場青睞。

上市企業與中介需求大
究竟哪類企業對ESG人才的需

求最大？柳學信認為，包括中介公
司、諮詢公司、上市企業等，都會
有直接的需求。

柳學信說，目前中國ESG報告
的披露率大約是三分之一，且每年
都在增長，預計未來內地會像香港
一樣，採取強制披露的制度，繼而
引申出大量的人才需求。 「目前實
現人才供給基本上靠轉行，基本上
是從可持續發展、環境、投資等領
域轉行過來的。」

「ESG領域是多元化且充滿機
遇的，歡迎來自不同背景和專業領
域的人才加入。」 有機數科技總經
理胡若菡認為，作為一個多學科、

多領域交叉的新興職業，ESG領域
吸納了來自不同學術背景、專業背
景的人才。

胡若菡舉例說，環境科學家和
工程師在幫助企業實施可持續環境
實踐方面發揮着關鍵作用；社會科
學家和人文學者則深入了解企業活
動對社會的影響，並提供關於社會
責任的見解；法律和政策專家則在
制定和執行與ESG相關的法律框架
中起着重要作用；金融分析師和投
資經理可以將ESG因素融入投資決
策和風險評估中。

需具分析能力評估數據
在胡若菡看來，成功的ESG專

業人士通常還需要具備數據分析能
力，以評估和解釋ESG相關數據，
以及出色的溝通技巧來推動跨部門
和跨領域的合作。此外，數字技術
在ESG數據收集和分析中的應用也
為相關領域從業人士提供了新的機
遇，例如使用大數據和人工智能技
術幫助識別和評估ESG風險。

對實現可持續發展目標有真正
的熱情和承諾，也對成為ESG專業
人士非常重要。

胡若菡指出，這意味不僅要具
備ESG的技術和理論方面的能力，
還要有推動經濟、社會變革的意
願。 「總的來說，ESG是一個迅速
發展的領域，為來自不同背景、具
有多種技能和經驗的人們提供了機
會。這些多樣化的視角和專業知
識，將共同推動全球向更可持續、
更公平的未來邁進。」

專家：未來三年料缺230萬 宜及早加開培訓課程

ESG創造四大新機遇 中國深具潛力
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制定ESG政策和策略，包括就 「多元、平等及
共融」 ／社會議題提出重要的觀點

香港人才清單ESG相關專才要求
職責

負責各行業（例如製造業、物業發展、公用事
業、酒店及其他服務行業）ESG活動，包括
•ESG標準制定、表現核證／認證
•ESG計劃管理和實施
•ESG培訓
•ESG風險管理（例如漂綠）

資歷要求

持有環境科學／管理、可持續發展、商業、工
商管理、經濟、會計、法律、環境研究或其他
相關學科的學士學位，並曾接受在職培訓或修
讀行業進修課程

具備最少3年有關ESG的工作經驗

大公報整理

ESG人才質素要求
•具有專業背景

•具備數據分析能力

•擁有出色的溝通技巧

•掌握數字技術

•對實現可持續發展目標有熱誠
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港擴大清單 吸ESG人才

◀胡若菡表示，中國的企
業和投資者意識到ESG理
念兼具公益和經濟效益。

▲企業轉用可再生能源，有助降低營運成本。
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