
▲莫耶斯一年前帶領韋斯咸勇奪歐協
聯，今日卻因戰績差劣而光環盡失。

莫耶斯最後倒數
歐冠主帥魔咒

歐協聯之功 難救韋斯咸

大公報記者 譚德龍

錘仔幫」韋斯咸上季勇奪歐協聯，

今季升級踢歐霸盃亦順利出線16

強，然而球隊近期戰績持續不振，踏入

2024年未嘗一勝，日前傳出部分球員不

願再追隨領隊莫耶斯，就連後者自己亦暗

示或在季後考慮離開。事實上近幾季領軍取得歐洲賽冠軍

的主帥，多人都在未足兩年之下便離開，多數因為球隊戰

績下跌而離任，也許莫耶斯亦逃不過 「歐冠魔咒」。

英超熱話

莫耶斯上季帶領韋斯咸歐協聯封王，是球隊繼1965年的歐洲盃賽冠
軍後第2個主要歐洲賽錦標。今屆球隊雖然上半季成績不錯，英超一度盤
踞前6名，歐霸盃分組賽亦以首名直接晉身16強，然而在新一年成績卻急
轉直下，6場聯賽僅獲3和3負，包括對上3仗連敗、零入球卻狂失11球。

近日有傳會方對球隊頹勢開始不耐煩，上周五莫耶斯透露表示會
到季後再考慮是否續約，但球隊戰績繼續沉淪，恐怕莫耶斯連考慮
的機會也沒有。

英超鬥賓福特隨時4連敗
其實近幾季已有多名歐戰冠軍主帥未能更上一層樓，紛

紛在不足兩年內離開，例如第1屆歐協聯助羅馬拿下隊史首
個主要歐洲賽錦標的摩連奴上月被炒； 「重咒區」 的歐
霸盃中，維拉利爾的艾馬利、法蘭克福的加士拿和西
維爾的文迪列巴，如今已無一仍在位；甚至在2021
年協助車路士第2度贏歐聯的杜切爾，16個月後也
被新老闆保希利炒魷，歐戰冠軍反而成為 「催命
符」 。

韋斯咸在周二凌晨英超獨腳戲主場迎擊
賓福特，主隊有上仗對諾定咸森林時領紅
被逐的曼城借將加雲菲臘斯停賽，其位置
將由湯馬士蘇錫克代替，但球隊戰意散
渙下，面對客軍射手艾雲東尼復出後6
戰入4球的腳風，恐怕難望爭勝止血。

（NOW621台周二凌晨4時直播）
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會議指出，2023年，中國再保圍繞建設 「世界一
流綜合性再保險集團」 戰略目標和 「三步走」 戰略安
排，堅持黨建引領，重塑經營理念，加快改革創新，
保費收入穩健增長，承保利潤再創新高，經營韌性和
發展質量明顯增強，整體風險穩定可控，世界一流建
設邁出堅實步伐，走穩走實了高質量發展新征程的第
一步。

一是高質量發展的政治優勢進一步發揮。中國再保
始終堅持黨中央對金融工作的集中統一領導，扎實推動
主題教育走深走實，全面實施黨建 「領航工程」 ，縱深
推進全面從嚴治黨，持續深化定點幫扶工作。

二是服務國家戰略質效全面提升。中國再保堅持
金融工作的政治性和人民性，聚焦主責主業，發揮保
險再保險經濟減震器和社會穩定器功能作用，服務國
家重大戰略、實體經濟發展和人民美好生活。2023
年，集團系統服務國家戰略重點領域風險保額達人民
幣67萬億元、增長11.3%；助力健康中國服務人群2.1
億人次、增長78.5%；服務中小微企業372萬家、增長
150.8%，彰顯了中央金融企業責任擔當。

三是數字化轉型提檔加速。迭代優化 「數字中
再」 戰略，發布數字化轉型拓撲圖和路線圖，完成中
再巨災提級管理和中再數科設立運營，形成 「一體兩
翼」 發展新格局；深耕平台賦能，迭代開發具有自主
知識產權的中國地震、台風、洪澇巨災模型，獲6項國
家專利，積極助力國家巨災保險保障體系建設。

四是國際化運營管控能力持續提升。準確把握全
球宏觀金融周期和國際再保險市場周期，統籌好國際
國內兩個市場，橋社實現收購以來最好業績，新加坡
分公司實現盈利，在港機構經營管理不斷優化，深入
推進國際化布局研究，持續加強國際同業交流融合，
集團國際影響力進一步提升。

五是精細化管理效能日益增強。持續完善公司治
理，切實強化戰略引領，制定集團建設世界一流行動
綱要和子公司行動方案；深化經營統籌，突出價值創
造導向、考核規則導向，提升協同效能，加快推動
「世界一流」 願景目標扎實落地。

六是高質量發展隊伍基礎更為堅實。加強各級領
導班子建設，推進干部隊伍年輕化，構建全方位、多

領域交流體系，推動系統優秀人才交流鍛煉，加大培
訓培養力度，提升中再文化軟實力。

七是風險管控更加穩健有效。持之以恆強化風險
防控，着力加強風險管理體系建設，全面升級風險偏
好體系，不斷強化重點領域風險防控，深入推進風險
管理數字化建設，積極發揮審計作用，守住不發生系
統性風險底線。

會議深入研判集團發展面臨的新形勢和新要求，
指出未來四至五年是中國再保深化改革發展的關鍵歷
史時期，立足金融強國建設新征程，集團上下必須加
強緊迫感，堅定發展信心，加快建設世界一流綜合性
再保險集團，在建設金融強國的偉大事業中堅定扛起
中國再保的使命擔當。要深刻把握改革發展的四個內
在邏輯：一是深刻把握黨中央對金融工作的集中統一
領導與集團實施黨建 「領航工程」 一體落實的內在邏
輯；二是深刻把握服務國家戰略與集團實現高質量發
展一脈相承的內在邏輯；三是深刻把握發揮保險業經
濟減震器、社會穩定器功能與集團增強保險再保險功
能作用一體推動的內在邏輯；四是深刻把握國有大型
金融機構做優做強與集團建設世界一流企業一體謀劃
的內在邏輯。

會議明確2024年中國再保總體工作要求：堅持以
習近平新時代中國特色社會主義思想為指導，全面貫徹
黨的二十大、中央經濟工作會議、中央金融工作會議精
神，認真落實上級單位和監管機構工作要求，堅持和加
強黨的全面領導，鞏固拓展主題教育成果，牢牢把握高
質量發展這個首要任務，抓住關鍵歷史時期，堅持 「穩
中求進、價值提升」 工作總基調，深入實施世界一流行
動綱要，充分發揮保險再保險功能作用，着力提升核心
競爭力，提升服務國家戰略成效，有效防范化解風險，

堅定走好中國特色金融發展之路。
會議要求，要堅持用高質量發展成效檢驗各項工

作成果，明確2024年重點做好七方面工作：一是全力
推動黨的建設再上新台階，堅決維護黨中央對金融工
作的集中統一領導，深入實施黨建 「領航工程」 ，接
續實施 「基層黨建提升年」 ，扎實做好中央巡視 「回
頭看」 整改和審計整改，着力加強黨的政治建設，持
續強化基層黨組織建設。二是全力推動服務國家戰略
彰顯新作為，堅守再保險國家隊使命擔當，完善體制
機制發揮功能作用，積極參與再保險市場建設，深化
「一帶一路」 服務，立足主責主業做好 「五篇大文
章」 ，聚焦重點領域創新精準發力，加快平台建設促
進戰略協同。三是全力推動高質量發展邁出新步伐，
持續深化戰略引領和資本管理，健全完善公司治理運
行機制，推進集團治理管控提質增效，切實提升全球
化管理能力。四是全力推動數字化轉型成為新引擎，
推動拓撲圖路線圖落地見效，重點推進數據中台、業
務平台建設，全面啟動企業級數據治理體系建設，推
動 「保險+科技+服務」 商業模式創新，積極推動生態
圈布局，強化風險減量服務，着力打造 「第二增長曲
線」 。五是全力推動防范化解風險取得新成效，夯實
全面風險管理體系，緊盯重點領域抓好風險防控，不
斷強化合規經營，優化完善 「大監督」 體系，持續化
解存量風險，堅決遏制增量風險，夯實持續穩健經營
基礎。六是全力推動人才干部隊伍建設實現新突破，
深入實施人才培養和干部梯隊建設三年行動，以精準
突破帶動全面提升，縱深推進干部梯隊建設，加快數
字化、國際化人才選拔和培養，建好用活人才隊伍。
七是全力推動嚴的氛圍呈現新風貌，一刻不停推動全
面從嚴治黨向縱深發展，從嚴從實開展干部監督管

理，持續打造 「清廉中再」 ，大力營造積極向上、奮
發有為的文化氛圍。

會議指出，集團經營管理工作要着力強化市場化經
營理念、推動體制機制創新和加強集團治理管控，
2024年要毫不動搖貫徹 「發展有規模、承保增效益、
投資要穩健」 的經營理念，聚焦 「六大任務」 ，加快改
革轉型，推進創新發展，增強功能作用，實現良好的經
營業績：一是聚焦深化功能定位，圍繞主責主業，強化
創新引領、市場營銷和協同聯動；二是聚焦堅持科技引
領，着力發揮 「兩翼」 動能，加速推進數字化轉型；三
是聚焦強化效益提升，加強資本管理和經營統籌，確保
經營指標達成；四是聚焦提升全球化發展能力，持續健
全全球化經營管理機制；五是聚焦完善風險防控體系，
牢牢守住不發生重大風險的底線；六是聚焦提高保障效
能，不斷優化運營保障水平。

本次年度工作會是中國再保 「新春第一會」 ，是
定調指向的動員部署會，繪就集團高質量發展新藍
圖，吹響甲辰龍年啟航沖鋒號。中國再保將錨定 「世
界一流」 建設目標，堅定走好中國特色金融發展之
路，全力服務金融強國建設，奮力譜寫中再高質量發
展新篇章。會後，集團系統全面啟動 「春耕行動」 ，
集團公司領導將帶隊赴業務一線開展調研督導，切實
推動各項工作任務落地落實、見行見效。

此次會議，各子公司黨委書記圍繞貫徹落實會議
精神、開展好2024年工作進行發言。集團公司黨委、
董事會、監事會、總裁室成員，上級單位和監管機構
代表，各子公司班子成員、分/子公司及部門主要負責
人，海外經營機構負責人，集團公司部門和處室負責
人，老干部代表現場參會。系統其他相關人員通過視
頻方式參會。 （特刊）

2月22至23日，中國再保2024年工作會議在
京召開。國家財政部、國家金融監管總局、中投
公司代表到會指導。集團公司黨委書記、董事長
和春雷作題為《錨定世界一流 踐行使命擔當
奮力譜寫中國特色金融發展之路中再新篇章》的
講話，集團公司黨委副書記、副董事長、總裁莊
乾志作經營管理工作報告，集團公司黨委副書記、
監事長朱海林主持會議。

新春第一會 奮楫啟啟新程
中國再保召開 年工作會議2024
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翼」 發展新格局；深耕平台賦能，迭代開發具有自主
知識產權的中國地震、台風、洪澇巨災模型，獲6項國
家專利，積極助力國家巨災保險保障體系建設。

四是國際化運營管控能力持續提升。準確把握全
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神，認真落實上級單位和監管機構工作要求，堅持和加
強黨的全面領導，鞏固拓展主題教育成果，牢牢把握高
質量發展這個首要任務，抓住關鍵歷史時期，堅持 「穩
中求進、價值提升」 工作總基調，深入實施世界一流行
動綱要，充分發揮保險再保險功能作用，着力提升核心
競爭力，提升服務國家戰略成效，有效防范化解風險，

堅定走好中國特色金融發展之路。
會議要求，要堅持用高質量發展成效檢驗各項工

作成果，明確2024年重點做好七方面工作：一是全力
推動黨的建設再上新台階，堅決維護黨中央對金融工
作的集中統一領導，深入實施黨建 「領航工程」 ，接
續實施 「基層黨建提升年」 ，扎實做好中央巡視 「回
頭看」 整改和審計整改，着力加強黨的政治建設，持
續強化基層黨組織建設。二是全力推動服務國家戰略
彰顯新作為，堅守再保險國家隊使命擔當，完善體制
機制發揮功能作用，積極參與再保險市場建設，深化
「一帶一路」 服務，立足主責主業做好 「五篇大文
章」 ，聚焦重點領域創新精準發力，加快平台建設促
進戰略協同。三是全力推動高質量發展邁出新步伐，
持續深化戰略引領和資本管理，健全完善公司治理運
行機制，推進集團治理管控提質增效，切實提升全球
化管理能力。四是全力推動數字化轉型成為新引擎，
推動拓撲圖路線圖落地見效，重點推進數據中台、業
務平台建設，全面啟動企業級數據治理體系建設，推
動 「保險+科技+服務」 商業模式創新，積極推動生態
圈布局，強化風險減量服務，着力打造 「第二增長曲
線」 。五是全力推動防范化解風險取得新成效，夯實
全面風險管理體系，緊盯重點領域抓好風險防控，不
斷強化合規經營，優化完善 「大監督」 體系，持續化
解存量風險，堅決遏制增量風險，夯實持續穩健經營
基礎。六是全力推動人才干部隊伍建設實現新突破，
深入實施人才培養和干部梯隊建設三年行動，以精準
突破帶動全面提升，縱深推進干部梯隊建設，加快數
字化、國際化人才選拔和培養，建好用活人才隊伍。
七是全力推動嚴的氛圍呈現新風貌，一刻不停推動全
面從嚴治黨向縱深發展，從嚴從實開展干部監督管

理，持續打造 「清廉中再」 ，大力營造積極向上、奮
發有為的文化氛圍。

會議指出，集團經營管理工作要着力強化市場化經
營理念、推動體制機制創新和加強集團治理管控，
2024年要毫不動搖貫徹 「發展有規模、承保增效益、
投資要穩健」 的經營理念，聚焦 「六大任務」 ，加快改
革轉型，推進創新發展，增強功能作用，實現良好的經
營業績：一是聚焦深化功能定位，圍繞主責主業，強化
創新引領、市場營銷和協同聯動；二是聚焦堅持科技引
領，着力發揮 「兩翼」 動能，加速推進數字化轉型；三
是聚焦強化效益提升，加強資本管理和經營統籌，確保
經營指標達成；四是聚焦提升全球化發展能力，持續健
全全球化經營管理機制；五是聚焦完善風險防控體系，
牢牢守住不發生重大風險的底線；六是聚焦提高保障效
能，不斷優化運營保障水平。

本次年度工作會是中國再保 「新春第一會」 ，是
定調指向的動員部署會，繪就集團高質量發展新藍
圖，吹響甲辰龍年啟航沖鋒號。中國再保將錨定 「世
界一流」 建設目標，堅定走好中國特色金融發展之
路，全力服務金融強國建設，奮力譜寫中再高質量發
展新篇章。會後，集團系統全面啟動 「春耕行動」 ，
集團公司領導將帶隊赴業務一線開展調研督導，切實
推動各項工作任務落地落實、見行見效。

此次會議，各子公司黨委書記圍繞貫徹落實會議
精神、開展好2024年工作進行發言。集團公司黨委、
董事會、監事會、總裁室成員，上級單位和監管機構
代表，各子公司班子成員、分/子公司及部門主要負責
人，海外經營機構負責人，集團公司部門和處室負責
人，老干部代表現場參會。系統其他相關人員通過視
頻方式參會。 （特刊）

2月22至23日，中國再保2024年工作會議在
京召開。國家財政部、國家金融監管總局、中投
公司代表到會指導。集團公司黨委書記、董事長
和春雷作題為《錨定世界一流 踐行使命擔當
奮力譜寫中國特色金融發展之路中再新篇章》的
講話，集團公司黨委副書記、副董事長、總裁莊
乾志作經營管理工作報告，集團公司黨委副書記、
監事長朱海林主持會議。

新春第一會 奮楫啟啟新程
中國再保召開 年工作會議2024

艾馬利

球隊：維拉利爾
冠軍：歐霸盃（2021）
離隊：22年10月
原因：被阿士東維拉挖角

杜切爾

球隊：車路士
冠軍：歐聯（2021）
離隊：22年9月
原因：與新老闆保希利不和

加士拿

球隊：法蘭克福
冠軍：歐霸盃（2022）
離隊：23年6月
原因：球隊崩盤主動請辭

摩連奴

球隊：羅馬
冠軍：歐協聯（2022）
離隊：24年1月
原因：戰績差與高層鬧翻
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