
英國目前法律規定領取國民退休金的年齡門檻為66歲，預計將在2028年提高到
67歲，並在2040年代中期提高至68歲。 大公報整理
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法國將墮胎權納入憲法
【大公報訊】綜合法新社、路透

社報道：當地時間3月4日，法國議會
兩院以780票贊成、72票反對的壓倒性
結果，正式通過 「自願終止妊娠」 入
憲法案。法國成為全球首個在憲法中
為墮胎權提供明確保護的
國家。

法國總理阿塔爾在投
票前對議員們表示，要向
所有女性傳達一個信息，
「你的身體屬於你，沒有
人可以為你做決定」 。在
投票通過後，總統馬克龍
在社媒X上發文慶賀，並

寫道： 「法國的驕傲，普世的訊
息。」 他宣布，將於3月8日國際婦女
節當天舉行 「入憲儀式」 。

大批支持保障墮胎權的民眾聚集
在人權廣場上放煙花慶祝，艾菲爾鐵

塔上亮起 「我的身體我做主」 的標
語。

法國自1974年已將墮胎合法化，
普通法規定，婦女享有自願中止妊娠
的自由。但是，一旦墮胎權入憲，未
來立法機構如果試圖取消這項權利將
變得更為困難。馬克龍去年10月曾表
示，婦女享有自願中止妊娠自由將在
2024年寫入憲法，變成一項 「不可逆
轉」 的權利。

法國多個民調顯示，約有80%的
民眾支持該法案，但一些反墮胎團體
仍對此提出嚴厲批評。

2022年6月，美國最高法院推翻
已有近半個世紀歷史、確認憲法保障
女性墮胎權的 「羅訴韋德案」 ，將是
否允許墮胎的決定權交給各州自行裁
決。

新加坡政府4日宣布，勞
資政三方已達成共

識，將於2026年再度分別
將退休年齡和重新僱用年齡
上限提高一年，至64歲和
69歲，以維持生產力。新加
坡2023年的總和生育率首
次跌破1.0，人口老齡化也
日益嚴重，為勞動市場帶來
了巨大壓力。新加坡政府也
鼓勵企業僱用年長員工，企
業每聘請一名60歲以上的新
加坡僱員，可獲得2500新
加坡元（約1.46萬港元）的
津貼。

【大公報訊】新加坡人力部長兼
貿工部第二部長陳詩龍4日在國會宣
布，勞資政三方已達成共識，將在
2026年7月1日年再度調整退休相關的
年齡，法定退休年齡從現有的63歲延
後至64歲；重新僱用年齡上限則從68
歲調整至69歲。

陳詩龍說，近期的不利因素、出
生率下降，以及人口老化給勞動市場
帶來的壓力令他 「夜不能寐」 ， 「如
果我們在未來10年不能成功維持生產
力，我擔心我們的經濟成長將出現真
正的下滑」 。

2019年，新加坡政府就宣布，將
在2030年前，分階段將法定退休年齡
從62歲調高到65歲，並將67歲的重新
僱用年齡上限提高到70歲。當局已在
2022年7月將退休年齡及重新僱用年齡
上限延長一年，至63歲及68歲。

本地長者就業率持續上升
新加坡教育部兼人力部政務部長

顏曉芳在人力部預算辯論期間表示，
新加坡去年有超過九成符合資格，並
希望繼續工作的年長僱員獲得了再就
業機會。顏曉芳表示，2023年6月，近
20%的新加坡公民年齡達到65歲及以
上，而到2030年，這一數字將達到
25%。她促請僱主提早規劃人力。

新加坡本地年長員工就業率持續
上升，55歲至64歲仍在職場工作者的
比率，從2018年的66.8%增至2023年
的70%，同時期65歲至69歲還在上班
人員，也從43.8%增至48.3%。目前
在所有居民僱員中，55歲及以上者佔
超過四分之一。

然而，年長僱員的增多也帶來了
職場上的年齡歧視問題。在2018年至
2022年間，當局收到的315起歧視投
訴中，年齡偏見約佔24%。對此，新
加坡人力部正在採取多管齊下的方
法，預計將在今年通過的兩項法案將
阻止基於年齡、種族和殘疾等特徵的
歧視，並保護平台僱員。

年長員工津貼上限為73萬
新加坡全國職工總會副秘書長王

志豪4日表示，感謝政府聆聽工友和工
會反饋，落實和提升多項援助年長僱

員的措施。他說，讓年長僱員有足夠
退休儲蓄的最有效方式，是延長他們
的工作年限。

與此同時，新加坡政府也通過發
放 「年長員工就業補貼」 ，援助聘用
年滿60歲員工的企業。去年有9萬名僱
主共聘用40萬多名年長僱員，獲得政
府發放合共3.15億新加坡元的補貼。

根據有關津貼計劃，企業若為重
新受僱員工提供兼職機會、靈活工作
安排和職業結構規劃，每聘請一名60
歲及以上的新加坡居民僱員，可獲得
2500新加坡元的津貼，上限為50名僱
員或12.5萬新加坡元（約73萬港
元）。

日韓銀髮族僱員增多
隨着老齡化和少子化問題逐

漸加劇，多國相繼推遲退休年
齡，也有越來越多的銀髮族活
躍於職場。日本經濟新聞上
月公布的一份民調顯示，
39%的日本受訪者想工
作到70歲以上，創
2018年開始調查以來
新高紀錄。面對勞工
延後退休意願，不僅
日本企業相繼廢除退

休年齡規定或提高退休年齡，日本政
府也在2021年實施修正後的 「高年齡
者僱用安定法」 ，要求企業須努力
確保勞工到70歲止的就業機會。

韓國上月的一項統計數據顯示，
韓國70歲以上就業的人口比重也呈增
勢。據韓國統計廳國家統計門戶網站
（KOSIS）和微數據集成分析，截
至1月底，70周歲以上人口數量
為631.4萬人，其中155萬人
在工作，同比增加11.4%。
70歲以上老年人在就業總人

口中佔比從去年
1月的5.1%
增至今年1月
的5.6%。
（《海峽時報》、
《聯合早報》）

新加坡2026年起調高退休年齡至64歲
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英國凱特王妃腹部手術後首露面
【大公報訊】據法新社報道：美國

媒體4日發布一張照片顯示，今年1月接
受腹部手術後 「神隱」 的英國王妃凱特
首次露面，她坐在一輛汽車的副駕上，
旁邊開車的是她的母親卡羅爾。

根據美國媒體TMZ發布的照片顯
示，42歲的凱特戴着墨鏡，坐在由她母
親駕駛的SUV副駕駛座上。該媒體稱，
此照片是4日在溫莎城堡附近所攝。

凱特上一次公開露面是在去年聖誕
節。今年1月17日，肯辛頓宮發布聲明
指，凱特接受了 「計劃中的腹部手
術」 ，1月29日出院，在復活節之前都

須靜養，不出席公開活動，但沒有詳細
說明她的病情。

儘管肯辛頓宮聲明指，凱特的手術
與癌症無關，但圍繞她的健康狀況和去
向，互聯網滋生不少謠言和陰謀論，甚
至一度傳出凱特出現嚴重併發症，陷入
昏迷，情況危險。TMZ的照片公布後，
有媒體指，這打破了有關凱特健康不佳
的謠言，但也有網友不相信，認為照片
像素不高，光線也較暗，很難證明車內
的就是凱特本人。

英國國防部5日表示，凱特將於6月
8日參加英王查爾斯的生日慶祝活動，

將會是她自1月接受
手術以來首次正式履
行職責。肯辛頓宮辦
公室尚未確認她是否
出席活動。據英國陸
軍網站報道，目前正
在接受癌症治療的查
爾斯計劃出席6月15
日的閱兵式。

法國政府去年立法，將退休年
齡從62歲延後至64歲，以每
年延後3個月的速度，於2030
年達到目標。該政策頒布後，
在全法掀起大規模示威。
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根據美國社會安全局去年1月下發的文件，1943-1954年之間
出生的人士，完全退休年齡為66歲，之後每年延後兩個月，
1960年或之後出生的人，完全退休年齡是67歲。
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日本去年4月開始，逐步將公務員退休年齡從60歲延
後，最初為61歲，之後每兩年延後1歲，到2031年度
推遲至65歲。近期民調顯示，39%的日本人想工作到
70歲以上。
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德國自2012年起逐步延長退休年齡
至67歲。1958年出生者退休年齡
為66歲；1958年後出生者則每年
以2個月為期延後退休；1964年及
之後出生者，退休年齡為67歲。

◀ 英 國 凱 特 王 妃
（右）1月接受腹部手
術後，近日首次被拍
到影像。 網絡圖片

◀新加坡收緊外籍專
才簽證。圖為新加坡
航展的工作人員。

法新社

▶法國議會4日通過將墮胎
權納入憲法，多名女性政
府官員露出笑容。 法新社
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星收緊外籍專才簽證 保護本地人就業
【大公報訊】據《海峽時報》

報道：新加坡計劃從明年1月起，
提高公司聘用外籍高級管理人才和
專業人士的薪資門檻，以期為本地
人創造更多、更好的就業機會。

新加坡人力部長兼貿工部第二
部長陳詩龍4日在國會撥款委員會
辯論人力部開支預算時表示，從
2025年1月1日起，外籍人士獲得
新加坡就業許可證的最低月薪要求

從5000新加坡元（約2.9萬港元）
上調至5600新加坡元（約3.3萬港
元）；金融服務領域的申請者月薪
要求則從5500新加坡元（約3.2萬港
元）上調至6200新加坡元（約3.6萬
港元）。目前持有就業許可證的外
籍專才如需更新許可證，由2026
年起也需符合上調後的月薪要求。

此外，申請者的年齡越大，收
入門檻越高。例如40多歲的就業許

可證申請者的月薪門檻將為10700
新加坡元（約6.2萬港元），若為
金融服務業申請者，則門檻為
11800新加坡元（約6.9萬港元）。

陳詩龍表示，此舉旨在確保外
籍僱員素質，同時保障本地人的就
業機會。

截至去年6月，新加坡共有
197300名就業許可證持有者，超
越新冠疫情前水平。

政府補貼鼓勵企業僱用年長員工

▶新加坡將於2026年7月起提高退
休年齡從63歲延至64歲。圖為新加
坡萊佛士坊金融商務區。 法新社

▲新加坡長者玩
跳棋。 法新社


