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2046年人口料達819萬 長者佔36%

責任編輯：杜樂民 美術編輯：譚志賢

中方斡旋
巴勒斯坦14派別簽《北京宣言》

A4
烏克蘭外長訪華
中方：繼續站在和平和對話一邊

A4

􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜􀤜

9729 8297報料熱線
newstakung@takungpao.com.hk

督印： （香港）有限公司 地址：香港仔田灣海旁道7號興偉中心3樓 www.takungpao.com

電話總機：28738288 採訪部：28738288轉 傳真：28345104 電郵：tkpgw@takungpao.com

廣告部：37083888 傳真：28381171 發行中心：28739889 傳真：28733764 承印：三友印務有限公司

地址：香港仔田灣海旁道7號興偉中心2-3樓大公文匯 大公網

今天本港天氣預測

29℃-35℃
大致天晴

要聞A 1

本港 人 口 到
2046年預計

將增至819萬人，
而屆時65歲以上
人口佔比將超過
三分之一，人口
模型亦將變成安

老壓力較大的 「倒金字塔」 ，招攬人才和
輸入勞工將為本港未來20年人口增長提供
重要動力。

多位立法會議員關注，人口老化及勞
動力不足會影響本港長遠發展，希望政府
就人口政策進行高層次整體規劃。勞工及
福利局表示，政府正進行新一輪人力資源
推算，研究涵蓋傳統行業、 「八大中心」
定位相關行業的人力需求等，預計明年初
公布結果。

大公報記者 易曉彤
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一九○二年創刊於天津 獲特許在內地發行
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香港特區政府指定刊登法律性質廣告之有效刊物
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保港發展動力

▲現時的輸入外勞計劃包括引入運輸業及建築業的勞
工，政府明年初將交代新一輪人力資源推算結果，研究
涵蓋香港四大傳統行業及 「八大中心」 的相關人力需
求。

做好政策配套 吸納人才
生育率偏

低、勞動人口
減少，是不少經濟發達國家或地區
面對的問題，特區政府鼓勵生育之
餘，亦透過輸入外地勞工及吸納移
民，增加勞動人口。有研究本港老
齡化與社會工作的學者指出，人口
政策須做好配套，才能發揮效用，
政府吸納移民及專才之餘，要協助
新移民融入社會、為來港專才提供
生活及工作所需的便利措施。

香港中文大學社會工作學系講
師陳加才指出，政府在去年的施政
報告，推出20000元鼓勵生育津
貼，計劃為期三年，但刺激出生率
仍然存在困難，因為香港與不少經
濟發達國家或地區一樣，教育程度
愈高，愈憂慮子女教育和將來就

業，所以提升勞動人口的實際作用
仍然不大，必須加大力度，着眼於
增加人口的其他措施。

本港每日有150個單程證配額，
過去曾經有部分人認為，新移民佔用
香港福利，不過陳加才認為，有關說
法並不公允。他解釋，新移民來港
後，只要獲得適當栽培，並不只限於
低技術工種，可以補充本地缺乏的勞
動力；此外，就算部分新移民來港初
期，要透過政府補助，但在一定時間
後仍然可以脫離資助範圍，重點是在
人口政策中，加入協助新移民融入社
會的措施，幫助他們向上流。

政府近年推出多項招攬人才和
輸入勞工計劃。陳加才認為， 「優
才計劃」 可以保證來港人士，具有
一定學歷和競爭力，重點是 「招攬

（人才）後，如何留得住」 ，舉例
深圳也在吸納人才，可以研究如何
跟深圳優勢互補，各自吸納不同的
專才，或提供便利措施，方便人才
深港兩地工作和生活。

訂較高待遇保障本地勞工
至於輸入外地勞工，他分析，

不同行業也面對人手短缺問題，也
不只限於低技術工作，例如醫學
界，醫生和護士也長期嚴重不足，
建議繼續提供途徑，引入相關外勞
及專業人士，對於勞工界擔心引入
外勞會搶去本地工人 「飯碗」 ，建
議訂立較高的聘用條件和待遇，保
障本地勞工的權益，並為本地勞工
創造更好職業階梯，確保本地僱員
優先。 大公報記者 賴振雄

學者建言

政府統計處昨日向立法會研究人口政策和措施小組
委員會交代本港人口和勞動人口推算，預測至2046年本
港人口將增至819萬；而未來25年將有152萬人淨移
入，包括89萬名單程證持有人及24萬名外籍家庭傭工，
其餘39萬為其他人口淨遷移。

議員倡定期檢討人口政策
在人口比例上，香港65歲以上長者在總人口佔比，

將由2023年的22.7%上升至2046年的36%，0至14歲
組別人口佔比將由10.8%下降至7.1%。香港 「人口金
字塔」 模型亦將於2046年逐漸變為 「倒金字塔」 。而勞
動人口參與率方面，將會由2023年的55.2%下降至
2046年的51.6%。

署理政府統計處助理處長鄭立仁表示，政府近年推
出多項招攬人才和輸入勞工計劃，將為未來20多年人口
增長提供重要動力，推算勞動人口在2038年將升至366
萬的頂峰，隨後逐漸下降至2046年的358萬。他又預
計，雖然未來人口持續高齡化，但整體勞動人口未來10
年將保持平穩。因應教育水平提升，65歲至69歲人士的
勞動人口參與率預計將會微升；但整體而言，65歲以上
的勞動人口參與率將會下降。

選委界立法會議員陳紹雄指出，政府的人口政策措
施報告已是九年前公布，情況與現時已經很不一樣，政
府應定期就人口政策進行檢討和更新。民建聯林琳關注
政府會否推出更多鼓勵生育政策，並認為勞福局 「人才
需求評估機制」 或與引入人才等政策緊密連接，評估需
更為精準。

人力研究涵蓋「八大中心」行業
勞工及福利局副局長何啟明表示，2015年公布的大

型人口政策檢討中措施已全部落實，相關措施融入不同
政策局，成為恆常政策一部分，一系列人才招攬措施推
出以來反應良好。何又表示，政府正進行新一輪人力資
源推算，研究涵蓋傳統行業、 「八大中心」 定位相關行
業的人力需求等，預計明年初公布結果。

經民聯議員盧偉國表示，本港勞動人口無法應付基
層勞動工作，政策上需考慮外勞流動人口、常駐人口比
例的長期遠景。他又指，現時尚未見到在針對人口政策
上有高層次督導和整體藍圖，所以經常在細枝末節上兜
兜轉轉，希望小組能成功推動政府就人口政策進行高層
次整體規劃。

新民黨議員容海恩認為，政府欠缺高層次政策解決
人口問題，又指香港人口欠缺自然增長，完全倚靠內地
來港的專才和優才，非長遠解決辦法。

另外，工聯會鄧家彪關注輸入勞工如何確保本地僱
員優先，以及工人事業有發展空間。何啟明回應指出，
香港需要輸入外勞，以確保香港經濟能運轉，政府會在
本地創造更好職業階梯，但只適用於 「上進的朋友」 ，
他指市民在香港不會餓死，但都要盡自己的本分。

研延長退休年齡 支援婦女就業
本港面對人口高齡

化挑戰，政府多個政策
局參與推行人口政策工作，多管齊下紓緩不
同行業人力短缺問題，包括透露延長退休年
齡、加強年長人士的培訓和就業、支援和協
助婦女兼顧工作和家庭等，釋放本地勞動
力；政府同時透過吸引外來人才和輸入勞工
等，填補本地市場空缺。相關措施漸見成
效。

政府支持職訓局提供全面的職業專才教
育及培訓服務，職訓局每年提供過千個以提
升技能和知識為主的短期在職培訓課程，有
超過十多萬人次入讀。

勞工處也推行各項就業計劃，協助求職
人士就業，包括透過 「中高齡就業計劃」 鼓
勵僱主聘請40歲或以上求職人士並提供在職
培訓。再培訓局亦加強為婦女提供培訓及就
業服務。

各項人才入境措施已陸續推行，包括
「高才通計劃」 、 「輸入內地人才計劃」 、
「優秀人才入境計劃」 等。截至今年6月
底，各項輸入人才計劃共收到逾32萬宗申
請，其中近20萬宗獲批。同期，經各項人才
入境計劃抵港的人才超過13萬人。人才陸續
入境，同時亦攜同家眷來港落戶，累計約有
12萬名受養人抵港。

大公報記者 易曉彤
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▲政府統計處推算，本港2046年人口增至819萬，65歲或以上人口佔超過三分之一，招攬人才和輸入勞工計劃將為
未來勞動市場提供重要動力。

多管齊下


