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責任編輯：桂茹雲 美術編輯：邱斌玲

澳洲􀎠斷聯權􀎡新法倉促上路惹爭議
員工下班可拒接工作電話 無明確指引難執行

國際A 23 2024年8月27日 星期二

【大公報訊】綜合《衛報》、《每日
郵報》報道：英國的一個研究團隊計劃使
用人工智能（AI），分析160多萬張腦部
掃描圖像，以開發能夠更準確預測痴呆症
的工具，幫助醫生更早確定高風險人群的
患病風險。

該團隊由20名來自英國愛丁堡大學
和鄧迪大學的科學家與臨床研究人員組
成，他們將使用AI工具，分析來自蘇格蘭
地區的160萬張腦部掃描圖像（包括CT和
核磁共振影像），通過匹配圖像數據和健
康紀錄，尋找痴呆症的發病模式或跡象，

開發出有助於醫生及早發現痴呆症的AI工
具。當放射科醫生掃描患者腦部圖像時，
有望借助該AI工具，來確定患者的患病風
險。科學家們還表示，將痴呆症高風險患
者群體區分出來，將有助於為包括阿茲海
默症（俗稱 「老年痴呆症」 ）在內的腦部
疾病，找到更精確的治療方法。

據統計，全球有超過5500萬人患有
痴呆症，預計到2050年痴呆症患者人數
將達到1.53億。目前痴呆症每年給全球經
濟造成的損失超過1.3萬億美元，並將在
2030年達到2.8萬億美元。研究人員表

示，目前的痴呆症治療方法稀缺，價格昂
貴且價值不確定，如能從高風險人群中搜
集相關數據，有助開發出新的治療方法。

【大公報訊】據路透社、紐約
時報報道：一個外國旅行團25日遊
覽冰島東南部瓦特納冰原國家公
園，一座冰洞突然發生崩塌，目前
造成1人死亡，1人重傷，另有2人失
蹤。

當地時間25日下午3點左右，
25名遊客在一名導遊的陪同下，遊
覽東南部著名的布雷達馬庫約庫
（Breidamerkurjokull）冰川。該冰
川的冰洞突然發生坍塌，當時大多
數遊客在洞穴外，洞穴內4人被冰擊
中後被埋。現場大約200人參與搜
救工作，救援人員救出兩人，但其
中1人在事故現場因傷勢過重不幸身
亡，另1人已被送往醫院救治。

當局目前仍在搜索另外兩名失
蹤遊客。警方表示，由於冰洞附近
地形崎嶇，環境複雜，很難將設備

運往此處，大部分冰層切割和冰塊
移動的工作主要靠手動操作鏈鋸、
錘子和冰鎬完成。由於夜間條件惡
劣，救援行動一度被迫暫停，但已
於當地時間26日早晨7點恢復。志願
者搜救協會ICE-SAR表示，儘管搜
救人員可能知道失蹤者的位置，但
很難確定失蹤者和救援人員之間的
冰層厚度。

報道指，遭遇事故的4人均為外
國遊客，但目前暫未公布相關國籍
信息，尚不清楚哪家旅遊公司組織
了這次參觀。冰洞是冰島的熱門景
點，不少旅行公司為遊客提供了
「探索冰川內部」 的機會，讓遊客
進入冰洞參觀。布雷達馬庫約庫冰
川位於瓦特納冰原國家公園內，以
冰洞聞名，但據冰島當地旅行社表
示，最佳遊覽時間是冬季。

冰島冰洞崩塌 一死一傷兩失蹤

英擬用AI助醫生精確診斷痴呆症

▲科學家利用AI分析腦部掃描圖像，以開
發更準確預測痴呆症的工具。 網絡圖片

【大公報訊】綜合法新社、路透社報
道：加密通訊軟件Telegram創辦人、俄
裔億萬富豪杜羅夫24日晚在法國巴黎被
捕後，26日繼續被當局拘留。Telegram
發布聲明回應說，該平台素來遵守歐盟法
律，杜羅夫問心無愧。

24日晚，39歲的杜羅夫從阿塞拜疆
首都巴庫飛抵法國巴黎，在巴黎勒布爾熱
機場被捕，當時身邊有一名保鑣和一名私
人助理。消息人士稱，杜羅夫26日仍然
被法國當局拘留。法國法律規定，根據刑
事指控的嚴重程度，最初24小時的拘留
時間，最多可延長至96小時。據悉，法

國當局對Telegram平台拒絕配合警方審
查、縱容犯罪行為展開初步調查，案件由
法國憲兵網絡安全小組與國家反詐騙辦公
室負責。

Telegram 25日發布聲明說，該平台
一向遵守包括《數字服務法》在內的歐盟
法律，審核符合標準且不斷改進，杜羅夫
「問心無愧」 。

事件可能會加劇法國與俄羅斯的緊張
關係。俄羅斯駐法國大使館25日要求探
視杜羅夫遭到拒絕，指控法國方面 「拒絕
合作」 。克里姆林宮周一表示，尚未看到
任何法國官方的指控。俄羅斯總統發言人

佩斯科夫表示， 「他們（法國）到底想指
控杜羅夫何種罪名？」 杜羅夫被逮捕一
事，再次掀起互聯網言論自由的辯論。科
技大亨馬斯克為杜羅夫辯護，批評法國此
舉損害歐洲的言論自由。

法延長拘留Telegram創辦人
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澳洲有關職場 「斷聯權」 的新法案26日
正式生效，允許員工在 「合理情況」

下，在非工作時間拒絕接收來自僱主或第三
方的工作聯繫。新法適用於澳洲所有大中型
企業，小型企業僱主則有一年的寬限期。由
於新法對 「合理情況」 的規定模糊，存在灰
色地帶，外界反應不一。澳洲僱主團體表
示，該法律推出過於倉促，可能使得工作缺
乏彈性，反而拖累本地經濟。

【大公報訊】澳洲在今年2月通過職場 「斷聯
權」 （right-to-disconnect）新法案，於8月26
日正式生效。該法律規定，所有大、中型企業
（即僱員超過15人的僱主）的員工，在擁有合理
理由的情況下，有權拒絕公司或第三方（如客
戶）在工作時間之外的聯絡。小型企業則有一年
寬限期，明年8月26日生效。

如果僱員拒絕工作上聯繫被認為是 「不合
理」 的，經僱傭雙方協商後無法解決，則由澳洲
公平工作委員會（FWC）介入。被判定違規的僱
員和僱主，分別面臨最高1.9萬澳元（約10萬港
元）和9.3萬澳元（約49萬港元）的罰款。

澳洲總理阿爾巴尼斯周一表示， 「對於許多
澳洲人來說，我認為，他們對於一天24小時都要
對着手機、電子郵件等感到沮喪。坦率地說，這
是一個心理健康問題。」

新法存灰色地帶
澳洲國內對新法的反響不一。支持者表示，

隨着智能手機和電子設備普及，24小時回覆工作
聯繫開始成為 「常態」 ，模糊了家庭和工作的界
限，新法賦予僱員說 「不」 的權利，防止工作干
擾到私人生活。代表工人群體的澳洲工會理事會
（ACTU）對該法表示支持，稱法案能夠更好地幫
助工人實現工作與生活平衡。澳洲工商界對新法
律普遍反應冷淡。多個商業團體批評政府倉促立
法，過度干預，幾乎沒有給僱主留下準備的時
間。

新法律規定，在應付緊急情況時，僱主在

非工作時間依然可以聯繫員工，而員工只有在擁
有 「合理理由」 的情況下，才可以拒絕。至於員
工的拒絕理由是否合理，則由澳洲公平工作委員
會來決定。該委員會在聲明中表示，何謂合理的
問題，將 「視情況而定」 ，決定因素可能包括聯
絡的原因、員工角色的性質，以及員工加班或隨
時待命的報酬。

或拖累本地經濟
目前，該委員會並未就上述法律的執行提供

指導方針，未來如何應對在法律和實踐中存在的
困難，仍是未知之數。僱主組織 「澳洲工業集
團」 透過聲明表示： 「 『斷聯權』 法案推行過於
倉促，缺乏深思熟慮，且容易引發混淆。僱主和
員工現在無法確定，他們是否可以在非工作時間
接聽或撥打電話。」

澳洲商業委員會（BCA）首席執行官布萊克
在聲明中稱，新法將給企業帶來巨大的

成本，導致就業機會減少。他還

稱，澳洲有270萬臨時工，新法將導致工作靈活性
和彈性降低，最終會減緩經濟。澳洲今年第一季
度經濟幾乎陷入停滯，GDP僅較上一季度增長
0.1%，民眾生活成本壓力巨大。據德勤經濟研究
所最新報告，澳洲勞動市場工作崗位增速放緩，
預計澳洲未來12個月將有超過10萬人失業，失業
率將從現在的4.2%升至4.5%。

澳洲出台上述法律，是跟隨歐洲和拉丁美洲
部分國家的腳步。根據智庫澳洲研究所去年調
查，澳洲民眾在2023年無薪加班平均281個小
時，所產生的經濟效益相當於1300億澳元。根據
全球就業平台Remote的一項指數，澳洲的 「工作
與生活平衡」 排名世界第四，僅次於新西蘭、西
班牙和法國。 （綜合報道）

▼澳洲 「斷聯權」 新法26日生效，允許員工下班後不回覆
公司訊息。 路透社

Q：新法內容是什麼？

A：在非工作時間，僱主可以聯
繫員工，但員工有權拒絕閱
讀或回覆僱主或第三方（如
客戶）的聯繫，除非拒絕回
覆是不合理的。

Q：如何決定員工 「斷聯」是
否合理？

A：澳洲行業裁判員公平工作委
員會（FWC）將根據員工
的角色、僱主聯繫員工的原
因以及聯繫的方式等因素來
決定。

Q：違規如何處罰？

A：FWC可以命令公司停止聯繫
員工，或禁止僱主對拒絕聯
繫的員工採取紀律處分；
FWC也可以命令員工在被
認定拒絕不合理的情況下回
應僱主。 FWC作出裁決
後，違規員工最高可被罰
1.9 萬 澳 元 （ 約 10 萬 港
元），公司違規最高罰款
9.4 萬 澳 元 （ 約 50 萬 港
元）。

Q：新法反響如何？

A：受到澳洲工會和人權團體的
歡迎，但招致僱主協會批評
該法律匆忙制定，或影響生
產力。

Q：哪些國家有相似的法律？

A：法國、德國等歐洲國家還有
拉丁美洲部分國家都已實施
類似的法律。

（路透社）

􀎠斷聯權􀎡新法Q&A

▼澳洲推出的職場新法惹爭議。圖為悉尼歌劇
院。 路透社


