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中共二十屆三中全會通過
的《關於進一步全面深化改

革、推進中國式現代化決定》（《決定》）提到要
支持港澳打造國際高端人才集聚高地，香港特區政
府近年來亦大力推動 「搶人才、留人才」 政策，反
映從上至下對人才的重視。葉劉淑儀認為，打造高
端人才集聚高地就要有健康的產業發展，產業發展
得好，人才自然會來。早前新民黨亦大力招募新
丁，對此葉劉淑儀回應歡迎非本地人才加入葉太團
隊，但前提是要符合崗位需求。

提升金融航運貿易中心地位
葉劉淑儀認為，打造人才集聚高地要先有健康

的產業發展， 「因為人才來港，也是看香港有無發
展得好的產業，以及是否符合自己的職業發展路
向。」 她指，今次三中全會《決定》提到香港戰略
地位時，表示要提升香港國際金融、航運、貿易中
心地位，即 「三個中心」 ，故相信香港在繼續發展
好金融、航運、貿易三個行業時，亦能吸引相應的
人才到來。而近年推出的 「高端人才通行證」 相較
於之前的專才計劃，葉太表示，是更方便人才在香
港找工作。

新民黨今年陸續公布招聘啟事，問及今時今日
的用人標準是否會有調整，葉劉淑儀表示要看具體
職位需要。例如做地區工作，就會優先考慮熟悉香
港的本地人；但像匯賢智庫都有請內地人士，惟對
英文要求高，因工作上需要經常留意外國的評論文
章；另外，持國際關係學位的人士會優先考慮。
「我們很歡迎內地優才加入我的團隊，但前提要符
合崗位需求。」
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公務員薪酬調整
建議與經濟增長掛鈎

公務員出身的葉劉淑儀，今次對於施
政報告的建議亦提到對公務員的薪酬、福

利等制度進行改革。
在公務員薪酬調整方面，葉劉淑儀認為可考慮效仿內地和

新加坡，與經濟增長掛鈎， 「政府可以設計一個方程式出來，
根據經濟表現與個別部門表現去獎勵他們，令到公務員做事更
加積極和主動。」

在解決公務員住房問題方面，新民黨的施政報告建議書提
出購置大灣區物業，供合資格退休紀律部隊人員及其他初級
公務員申請，以紓緩紀律部隊宿舍嚴重不足的問題。她續
指，港人在內地定居、在內地消費，可為拉動內地消費出一
分力。

另外，新民黨的施政報告建議亦提議，容許公務員以強積
金的自願供款部分置業，以挽留公務員人手。

完善制度

大公報記者 湯嘉平

2024年施政報告將於下月16日公布，新民黨早前
發布關於施政報告的建議摘要，摘要內容涵蓋

經濟、交通、創科、體育等多個範疇。新民黨主席
葉劉淑儀上周接受《大公報》訪問時表示，今次的
建議內容着重經濟發展和結構性改革。

葉劉淑儀認為，短期促進經濟的措施可包括成
立新的基金以買入優質港股、將烈酒稅改為按量劃
一徵稅等；至於長期的經濟發展則必須要靠創科轉
型，大力發展新質生產力。

「我們的經濟復甦其實慢過其他地方，
所以今屆政府要更進一步推動經濟復甦，我
認為一定要向高端行業發展。」 三年疫情令
香港經濟遭受重創，葉劉淑儀表示，香港去
年2月才與內地通關，而新加坡比香港早一年
多開放關口。 「現在航班、航線都不足，航
空公司又好缺機師。」 葉太相信，這些都是
經濟尚未復常的體現。過去一年政府公布錄
得3.2%的經濟增長， 「（經濟復甦）無預期
咁快的。」

倡烈酒稅按量劃一徵稅
葉劉淑儀指出，中共二十屆三中全會通

過的《關於進一步全面深化改革、推進中國
式現代化決定》的第七章中，提到要完善高
水平對外開放體制機制，她認為香港更應該
協助國家做進一步的改革開放，相信香港特
區政府的宏觀經濟策略亦是如此。 「所以也
見到我們財政司的官員，自通關後都在不停
地擴大自己的朋友圈，去到中東、東南亞等
地區，擴大我們的戰略合作夥伴。」

在與內地融合發展方面，葉劉淑儀認
為，香港首先要保持自己的優勢、發揮優
勢，與內地城市形成優勢互補。香港的優勢
包括成熟的法制體系，國際化的環境等。談
及國際化的環境，葉劉淑儀指香港的零售
業、高端餐飲其實一直都 「做得好好」 ，光
是 「最佳酒吧」 在香港就佔了不少；然而香
港的烈酒稅居高不下，影響高價酒銷售，若
該稅項能寬免，相信能在短期之內有效推動
經濟增長。

根據現行烈酒稅政策，香港對酒精濃度

30%以上的烈酒，按稅率100%徵收從價
稅，是世界上烈酒稅最高的地方之一，一直
居亞洲之首。而在攝氏20度的溫度下量度所
得酒精濃度以量計不多於30%的酒類，葡萄
酒除外，其稅率為0%。

建議設第二個盈富基金
為刺激烈酒銷售和拍賣，推動高端餐飲

業發展，葉劉淑儀表示，新民黨在今次的施
政報告建議中提到要將烈酒稅按價值徵稅改
為按量劃一徵稅，將香港打造成高價烈酒拍
賣中心。葉劉淑儀舉例十幾年前，特區政府
就已取消紅酒稅，也因此帶動紅酒業發展。
據《葡萄酒觀察家》（Wine Spectator）雜
誌報道，由於亞洲投資者需求激增，香港自
2009年以來一直躋身世界最大葡萄酒拍賣中
心之列。

除了調整烈酒稅外，新民黨亦建議特區
政府設立第二個盈富基金，以及暫緩徵收股
票印花稅，以在短期內刺激本港經濟發展。

葉劉淑儀補充，香港特區政府在亞洲金
融風暴之後就成立的首個盈富基金，其買入
的優質港股一路以來都表現為佳，現時正逢
股市股價被超賣的時機，相信趁勢成立第二
個盈富基金能提振市場流動性及信心。

向灣區城市租地發展「飛地經濟」
至於長期的經濟發展方針，葉劉淑儀認

為，一定是走高質量發展道路，搞好創科經
濟。她表示，推動創科發展離不開土地、人
才、科研等要素，更離不開中央的支持。故
在土地支援方面，新民黨今次在施政報告建

議書中就提到要向中央爭取在大灣區物色約
300公頃土地，租予香港作為 「飛地」 ，與廣
東省合作設立 「高質量發展產業合作區」 ，
冀以 「飛地經濟」 加快香港經濟轉型。

被問及土地方面已有河套區、新田科技
城用於發展創科，為何還要搞 「飛地經
濟」 ，葉劉淑儀直言，河套區的建設進展非
常緩慢， 「回歸前就開始傾。」 惟現時仍在
建設中，建設成本亦非常之高。她指新田科
技城也面臨類似問題，還有司法覆核的挑
戰。因此，想要快一些、成本低一些去建設
高質量發展的產業，她認為飛地是一個較優
的選擇。 「要飛幾多，同埋邊度飛，就要考
慮實際情況了。」 她續指出，在吸引企業入
駐飛地方面，政府需要有一些優惠政策配
套，譬如讓企業可跟返香港的稅制。 「要搞
好飛地經濟，離不開中央的認同和支持、特
區政府和內地政府的磋商和跟進，以及有適
合的企業入駐。」

加快高端行業發展
推動經濟快速增長

新民黨聚焦經濟創科等範疇建言

政黨建言

施政報告

•向中央爭取在大灣區物色約300公頃土
地，租予香港作為 「飛地」 ，與廣東省
合作設立 「高質量發展產業合作區」 ，
冀以 「飛地經濟」 加快香港經濟轉型。

•設立第二個盈富基金，投資於收益率高
及財政穩健的上市公司，提振市場流動
性及信心。

•暫緩徵收股票印花稅，減低高頻交易成
本，刺激股票市場交投。

•就航運業長遠發展路向及港口用地規劃
展開顧問研究，重點加強與大灣區各港
口的功能整合，並成立專門管理港口設
施的法定機構，保持香港航運業的國際
競爭力。

•購置大灣區物業，供合資格退休紀律部
隊人員及其他初級公務員申請，紓緩紀
律部隊宿舍嚴重不足的問題。

•推動體育發展，爭取主辦 「一帶一路運
動會」 ；研究推行 「體育專才計劃」 ，
吸納有潛力的年輕運動員來港發展。
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盧寵茂：助力醫療創新成為新質生產力
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【大公報訊】醫管局昨日與中國
醫學科學院聯合舉辦2024海峽兩岸暨
港澳地區醫學前沿論壇。國家衞生健
康委副主任暨中國工程院院士曹雪
濤、中國工程院院士王銳、中國工程
院院士董家鴻、中國科學院院士宋爾
衞和中國工程院院士陳肇隆等出席並
發表主旨報告。

曹雪濤在致辭時表示，海峽兩岸
同根同源、血脈相連，在醫學前沿領
域有着廣闊的合作空間，希望今後進
一步加強科研合作，促進人才交流，

分享醫療資源，提高醫療服務質量，
優化醫療服務效率。希望各位以本次
論壇為契機，為推動醫學前沿技術發
展，為民眾創造更美好生活而努力。

醫務衞生局局長盧寵茂在致辭時
表示，論壇提供機會讓海峽兩岸及港
澳地區對如何合作深化醫藥衞生體制
改革和促進醫療高質量發展，並推動
新質生產力作深入討論。特區政府擁
有國際化的高水平醫療專業和高效率
醫療衞生體系，香港各項醫療健康指
標與醫療效率評分領先全球。特區政

府主動把握 「一國兩制」 制度優勢，
一方面背靠祖國，融入國家發展大
局，同時聯通世界，在國家對外改革
開放中積極發揮作用。國家 「十四
五」 規劃提出以香港作為國際創新科
技中心，特別強調生物醫藥技術創
新。醫療創新可推動醫療高質量發
展，也能成為新質生產力。

加強與大灣區協同合作
盧寵茂說，特區政府會繼續積極

主動與粵港澳大灣區協同合作，於河
套深港科技創新合作區香港園區建設
粵港澳大灣區國際臨床試驗平台和先
進生物醫藥技術產業中試轉化基地，
發揮 「引進來，走出去」 的角色，力
爭發展成為國際醫療創新樞紐。

前沿論壇設有兩個青年論壇，邀
請內地、台灣、香港和澳門的專家參
與，旨在透過各專家發言，加深對彼
此尖端醫療技術與臨床應用的了解，
同時為海峽兩岸四地的專業人士提供
交流機會，以推進未來深度融合。

人才辦推廣東話課程
助抵港人才融入社區

【大公報訊】廣東話的九聲六調
難倒不少人，抵港人才也不例外。香港
人才服務辦公室深明他們的需要，遂與
香港文匯管理學院合作舉辦常規廣東話
課程，協助他們學習粵語，盡快適應和
融入香港生活。

導師陳泳因說，學習任何語言不
外乎多聽多說。他們設計了多個生活和
工作場景，例如讓學員訪問同學付款方
式的使用習慣；而 「香」 、 「商場」 等

字詞對他們來說有難度，課堂上也會讓
學員特別加強練習。學員完成課程並通
過考試，更可獲頒發證書。

香港人才服務辦公室早於4月已曾
舉辦粵語體驗課，讓新抵港人才透過對
話訓練，掌握廣東話的日常應用和技
巧。人才辦總監劉鎮漢指反應非常好，
於是陸續推出長期課程。

劉鎮漢說，人才辦曾試驗不同模
式，收回的意見中，學員想以輕鬆的模

式學習，不要太多人。因此
這次推出的廣東話課程是小
班教學，只有十多人，也採
用較輕鬆手法教學。

他補充道，年輕的人才
較急切找工作和租屋，有家
庭的則重視找工作、找學校
和租屋。大家都認為如果能
學習廣東話便最好，因此人
才辦下一步計劃為來港人才
子女和非華語來港人才開設
廣東話課程。▲學員專注聆聽導師示範，努力練習廣東話發音。 ▲2024海峽兩岸暨港澳地區醫學前沿論壇昨日舉行。


