
市場關注金融機構如
何推動綠色金融發展，天風

國際證券集團行政總裁鄒傳表示，學界、政
府都展現對ESG（環境、社會及管治）之美
好前景和發展方向，但從金融機構來說，要
了解新能源企業面對哪些問題，現時主要是
全球太陽能套件價格下滑，原因是供應量很
大，而經營商需要巨大資金投入，故電廠面
臨債務不斷增加的局面。面對此問題，若能
在一個成熟的金融市場，將這麼大的項目進
行項目融資證券化，並進行基金管理，而非
以資產負債表形式管理，將是一個完整的業
務模式。

鄒傳表示，以上項目證券化，不能僅依
靠於境內市場，香港可擔當更大角色。他舉
例說，現時上一代的全球電廠正面對設備更
換，內地新能源電企和新能源設備製造商可
善用在設備上的優勢，通過香港形成新能源
行業基金化，能夠和相應的投資者作對接，
降低整個企業的槓桿率，釋放更大的活力。
他指出，券商和金融機
構在香港先要解決融資
問題，第二個是定價權
問題。在價格機制上，
可能是香港金融機構下
一步的工作之一。

另有意見關注近期地緣政治衝突不斷，
擔心對綠色能源及金融之影響。

綠色能源傳輸商機巨大
思睿集團首席經濟學家洪灝表示，在新

的投資領域，看到愈來愈多的綠色能源投
資，在內地西北地區、內陸地區之水能、太
陽能、風能資源都非常豐富，但問題是如何
輸送到需要的地方，生產能源後如何儲能，
這些技術都很重要，將產生巨大投資機會。

中銀國際金融產品部執行董事李哲表
示，在綠色產業推進的過程中，首先為客戶
提供完整的金融產品體系，和構建完整的金
融生態鏈。

李哲指出，作為金融機構應當發揮專
長，在綠色技術的識別、產業前景的判斷，
包括資金對接等發揮專長，也要和金融同業
進行積極對接，給客戶提供多些金融產品和
服務，還要不斷積累綠色金融的人才建設及
產品服務的創新。

港打造領先綠色金融樞紐
財經事務及庫務局副局長

陳浩濂
香港擁有 「一國兩制」

的制度優勢，在背靠祖國、
聯通世界的獨特背景下，成
為亞洲領先的國際金融中
心。在資本市場方面，香港
為亞洲最大的國際債券發行
中心，也是亞洲最大的對沖
基金中心。在此背景下，香

港有優勢發展成為亞洲領先的綠色金融樞紐，並將
在今年內推出香港全面採用國際財務報告可持續披
露準則（ISSB準則）的路線圖。

數字化零碳化推動新工業革命
中華環保聯合會ESG專委會副主任

王元豐
在第四次工業革命的基

礎上，人類正面對第五次工
業革命，而這次由數字化技
術如人工智能，以及再生能
源零碳化的技術在推動。零
碳化的技術推動除了是能源
替代，它也帶來新的業態。
全球在這兩年推出那麼多的

ESG新標準，中國三大交易所推出了自己的強制性
標準，所有企業都要做可持續披露，對企業是制度
的變化，所以ESG它是一場重要的制度革命。

港建構綠色科技生態圈
創新科技及工業局副局長

張曼莉
香港具有優厚條件發展

成為國際綠色科技和綠色金
融中心，有三點可建構綠色
科技生態圈。首先以強大的
科學研究力量推動綠色科技
及新能源產業發展，其次以
金融力量及創投基金推動綠
色科技生態建設，

最後利用本港獨特制度和標準優勢，成為
內地綠色科技和產品的國際展示平台。

港採用ISSB準則 全球領先
國際可持續準則理事會主席特別顧問

張政偉
現在已有20多個經濟

體，包括內地及香港決定使
用或正在採取措施，在法律
和監管框架中引入國際財務
報告可持續披露準則（ISSB
準則）。這20多個經濟體代
表了全球GDP的55%，代表
全球溫室氣體排放的50%。

香港特區政府表明要成為全球最早全面採用ISSB準
則的經濟體之一，是香港作為全球重要的國際金融
中心的戰略眼光所在。

嘉賓看好ESG發展
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央企力拓􀎠一帶一路􀎡
十年投資近5000項目

衣學東：年斥逾萬億研發 推動高質量發展「2024香港國際金融論壇暨香港國
際ESG榜單年度評選頒獎典禮」 昨日在
香港舉行。國務院國資委研究中心主任
衣學東在論壇上發布《中央企業海外發
展報告（2024）》，重點分享近三年中
央企業海外發展六個方面的亮點工作。
他指，2023年中央企業實現營業收入
39.8萬億元（人民幣，下同），利潤總
額2.6萬億元，連續兩年研發投入超1萬
億元，高質量發展不斷邁出堅實步伐。
大公報記者 周湘（文） 林良堅、何嘉駿（圖）

•2023年中央企業實現營業收入39.8萬億元
人民幣，利潤總額2.6萬億元人民幣

•2023年為 「一帶一路」 倡議十周年。十年
來，國務院國資委和中央企業在近140個
共建國家參與投資合作專案近5000個，金
額超過萬億美元

•2023年中央企業完成總投資6.2萬億元人
民幣，同比增長6.9%，其中境外投資大增
15.5%

•2023年樣本中央企業海外納稅額超過100
億元人民幣的有5家，超過10億元人民幣
的有15家

•2023年有85%的中央企業向海外經營相關
方提供技術諮詢及人員交流，27%的中央
企業在海外設立研發中心

•中央企業海外123萬員工中逾八成是本地
員工，超八成專案為所在國提供了技術諮
詢服務和員工職業培訓

衣學東介紹《中央企業海外發展報告（2024）》主
要內容，指出2023年是國家主席習近平提出共建 「一帶
一路」 倡議十周年，十年來，國務院國資委和中央企業
積極響應，在近140個共建國家參與投資合作項目近
5000個，金額超過萬億美元，推動了 「一帶一路」 沿線
國家及地區的互聯互通與協同發展。另外，中國石油、
中國石化、中國中化、中國遠洋海運、中國海油、國家
電網等6家企業入選聯合國貿易和發展會議（UNCTAD）
發布的2023年度 「全球跨國公司100強榜單」 。 「中國
跨國公司100強」 榜單中有38家為中央企業，平均跨國
指數為13.2%，同比上升0.66個百分點。2023年，中央
企業完成總投資6.2萬億元，同比增長6.9%。其中，境
外投資大幅增長15.5%。

加速綠色轉型 助力碳中和
衣學東續說，近年來，境外機構加快生產方式向綠

色低碳轉型，積極開展綠色技術創新、綠色投資建設、
綠色生產運營、綠色產品供給與商業模式創新，積極參
與應對氣候變化的行動。截至2023年底，中央企業在共
建 「一帶一路」 方面已累計承擔水電、風電、光伏項目
超270個，有力助推所在國能源綠色轉型、低碳發展，助
力全球碳達峰、碳中和。國務院國資委研究中心調查顯
示，近三年樣本中央企業境外機構綠色項目年均投入、
在環境治理和生態保護方面累計投入年均增長分別超過
10%及30%。

在中央企業促進當地經濟社會發展並實現互利共贏
方面，衣學東指為東道國稅收增長發揮積極作用。據調
查顯示，2023年樣本中央企業海外納稅額超過100億元
的有5家，超過10億元的有15家，有效支撐東道國政府可
用財力增長。此外，新華財經數據顯示，2023年有85%
的中央企業向海外經營相關方提供技術諮詢及人員交
流，66%的中央企業對海外經營方進行技術援助，27%
的中央企業在海外當地設立了研發中心。另外，《國資
報告》數據顯示，中央企業海外123萬員工中超八成是本
地員工。

外圍挑戰嚴峻 強化經營能力
展望短中期，衣學東表示，全球經濟將在高通脹、

高利率環境下實現軟着陸，逐步走出後疫情時代，但全
球經濟結構多極變化、產業格局不斷變遷與重塑，以及
地緣政治風險等因素相互疊加，海外市場仍面臨更加嚴
峻的挑戰。為此，中央企業要保持柔順中正之心，把握
好 「進」 和 「穩」 的關係，實現自身國際經營能力的不
斷升級。

▲衣學東表示，近三年中央企業在高質量發展方面不斷
邁出堅實步伐。
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兩地企業主動擔當 積極實踐ESG

新能源項目證券化 港大有作為

ESG（環境、社會及
管治）理念逐漸深入企業經

營。港區全國人大代表、中國石化集團香港
代表處ESG總監林至穎表示，ESG已經成為
集團戰略的重要考核指標，業界發展中除降
低碳排放外，也在加強傳統業務與新能源的
對接。公司很早便加入聯合國的相關協約
中，可以為全球碳市場的構建貢獻力量。

林至穎稱，在踐行ESG的過程中，需要
完成對上下游持份者的傳達，令其參與到技
術創新、新能源新業務的開展，在提升產業
上下游的同時加強宣傳工作。

中國船舶：增加清潔能源船型
中國船舶集團（香港）航運租賃董事會

秘書、ESG專家組組長王海表示，公司在
ESG方面做了大量工作，從成立之初便明確
綠色租賃和綠色航運兩大業務，目前仍在推
行相關業務的發展，希望能在減碳降排的過
程中發揮積極作用。他提到，公司引入新技
術、加大低排放的新船型的配置，目前清潔
能源船型佔總資產近40%。

香港華為國際副行政總裁黃家恆提到，
公司有四大可持續發展戰略，第一是在保護
自然、教育、醫療中為社會創造價值，第二
是為客戶和社會構建網絡安全及保障通訊暢
通的服務，第三是通過技術實現綠色環保，

第四是通過ICT智能技術為社會創造價值、
履行社會責任、提升社會幸福感。

在社會實踐方面，黃家恆表示，在當地
的銀髮人群中，部分人士對手機終端的應用
仍較為陌生，公司會與當地團隊開設培訓
班，進入社區幫助其學習使用數字應用平
台，讓不同持份者更好掌握數字技術。

談及企業在踐行ESG出現的問題。中國
移動國際戰略投資部總經理趙亮表示，ESG
投入很難產生立竿見影的效果，而是帶來長
期價值，持續做下去會有價值。以ESG中的
「S」（社會）為例，沒有滿意的客戶也就沒
有企業價值，但滿意的客戶從何而來？員工
也是社會的一部分，有滿意的員工才有滿意
的客戶，所以公司非常注重對員工的培養。

釋放活力
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央企出海成果豐碩

大公報整理

全球潮流

▲嘉賓圍繞 「企業ESG實踐與價值創造」 主
題進行展開圓桌論壇。
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