
開年以來，AI產業發展掀起熱潮，相關人才成為各地搶人才大戰中的香餑餑。在
這波熱潮中，廣東省 「百萬英才匯南粵」 行動計劃首場大型招聘活動16日在廣州琶洲
廣交會展館舉行，現場約1000家企業提供超5萬個崗位，不少企業開出百萬年薪聘
AI、機器人、算法等領域人才，吸引了境內外近12萬名求職者參
與，活動專設的港澳招聘專區、香港人才服務辦公室諮詢展位也人
頭湧動，吸引力十足，有企業開出最高9萬月薪聘請AI算法專家。

大公報記者 李紫妍廣州報道

粵企熱招AI人才 算法專家月薪9萬
廣東招聘會千企提供逾5萬崗位 港澳專區受捧

責任編輯：林子奇 美術編輯：賴國良

黃坤明：粵港澳聯動 夯實現代化建設人才基座
【大公報訊】據南方+報道：3月16日上午，

由人力資源和社會保障部、教育部和廣東省委、
省政府聯合主辦的2025年全國城市聯合招聘高校
畢業生春季專場活動啟動儀式暨 「百萬英才匯南
粵」 春季大型綜合招聘會在廣州舉行。廣東省委
書記黃坤明，人力資源和社會保障部部長王曉
萍，廣東省委副書記、省長王偉中出席啟動儀式
並一同前往招聘會現場巡館調研。

勉用人單位拿出富有競爭力崗位
巡館期間，黃坤明、王曉萍、王偉中等來到

創新科技成果展專區、外省企業招聘區，先後走
進比亞迪、深圳眾擎機器人、廣汽、廣州實驗室
等企事業單位展位。黃坤明勉勵用人單位拿出富
有競爭力的優質崗位，積極向求職者宣介行業發
展前景和企業發展優勢，用熱情和誠意吸引更多
青年學子應聘。

黃坤明不時與求職學子親切交談。他說，歡
迎你們來到廣東，這裏氣候適宜、環境優美，市
場空間大、就業機會多，是一個創新創業、工作
生活的好地方。希望你們抓住機遇，以從容自信
的心態應聘求職、展現自我，祝大家在招聘會上

有個好的收穫。

整合三地優勢資源 加大引才力度
黃坤明一行還在廣州各區展示人才政策和創

業生活環境的展位前駐足觀看，並來到港澳融合
展示區、廣東省就業一體化信息平台展位，聽取
粵港澳大灣區人才交流融合和廣東省穩促就業信
息服務工作情況的介紹。

黃坤明強調，全省各地各有關部門要認真貫
徹落實習近平總書記關於促進高質量充分就業的
重要指示精神，始終堅持就業優先，聚焦高校畢

業生等重點群體，精心組織好專場招聘會和系列
招聘活動，出台更多具有針對性的就業扶持政策
和服務保障舉措，着力提升就業服務能力水平，
更好促進供需對接、崗位匹配，努力為全國就業
大局多作貢獻。要以粵港澳大灣區高水平人才高
地建設為牽引，積極打造培養人才、團結人才、
引領人才、成就人才的良好生態，密切與港澳的
協同聯動，整合三地優勢資源持續加大常態化招
引人才力度，進一步增強引才聚才質效，共同夯
實高質量發展、現代化建設的人才基座、人才底
座。
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❹
落戶有補助

（貨幣單位：人民幣）

大公報記者李紫妍整理

融合一系列AI工具、最快2小
時內完成SE50測序的閃速基因測
序儀；一手比V一手舉着活動廣告

板向過往求職者打招呼的商業化量產人形機器
人；通過脈診與面診構建用戶健康大數據模型
的AI面診儀……招聘會現場，各地科創企業帶
着最新產品齊聚，展示了廣東現代化產業體系
創新成果。

作為廣州唯一受邀參加民營企業座談會的
企業，廣州視源電子科技股份有限公司也是本
次招聘會上的熱門企業。其現場招聘負責人王
熙程介紹，當天他們主要招聘算法工程師人
才，短短一天內他們就收了三百多份簡歷，招
聘台也從兩張桌子加開到四張。 「公司將推出
更多深入場景的大模型產品，因此急需相關人
才。」 他表示，廣州市及黃埔區為科創企業發
展提供了產業園區、審核報批流程、人才引進
政策等多方面的支持，幫助高層次人才更好地
留在廣州，也幫助企業持續發展。

珠海金智維信息科技有限公司深耕企業級
數字化轉型解決方案，已獲評國家級專精特新

「小巨人」 企業。一天招聘下來，該公司人力
資源業務夥伴林思豪手中已積累厚厚一疊簡
歷。他表示，作為珠海本土成長起來的科創企
業，廣東科創發展的熱潮為金智維發展提供了
大環境， 「我們是趁着這股風往前走了」 ，當
地政府也通過優惠政策、對接資源等方式幫助
企業降低成本、高效發展，為其提供發展助
力。 大公報記者李紫妍

企業求才若渴：乘創科東風前行

❶
就業有補貼

•畢業2年內高校
畢業生等青年到粵東粵
西粵北12市就業6個月，可
申請省級就業補貼，標準為
博士10000元、碩

士7000元、其他
5000元。

• 自 主
創業有1萬

元 一 次 性 資
助，入駐政府各類創業孵
化基地享最長3年免租期；
自行租賃場地的，可享受
最長3年、每年最高6000
元的租金補貼。

❸
創新有資助

•入選廣州市創新創業團
隊項目最高可獲得1000
萬元資助；入選中山市

創新科研團隊，視乎不
同類型最高可獲資助500

萬至3000萬元。

•新引進入戶並在深
圳全職工作的博士畢
業生，可申請10萬元入
戶補貼；優秀碩士及本
科畢業生，可分別申請
3-5萬元不等的入戶補貼。

❷
創業有扶持

唱情歌派雞腿 搶才花樣百出

❷
急需緊缺人才

•在廣州可享最高100萬元
資助；在江門可享最高
150萬元補貼；領軍人才
和青年儲備人才在佛
山可享最高1000萬

元扶持。

❶
博士後

•博士後科研流動站、博
士後科研工作站、博士後
創新實踐基地在站博士
後，可享受兩年最低
共30萬元的生活補

貼等。

❸
高層次人才

•可申請廣東省人才優粵
卡，持卡享戶籍辦理、安
居保障、配偶就業、子
女教育、停居留和出
入境等17項優惠便

利服務。

特稿

創新
助力

「而我將愛你所愛的人間，願你所
願的笑顏……」 招聘會入口處，東莞市
市委人才辦公室一名工作人員拿着一把

無弦智能結他，緩緩彈唱着一首首溫情滿滿的歌
曲，為緊張的求職者們帶去片刻治癒。他手中的這
把LiberLive結他是在東莞松山湖XBOTPARK機器人
基地誕生的明星產品，成為當地扶持創新企業發展
的極佳說明。活動當天，他們就以這樣生動自然的
方式為城市遞出名片。廣東其他各地市區也不甘落
後，花樣引才。

汕頭大學校長郝志峰親自坐鎮招聘展位，收到
了數十份來自清華大學、北京大學、中山大學等全
國各大高校學生投來的簡歷。他表示，招聘現場迅
速高效對接這麼多優秀人才是很難得的。為此，汕
頭大學將僑批文化與當下最火潮汕文化元素──英
歌舞融合在一起，製成 「英雄帖」 廣招天下英才。
英德市則在展區現場沖泡香濃紅茶，分發給辛苦求

職的人們解渴，也展示城市特色。此外，活動

現場，英歌舞和佛山醒獅、河源追龍等非遺表演，
以及廣繡、端硯等傳統技藝也紛紛亮相，向全國各
地的企業單位及學子人才展示粵式文化，增強城市
吸引力。

無窮食品有限公司更在面試結束後給求職者派
雞腿，直觀展示了企業 「特長」 ，站台上還張貼着
「年終績效獎金」 「專項激勵獎金」 「年度旅遊」
「外派培訓」 「帶薪年假」 「提供食宿」 等實在福
利。 大公報記者李紫妍
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▲ 「百萬英才匯南粵」 春季大型綜合招聘會上
展示了小鵬匯天分體式飛行汽車 「陸地航
母」 。 中新社

▲在港澳招聘專區，前來諮詢香港人才政
策的求職者眾多。 大公報記者李紫妍攝
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2025年政府工作報告明確提出 「培育壯大
新興產業、未來產業」 和 「激發數字經濟創新
活力」 ，人工智能、低空經濟、具身智能、6G
等領域被着重提及，機器人算法工程師、AI科
學家、空間計算科學家等相關領域崗位成為招
聘會上的大熱門。

記者在現場騰訊、大疆、廣汽、格力、小
鵬等廣東明星科技企業的招聘展板上都看到大
量相關崗位：大疆列出約100個算法類、嵌入式
類及軟硬件類等相關人才需求；騰訊招聘大模
型數據工程算法工程師、AI產品經理等人才。
大量需求吸引來絡繹不絕的年輕人，有人還在
簡歷頂部用筆標註 「人工智能」 來突出優勢。

AI相關本科生輕鬆拿2萬月薪
今年畢業的溫同學主修機器人專業，又自

修了AI相關課程，目前手頭已有不少offer，一
個月內就可以定下去向， 「我只是一個普通本
科，可以輕鬆拿到2萬（人民幣，下同）月薪，
說明這個方向就是時代風口。」 記者現場發
現，不少大企業為 「未來產業」 人才開出數十
萬以至百萬年薪招攬高水平人才，一家珠海智
能製造公司更為本科學歷要求的 「AI算法專
家」 崗位開出最高9萬元的月薪，廣東企業此番
攬才力度從中可見一斑。

「高薪厚職就是希望能夠吸引頂尖的人才
加入，來實現重點技術難題的攻關突破。」 廣
州里工實業公司項目策劃總監蔡汝梁介紹，本
次招聘會他們提供運動控制算法優化工程師等6
個崗位約20個人才需求，全部需要碩士及以上
學歷，其中5個崗位年薪可達百萬。蔡汝梁表
示，隨着 「具身智能」 寫入政府工作報告，其
發展前景必將更加廣闊， 「大灣區有完善的工
業產業鏈，在具身智能產品的應用端是非常有
優勢的。」

港企選才注重在內地發展意願
招聘會現場的港澳招聘專區、香港特區政

府人才服務辦公室展位等，同樣人頭攢動，大
量求職者圍着工作人員諮詢優才、高才政策。

香港匯智人力資源有限公司的相關負責人駱
淳表示，除了招聘香港傳統優勢領域的人才之
外，許多港企也在為人工智能賽道做人才儲
備，今次招聘會上，他們就要幫港企招攬人工
智能及量子計算研究員、醫生、複合金
屬材料研究員等尖端人才，相關崗
位的薪資待遇也水漲船高。

駱淳還介紹，
隨着港企普遍布局
內地市場，對人才的
偏好也在轉變。 「除
了語言、國際化學
術背景這些傳統的
人才優勢，也會考
慮他們的內地背景
和在內地發展的意
願等等。」 夏禮文
律師行合夥人張嘉尹
也表示，此次招聘除
了重視應聘者的法律專
業背景和能力外，還希望
找到普通話流利的學生進行
培養，幫助其拓展內地業務。

本場大型招聘會由人力資源社會
保障部、教育部與廣東省委、省政府聯合主
辦。廣東省省長王偉中在招聘會啟動儀式上致
辭稱，廣東將以本次大型招聘會為起點，分期
推出百萬優質崗位。
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廣東引才措施

掃一掃有片睇

求職者關注香港優才高才政策


