
全球經濟動盪和貿易保護主義的
陰霾下，中小企經營面臨巨大挑戰。
守法合規地經營，避免因違法而面臨
法律風險，對中小企持續發展尤其重
要。競委會繼早前推出 「中小企競爭
法合規資訊站」 後，將於今年六月首
次舉辦合規培訓課程，以進一步支援
中小企。多個中小企代表對此表示歡
迎，期望課程有助企業減低違法風
險。

保護主義削弱競爭，然而，公平
競爭正正是推動經濟效率及鼓勵創新
的關鍵，最終讓消費者以至整體經濟得益。為
協助中小企恪守公平競爭的原則，競委會公
布，將於今年六月中，首次舉辦 「中小企競爭
法合規培訓課程」 。課程以實體形式進行，由
競委會人員主講，費用全免，內容涵蓋競爭法
基礎知識、案例分析等，亦會詳細介紹其合規
資訊站及如何使用該站資源，參加者將獲發出
席證書。首輪課程將與多個中小企商會合作，
邀請其會員參與，課程名額有限，先到先得。
如反應熱烈，競委會日後將加推同類課程。

培訓課程是競委會於年初推出的資訊站的
延伸。該資訊站共分為四個主要部分，包括
「認識競爭條例」 ，涵蓋九個不同主題，扼要

闡述競爭法重點；針對中小企常見場景而設的
「風險評估工具」 ，助其識別在業務上可能面

對的反競爭風險； 「我是受害者嗎？」 則提供
實用資訊，讓中小企辨識及應對可能遇到的反
競爭行為；以及競委會特別為中小企編製的
「競爭法合規計劃範本」 ，鼓勵中小企根據業

務需要調整並採納為內部政策。

▲競委會於今年1月推出 「中小企競爭法合規資訊站」 。

競委會推全新競爭法合規培訓
支援中小企助減違法風險

「中小企當然理解合規措
施的重要性，但在香港做生意
需要留意很多不同政策，即使
只是安排同事上網搜集相關資
料，都要花很多時間。」 香港
中小型企業總商會會長黎卓斌
指，本港中小企普遍面對資源

不足的問題，競委會推出的資訊站正好提供一
站式資源，幫助中小企了解競爭法重點，省卻
不少時間。他又支持競委會推出培訓課程，

「特別是分析真實案例，可以
幫助我們了解有甚麼行為不能
做，否則便可能違法。」

香港中小型企業聯合會會
長郭志華則表示，接獲會員反
映曾瀏覽或使用資訊站的工
具，一般的反應都很正面，
「估計網站涵蓋近90%中小企需要知道的競爭
法內容。」 他預計，不少中小企都有意參與培
訓課程，相信有助企業推行合規計劃。

競委會行政總監（政策及倡導事務）蕭滿
章博士表示，該會一直致力支援中小企守法合
規地經營，例如早前推出的資訊站，至今已錄
得約3,000人次瀏覽，反映中小企對競爭合規的
資訊有一定需求。他期望，透過資訊站及即將
舉行的培訓課程，支援中小企制定有效的合規

策略，從源頭防範及堵截反競爭行為，以維護
公平競爭的市場環境。

他又指，競委會正計劃與不同商會合作，
將競爭合規的內容加入其 「ESG約章」 ，以鼓
勵更多企業引入競爭合規計劃。

中小企商會：培訓課程有助推行合規計劃

競委會：中小企對競爭合規資訊有需求

（特刊）

中小企及公眾人士可登入sme.compcomm.hk瀏覽及使用資訊站，有關培訓課程的詳情，可致電
3462 2118，或電郵event@compcomm.hk查詢。

黎卓斌 郭志華
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全港各區家長教師會聯會和教育界團體於
2023年8月中至9月中訪問逾2,300名家長，逾
九成家長（包括過半數吸煙家長）支持加強控
煙措施。此外，與政府建議相關的控煙措施均
獲絕大部分家長支持，包括94.6%的家長支持
擴大法定禁煙區至學校附近範圍；93.2%支持
擴大法定禁煙區範圍至更多公眾地方；92.4%
支持加強打擊走私煙；90.3%支持禁止管有另
類煙；89.8%支持採用全煙害警示包裝；
88.7%支持禁止調味煙草產品。由此可見，加
強及落實控煙措施成為家長和教育界殷切盼望
的共識。

經過多年的無煙教育及政策管控，香港兒
童及青少年的吸煙率一直處於低水平。但是隨
着另類煙、加味煙及水煙等的興起，不少青少
年因受這些吸煙產品味道和外型等吸引而好奇
嘗試吸食。更甚者，近年更出現利用電子煙吸
食 「太空油毒品」 ，一幕幕青少年吸食電子煙
甚至 「太空油毒品」 的網上片段，令一眾家長
和教育工作者觸目驚心。

作為家長、教育工作者及成年人，有義務
為下一代健康着想，盡可能排除有害他們身心
發展的產品。是次控煙法例修訂草案所提出的
政策，包括禁止在公共地方使用另類煙及管有
電子煙煙彈、禁止加味煙及禁止向18歲以下人
士提供吸煙產品等，為家長及子女們提供法例
的堅固防線，從根源阻截煙草侵害青少年，大
大降低青少年嘗試吸煙的機會。另外，條例草
案亦建議禁止在排隊時吸煙，並將幼兒中心、
院舍、學校、醫院、指明診所或健康中心等出
入口列入法定禁煙區，減低公眾及年輕人受二
三手煙的危害威脅。我們倡議政府，應盡快在
非公眾地方和公眾地方全面禁止管有另類煙器
具（煙機），杜絕青年人以電子煙吸食 「太空
油毒品」 和其他毒品的機會和引誘。

全港各區家長教師會聯會和教育界團體全
力支持《2025年控煙法例（修訂）條例草案》，
呼籲政府及立法會能夠早日通過草案，全數落
實當中的控煙政策，令我們的下一代能更活
力、更健康地成長。

保障孩子身心保障孩子身心健健康康 持續加強控持續加強控煙煙
家長界及教育界團體促儘快通過《2025年控煙法例（修訂）條例草案》

全港各區家長教師會聯會和教育界團體與一眾家長關切子女的身心健康發
展，支持政府持續加強控煙政策，令下一代在成長階段儘量避免煙草引誘，減
少接觸二三手煙，保障他們免受煙害及防止他們染上吸煙惡習。

家長界及教育界團體聯署名單

九龍城區家長教師會聯會
大埔區家長教師會聯會
中西區家長教師會聯會有限公司
元朗區家長教師會聯會有限公司
屯門區家長教師會聯會
北區家長教師會聯會
沙田區家長教師會聯會有限公司
油尖旺家長教師會聯會
香港東區家長教師會聯會
香港南區家長教師會聯會
荃灣區家長教師會聯會有限公司
深水埗區家長教師會聯會有限公司
黃大仙區家長教師會聯會有限公司
葵青區家長教師會聯會有限公司
離島區家長教師會聯會
灣仔區家長教師會聯會
觀塘區家長教師會聯會有限公司
中西區校長聯會
東區校長聯絡委員會
香港家長會
香港校董會
香港區家長教師會聯會
香港註冊教師協會
灣仔區校長聯會
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的關鍵，最終讓消費者以至整體經濟得益。為
協助中小企恪守公平競爭的原則，競委會公
布，將於今年六月中，首次舉辦 「中小企競爭
法合規培訓課程」 。課程以實體形式進行，由
競委會人員主講，費用全免，內容涵蓋競爭法
基礎知識、案例分析等，亦會詳細介紹其合規
資訊站及如何使用該站資源，參加者將獲發出
席證書。首輪課程將與多個中小企商會合作，
邀請其會員參與，課程名額有限，先到先得。
如反應熱烈，競委會日後將加推同類課程。

培訓課程是競委會於年初推出的資訊站的
延伸。該資訊站共分為四個主要部分，包括
「認識競爭條例」 ，涵蓋九個不同主題，扼要

闡述競爭法重點；針對中小企常見場景而設的
「風險評估工具」 ，助其識別在業務上可能面

對的反競爭風險； 「我是受害者嗎？」 則提供
實用資訊，讓中小企辨識及應對可能遇到的反
競爭行為；以及競委會特別為中小企編製的
「競爭法合規計劃範本」 ，鼓勵中小企根據業

務需要調整並採納為內部政策。

▲競委會於今年1月推出 「中小企競爭法合規資訊站」 。

競委會推全新競爭法合規培訓
支援中小企助減違法風險

「中小企當然理解合規措
施的重要性，但在香港做生意
需要留意很多不同政策，即使
只是安排同事上網搜集相關資
料，都要花很多時間。」 香港
中小型企業總商會會長黎卓斌
指，本港中小企普遍面對資源

不足的問題，競委會推出的資訊站正好提供一
站式資源，幫助中小企了解競爭法重點，省卻
不少時間。他又支持競委會推出培訓課程，

「特別是分析真實案例，可以
幫助我們了解有甚麼行為不能
做，否則便可能違法。」

香港中小型企業聯合會會
長郭志華則表示，接獲會員反
映曾瀏覽或使用資訊站的工
具，一般的反應都很正面，
「估計網站涵蓋近90%中小企需要知道的競爭
法內容。」 他預計，不少中小企都有意參與培
訓課程，相信有助企業推行合規計劃。

競委會行政總監（政策及倡導事務）蕭滿
章博士表示，該會一直致力支援中小企守法合
規地經營，例如早前推出的資訊站，至今已錄
得約3,000人次瀏覽，反映中小企對競爭合規的
資訊有一定需求。他期望，透過資訊站及即將
舉行的培訓課程，支援中小企制定有效的合規

策略，從源頭防範及堵截反競爭行為，以維護
公平競爭的市場環境。

他又指，競委會正計劃與不同商會合作，
將競爭合規的內容加入其 「ESG約章」 ，以鼓
勵更多企業引入競爭合規計劃。

中小企商會：培訓課程有助推行合規計劃

競委會：中小企對競爭合規資訊有需求

（特刊）

中小企及公眾人士可登入sme.compcomm.hk瀏覽及使用資訊站，有關培訓課程的詳情，可致電
3462 2118，或電郵event@compcomm.hk查詢。

黎卓斌 郭志華
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全港各區家長教師會聯會和教育界團體於
2023年8月中至9月中訪問逾2,300名家長，逾
九成家長（包括過半數吸煙家長）支持加強控
煙措施。此外，與政府建議相關的控煙措施均
獲絕大部分家長支持，包括94.6%的家長支持
擴大法定禁煙區至學校附近範圍；93.2%支持
擴大法定禁煙區範圍至更多公眾地方；92.4%
支持加強打擊走私煙；90.3%支持禁止管有另
類煙；89.8%支持採用全煙害警示包裝；
88.7%支持禁止調味煙草產品。由此可見，加
強及落實控煙措施成為家長和教育界殷切盼望
的共識。

經過多年的無煙教育及政策管控，香港兒
童及青少年的吸煙率一直處於低水平。但是隨
着另類煙、加味煙及水煙等的興起，不少青少
年因受這些吸煙產品味道和外型等吸引而好奇
嘗試吸食。更甚者，近年更出現利用電子煙吸
食 「太空油毒品」 ，一幕幕青少年吸食電子煙
甚至 「太空油毒品」 的網上片段，令一眾家長
和教育工作者觸目驚心。

作為家長、教育工作者及成年人，有義務
為下一代健康着想，盡可能排除有害他們身心
發展的產品。是次控煙法例修訂草案所提出的
政策，包括禁止在公共地方使用另類煙及管有
電子煙煙彈、禁止加味煙及禁止向18歲以下人
士提供吸煙產品等，為家長及子女們提供法例
的堅固防線，從根源阻截煙草侵害青少年，大
大降低青少年嘗試吸煙的機會。另外，條例草
案亦建議禁止在排隊時吸煙，並將幼兒中心、
院舍、學校、醫院、指明診所或健康中心等出
入口列入法定禁煙區，減低公眾及年輕人受二
三手煙的危害威脅。我們倡議政府，應盡快在
非公眾地方和公眾地方全面禁止管有另類煙器
具（煙機），杜絕青年人以電子煙吸食 「太空
油毒品」 和其他毒品的機會和引誘。

全港各區家長教師會聯會和教育界團體全
力支持《2025年控煙法例（修訂）條例草案》，
呼籲政府及立法會能夠早日通過草案，全數落
實當中的控煙政策，令我們的下一代能更活
力、更健康地成長。

保障孩子身心保障孩子身心健健康康 持續加強控持續加強控煙煙
家長界及教育界團體促儘快通過《2025年控煙法例（修訂）條例草案》

全港各區家長教師會聯會和教育界團體與一眾家長關切子女的身心健康發
展，支持政府持續加強控煙政策，令下一代在成長階段儘量避免煙草引誘，減
少接觸二三手煙，保障他們免受煙害及防止他們染上吸煙惡習。

家長界及教育界團體聯署名單

九龍城區家長教師會聯會
大埔區家長教師會聯會
中西區家長教師會聯會有限公司
元朗區家長教師會聯會有限公司
屯門區家長教師會聯會
北區家長教師會聯會
沙田區家長教師會聯會有限公司
油尖旺家長教師會聯會
香港東區家長教師會聯會
香港南區家長教師會聯會
荃灣區家長教師會聯會有限公司
深水埗區家長教師會聯會有限公司
黃大仙區家長教師會聯會有限公司
葵青區家長教師會聯會有限公司
離島區家長教師會聯會
灣仔區家長教師會聯會
觀塘區家長教師會聯會有限公司
中西區校長聯會
東區校長聯絡委員會
香港家長會
香港校董會
香港區家長教師會聯會
香港註冊教師協會
灣仔區校長聯會

（特刊）
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今年以來廣東省部署實施 「百萬英才匯南
粵」 行動計劃，吸納各類人才來粵就業創業。日
前，廣東發布事業單位2025年集中公開招聘高
層次和急需緊缺人才公告並啟動報名，計劃公
開招聘工作人員1萬名。按照現行政策，廣州、
深圳、珠海、佛山、惠州、東莞、中山、江門、
肇慶及省直駐上述各地事業單位崗位均面向港澳
居民開放報考，其中大灣區內地九市共提供崗位
3000多個，招聘人數超過4000人，佔本次總招
聘人數四成以上。深圳和廣州提供崗位最多，且
集中於教育、醫療和研究領域。

另外，1300多個省直單位崗位中駐灣區內
地九市的，港澳居民也都可以報考。報名由即日
起至5月16日16時截止。

大公報記者 李紫妍廣州報道

記者梳理發現，廣東本輪事業單位
招聘聚焦高層次和急需緊缺人才，招聘
單位集中在學校、醫院、研究所（研究
中心）等類型，招聘人才專業性更強，
在面向港澳居民招考的城市中，深圳和
廣州提供崗位數量居前，均在500個左
右。例如廣州醫科大學附屬第二醫院、
廣州市第十二人民醫院均提供了30多個
崗位，招聘人數在40-60人左右，省直
單位如華南師範大學提供了42個崗位之
多，招聘人數達52人。此外，部分崗位
與大灣區聯繫緊密，或關涉灣區重點城
市的發展研究，如廣東省社會科學院港
澳台研究中心、深圳市南山區大灣區發
展促進中心、廣州市住房政策研究中心
等單位，都為港澳人才發揮優勢、融入
大局提供機遇。

AI人才緊缺 招聘條件放寬
機器人、人工智能等高精尖技術人

才需求緊迫。內地事業單位招聘往往對
報考人才有一定的要求，如學歷學位、
主修專業、政治面貌、是否應屆畢業生
等，年齡也通常限定在18-35周歲之
間，而此次招聘面向的高層次緊缺人

才，不少崗位的條件有所放寬。如廣東
省科學院智能製造研究所公開招聘14個
崗位，涉及機器人技術團隊、智能傳感
技術團隊、人因工程技術團隊、集成智
能創新團隊等多個工作部門，技術崗位
基本要求碩博學位，年齡則普遍放寬至
40周歲，部分崗位放寬至45周歲。

「為港生提供更多畢業出路」
此輪招聘中，大灣區各地級市的醫

院提供了相當多崗位，其中不少針對中
醫相關學科招收人才。廣州中醫藥大學
骨傷博士應屆畢業港生李志鴻認為，這
無疑為廣大香港青年提供了更多的機會
和畢業出路。他告訴記者，相比起香港
快節奏的生活和居住條件，他和不少同
學都更喜歡內地的生活環境，臨近畢業
找工作時自然也會考慮內地的機會。

不過基於在內地生活學習多年的經
驗，他也提醒，內地事業單位的考試制
度與內容都和香港有較大差異，對港生
來說頗具挑戰，並且內地工資水平與香
港有一定的差異，對於想要報考相關崗
位的香港青年，應仔細考量並提前做足
準備，才能在考試中具備優勢。

灣區內地九市逾3000崗位 港人可競聘
A9 內地 2025年5月12日 星期一

報名時間：2025年5月9日9：00至
16日16：00

網絡報名：
港澳居民登錄 「廣東省事業單位公開招聘
信息管理系統（考生報名）」 （https://
ggfw.hrss.gd.gov.cn/sydwbk），在證件類
型中選擇 「香港永久性居民身份證」 或
「澳門永久性居民身份證」 ，並填寫永久
性居民身份證號進行註冊。只能選擇一個
崗位報名。

業務考核：
本次集中招聘考試採取直接業務考核方式
進行，不統一編排准考證，應聘人員無需
登錄招聘系統打印准考證。報名時間截止
後，由事業單位或者其主管部門自行組織
開展資格覆審等後續工作。

大公報記者李紫妍整理

報
考
程
序

港
澳
居
民
報
考
指
南

報
考
條
件

（1）香港特別行政區、澳門特別行政區
永久性居民中無外國居留權的港澳居
民

（2）具有中華人民共和國國籍；遵守中華
人民共和國憲法和法律法規等

廣州、深圳、珠海、佛山、惠州、東莞、
中山、江門、肇慶及省直駐上述各地事業
單位崗位

報
考
崗
位

所
需
材
料

（1）香港永久性居民身份證或澳門永久性
居民身份證

（2）港澳居民來往內地通行證
（3）港澳地區《無犯罪紀（記）錄》（可

在考察環節提供）

招攬教育醫療研究專才 穗深崗位最多

了解崗位要求 儲備政策知識

港澳人士報考熱門崗位及要求
招聘單位

廣東省社會科學院港澳台研究中心

深圳市南山區大灣區發展促進中心

深圳市龍華區政府投資項目評審中心
（深圳市龍華區粵港澳大灣區建設推進

中心）

廣東省科學院智能製造研究所

廣東省科學院化工研究所

大公報記者李紫妍整理

工作部門
港澳台
研究中心

發展研究部

項目審核一部

機器人
技術團隊

電子信息
材料研究

職責任務
從事社會科學研究

等相關工作
從事經濟管理相關

工作

從事項目規劃研究
工作

從事機器人化加工
軌跡與精度調控技

術工作
從事應用基礎研究
及產業開發工作

學位要求

博士

博士

博士

博士

博士

▲AI等高精尖技術人
才需求緊迫，相關人
才崗位的條件有所放
寬。 中新社

◀廣東今年部署實施
「百萬英才匯南粵」
行動計劃吸納人才。
大公報記者李紫妍攝

前輩
教路

廣東省事業單
位對港澳居民開放
報考，相關政策自

2022年起正式實施，有效期五
年，充分保障了政策的連續性和
穩定性，為更多港澳青年提供了
優質就業機會。

在內地社交媒體上，成功考
上事業單位和公務員編制被稱作
「上岸」 ，意為通過激烈競爭最
終達成目標。港青馮富榮正是
「上岸」 的人士之一，入職了廣
東省機械技師學院。他認為，語
言能力、國際視野和交流能力是
港人的優勢，鼓勵港人在應聘過
程中將其充分發揮，而 「筆試考
察的知識結構、題型等和我們之
前接觸的不一樣，也很注重邏輯
能力，需要多加練習」 。

馮富榮還提醒，由於內地事
業單位考試制度規定，考生只能
選擇一個崗位進行報考，因此港
生在報名時，應綜合考慮職業發

展規劃、心儀城市等慎重選崗，
同時要注意自身的專業、學歷等
條件是否與崗位要求相匹配。同
時，他提醒有意報考的港生要積
極了解國家發展現狀、儲備政策
知識以及適應內地工作環境等。

大公報記者李紫妍

責任編輯：陳晴妍 美術編輯：蕭潔景


