
保障本地工人優先就業
四項新措施

●新增網上投訴表格
●勞工處刊登職位，必須展示申請公司名稱
●僱主半年內，不得再提交其他申請
●勞工處進行特別巡查行動，如證實違規作
出行政制裁

資料來源：勞工處
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【大公報訊】記者賴振雄報道：勞
工處公布 「補充勞工優化計劃」 昨日
（17日）起實施四項新措施，加強保障
本地工人優先就業，包括僱主半年內只
能夠申請一次輸入勞工，本地僱員可以
就僱主涉嫌違規作出投訴，確保僱主不
得以輸入勞工取代本地僱員等。立法會
人力事務委員會副主席顏汶羽表示，歡
迎加入有關措施，促請政府檢視勞動市
場情況，動態調整不同工種的申請配
額。

僱主若然未能夠在本港聘用合適人
手，可以經由 「補充勞工優化計劃」 申
請輸入外地勞工，優化計劃涵蓋26個低
技術或非技術職位，包括侍應、售貨
員、髮型師等，僱傭合約以24個月為
限，薪酬不得少於本地工人擔任相類職
位的每月中位工資。

設網上投訴表格 便利舉報
過去一直有香港打工仔反映，憂慮

工作職位被外勞取代。勞工處公布，昨
日起實施多項新措施，加強保障本地工
人優先就業，包括：規定僱主在六個月

內只能提出一次申請；勞工處專題網頁
新增網上投訴表格，本地僱員可就僱主
涉嫌違反優化計劃的規定作出投訴，確
保僱主不得以輸入勞工取代本地僱員。

新措施規定，昨日（17日）起獲通
過初步甄別，並進行四星期本地招聘的
優化計劃申請，勞工處在 「互動就業服
務」 網站刊登職位空缺資料時，會展示
申請公司的名稱，鼓勵求職者應徵。

此外，勞工處進行特別巡查，查核
僱主有否持續符合全職本地僱員與輸入
勞工2：1人手比例的規定，亦要求僱主
申報人手比例，一旦發現違規個案，將
會對有關僱主作行政制裁，包括撤銷僱
主已獲得的輸入勞工批准，及拒絕處理
僱主在隨後兩年提交的其他申請。

立法會人力事務委員會副主席顏汶
羽認為，新措施限制僱主半年內不得再
提交其他申請，能夠減慢輸入外勞的速
度，防止個別行業和僱主輸入過多外
勞，影響本地工人就業機會，新增網上
投訴表格同時設立投訴專線電話，方便
本地員工舉報違規行為，相信可以達到
一定警惕作用。

勞工處推四招保障本地工人就業

【大公報訊】記者華英明報道：
香港中文大學（中大）和聲書院最近
通過引入 「混合鮮風空調模式」 ，大

幅減少書院大禮堂的空調用電量達
67%，令禮堂冷氣用電全年平均節省
30%，每年電費節省約12萬元。

傳統冷氣系統在降溫過程中，需
額外耗能將空氣加熱，蒸發水分後再
降溫，以控制室內濕度。對於面積較
大及樓底較高的空間（例如禮堂），
為彌補冷氣流通過程中的損耗，往往
需要將冷氣溫度調得更低，進一步加
劇能源浪費。

有見及此，和聲書院引入新混合
鮮風空調模式，在原有的傳統冷氣系

統外，於禮堂地面加裝鮮風系統，該
系統能有效處理進入室內的新鮮空
氣，令整體空間降溫達攝氏2度、濕
度降至約70%，並直接將舒適鮮風於
地面層吹送流通。

在鮮風系統輔助下，冷氣調校至
24度，甚至在客量較少時局部關閉或
完全關閉，令禮堂空調用電全年平均
節省30%，最高節省67%。電費方
面，預計每年節省約12萬元，而系統
成本約70萬元，預計約6年左右便可
以回本。

中大引入「鮮風機」除濕降溫 年省12萬電費

▲ 「混合鮮風空調模式」 大幅減少大
禮堂的空調用電量達67%。

THE全球大學影響力排名 港四校入百強
【大公報訊】記者秦英偉報道：

泰晤士高等教育（THE）公布《大學影
響力排名2025》，香港科技大學排名
全球第19位，連續第二年榮登香港及內
地院校榜首；香港理工大學、香港浸會
大學、香港中文大學分別打入百強。而
香港嶺南大學於聯合國可持續發展目標
的 「優質教育」 則躍升至全球第一。

是次排名由泰晤士高等教育機構
主辦，評估全球各大學在實現聯合國
17個可持續發展目標（SDGs）的表
現。今年共有來自全球130個國家／

地區的2526所大學參加。
科大於SDG 9（產業、創新與基

礎設施）、SDG 11（可持續城市及社
區）及SDG 15（陸地生物）這三大範
疇的表現尤為突出，充分反映其在建設
創新強韌基建及工業、推動城市可持續
發展及保育陸域生態系統的領導地位。

嶺大「優質教育」躍至第一
嶺大於SDG 4（優質教育）的排

名從全球1975所參與院校中脫穎而
出，躍升至全球第一，是首次有香港

地區的高等院校於該項排名高踞全球
榜首，反映大學在實踐優質教育和推
動聯合國可持續發展目標作出的重要
貢獻備受國際肯定。

浸大則連續兩年在SDG 4（優質
教育）一項位居全球第二。與此同
時，在全部17項SDG中，浸大共有九
項SDG分別躋身全球百強，較去年的
五項大增，反映浸大近年憑藉其跨學
科教學和研究為社會培育優秀人才、
推動創新研究和成果轉化，並積極推
行高效的校園管理和企業管治措施。

為慶祝香港回歸祖國28周年，中國人民解
放軍駐香港部隊 「七一」 軍營開放活動本周末
（21日、22日）舉行，1.5萬張參觀票今日將
通過線上發放。

大公報記者 龔學鳴

駐香港部隊昨日發布2025年度 「七一」 軍營開放活動
公告，為熱烈慶祝香港回歸祖國暨中國人民解放軍進駐香港
28周年，進一步增進與香港社會各界的溝通交流，駐香港
部隊將於6月21日、22日舉行軍營開放活動，歡迎廣大市民
參觀。

包括訓練體驗及品嘗軍營食品
本次軍營開放活動涵蓋三個地點，包括：昂船洲軍

營、石崗軍營及新圍軍營，將通過WeChat（微信）駐香港
部隊官方公眾號 「香江礪劍」 ，線上發放參觀票1.5萬張，
定於今日（18日）起每日上午10時、下午3時、晚上8時開
始預約，額滿即止。活動內容包括：升國旗儀式、軍樂隊
列、軍事課目和裝備展示、訓練體驗、參觀駐軍展覽中心、
文藝演出、軍營食品品嘗等。

駐香港部隊提醒參觀市民，為保障參觀者安全，請勿
攜帶管制刀具、易燃易爆、腐蝕性等可能影響參觀秩序或危
及軍事設施安全的物品；入營後，請自覺遵守參觀秩序，服
從工作人員指引。未經允許，請勿進入非開放區域；請照看
好隨行的長者和兒童，避免出現安全問題，如需幫助，請聯
繫身邊工作人員。

責任編輯：黃格煜 劉仁杰 美術編輯：巫鍵忠
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【大公報訊】記者賴振雄報道：本
港企業下季增聘人手的意欲正面，一間
人力資源服務公司調查發現，33%受訪
僱主預計未來三個月將會增加人手，醫
療保健及生命科學行業表現較好，但受
到國際貿易摩擦及地緣政治不確定因素
影響，運輸及物流業招聘意欲較低。

人力資源服務供應商 「萬寶盛華大
中華」 在今年四月訪問本港522名僱主，
33%受訪僱主有意在第三季增聘人手，
較第二季時增加三個百分點，有意縮減
人手佔25%，按季上升六個百分點；餘
下41%受訪僱主，暫時未有計劃在來季
調整員工數目。

調查顯示，香港七大行業之中，只有
運輸及物流業錄得負數26%，其餘行業就
業指數也是正數，表現較好的醫療保健及
生命科學行業，錄得31%，金融及房地產
業25%、資訊科技業21%、工業與原料業
17%、通訊媒體業13%、消費品及服務業
為2%，反映表現平穩。

「萬寶盛華大中華」 高級副總裁徐
玉珊認為，人口結構變化及各行業創新
轉型，加強對科技人才的需求，未來經
濟前景仍需視乎內地及全球經濟環境及
本地消費模式調整，本港僱主對未來經
濟前景持審慎態度，但隨着內地經濟持
續增長，加上特區政府推動盛事經濟，
預料本地經濟及就業市場將逐步改善，
失業率持續在低位徘徊。

另外，政府統計處公布，本港三至
五月份的最新失業率3.5%，輕微上升0.1
個百分點，其中建造業、零售業及地產
業的升幅相對明顯。就業不足率方面，
上升0.1個百分點至1.4%，主要見於建造
業及運輸業。

勞福局局長孫玉菡表示，外圍環境
持續存在不確定性，不同行業的調整繼
續影響新增職位速度，未來數個月新一
批畢業生及離校人士投入勞工市場或進
一步影響就業情況，但近期本港經濟穩
步擴張，將會為市場提供支持。

調查：逾三成僱主擬來季增人手

▲駐港部隊開放日活動包括軍事課目及軍樂隊列等。圖為過往開放日駐港士
兵武術演練。

駐港部隊軍營開放日
1.5萬參觀票線上派

駐港部隊開放日
開放時間▶▶▶

昂船洲軍營（九龍深水埗區志昂路海軍基地）：
6月21日、22日每日9：00-13：00開放，12：00停止入營

石崗軍營（新界錦田公路250號）：
6月21日、22日每日14：30-18：30開放，17：30停止入營

新圍軍營（新界沙頭角路龍躍頭段）：
6月21日、22日每日14：30-18：30開放，17：30停止入營

活動內容▶▶▶
升國旗儀式、軍樂隊列、軍事課目和裝備展示、訓練體驗、參觀駐
軍展覽中心、文藝演出、軍營食品品嘗等
預約流程▶▶▶
關注WeChat駐香港部隊官方公眾號 「香江礪劍」 ➡ 點擊 「軍營開
放」 ➡ 進入 「個人預約」 ➡ 填寫相關信息➡ 完成參觀票預約

▲駐港部隊將於6月21日、22日舉行軍營開放活動，屆時會有軍事裝備展
示。圖為往年開放日小朋友在軍人指導下接觸槍械。

▼1.5萬張參觀票於
今日線上發放。圖為以往市民

於駐港部隊開放日登上軍艦參觀。

「人人享有無障礙」展覽日內瓦開幕
江旻憓：軟餐助長者重拾滋味

【大公報訊】6月16日是聯合國
人權理事會第59屆會議開幕首日，中
國常駐日內瓦代表團和聯合國日內瓦
辦事處共同舉辦的 「人人享有無障
礙：構建包容未來」 主題展覽在日內
瓦萬國宮開幕。

中國常駐聯合國日內瓦辦事處
和瑞士其他國際組織代表陳旭大
使、聯合國人權高專圖爾克、各國
議會聯盟秘書長純貢、奧運冠軍江
旻憓等嘉賓致辭。江旻憓致辭時表
示，香港各界致力於關懷弱勢長者，
「樂餉社賽馬會食物生產中心」 項目
為約1.5萬名長者提供330萬份 「愛心
膳食」 。各國常駐代表或高級外交
官、國際組織代表、媒體記者等共
300餘人出席。

逾300人出席
陳旭表示，習近平總書記指出，

「無障礙設施建設問題是一個國家和
社會文明的標誌，我們要高度重
視。」 中國積極致力於無障礙環境建
設，使發展成果惠及殘疾人、老年人等
全體人民，充分詮釋了中國共產黨以人

民為中心的執政理念，也是以高質量發
展推進中國式現代化的生動實踐。

江旻憓表示，中國運動員在殘奧
會上取得的成就，正是中國不斷提升
殘疾人福祉的生動體現。

江旻憓又表示，2023年，《無障
礙環境建設法》在中國正式實施，通
過加強無障礙環境建設，保障殘疾
人、老年人平等、充分、便捷地參與
社會生活。她又提到與長者及文化包
容相關的 「樂餉社賽馬會食物生產中
心」 項目，特別為約1.5萬名弱勢長者

提供330萬份 「愛心膳食」 ，針對不
同吞嚥困難程度設計。其中 「軟餐傳
愛心」 計劃招募志願者製作半流質點
心，更還原推車點心與茶座表演的完
整飲茶體驗，促進代際交流。

本次展覽是落實中國在人權理事
會主提無障礙決議的重要舉措，也是
中國深入參與和引領全球人權治理的
重要行動。北京市殘聯、中國助殘志
願者協會、清華大學無障礙發展研究
院、故宮博物院等單位攜近百件展品
參展。

◀中國常駐日內
瓦代表團和聯合
國日內瓦辦事處
共同舉辦 「人人
享有無障礙」 展
在日內瓦開幕。

掃一掃有片睇
製作：融媒組


