
AI研究員

「天價」薪酬
美國硅谷正經歷一場前所未有的人工智能（AI）人才爭

奪戰，科技巨頭們為招攬頂尖人才不惜豪擲千金，挖角其他
公司。業內人士指出，這些科企所採取的非傳統手段，即不
再選擇收購初創企業以獲取人才和資源，而是挖走創始人和
頂尖AI研究員，掏空初創企業，這很可能反噬他們自身。
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【大公報訊】綜合BBC、法新社報
道：巴基斯坦連日暴雨成災，全國範圍
內的暴雨引發洪水和山泥傾洩，造成至
少344人死亡，超過150人仍下落不明。

巴基斯坦國家災害管理局說，西北
部開伯爾-普什圖省受災最為嚴重，該省
因季風雨引發的洪水和山泥傾洩導致房
屋倒塌，在受災最嚴重的布納爾地區，
超過150人失蹤，至少208人死亡。當地
官員表示， 「10至12個村莊」 被部分掩
埋。

開伯爾-普什圖省災害管理部門負
責人阿斯凡迪亞爾．哈塔克表示： 「他
們可能被困在自家房屋的瓦礫下，或被
洪水沖走。」 他補充說： 「相鄰的香拉
地區，也有數十人據報失蹤。」 他還表
示，由於電線和手機信號塔受損，布納
爾地區目前沒有電力或手機信號。

據報道，目前政府已投入逾2000多

名救援人員前往各個災區救災，但救援
工作因持續降雨而受影響。一架政府直
升機15日執行救援任務時因惡劣天氣墜
毀，造成包括兩名機師在內的5人死亡。

巴基斯坦總理辦公室在一份聲明中
表示，總理夏巴茲15日召開緊急會議，

指示國家災害管理局局長加強與地方政
府協調，要求災害管理部門立即優先調
運帳篷、藥品、食品等緊急救援物資，
並將受災地區被困居民和遊客轉移至安
全地點。

氣候變化導致巴基斯坦北部及印度
境內喜馬拉雅山區
的暴雨愈來愈頻
繁。今年6月該國
進入雨季以來，暴
雨引發的各類災害
已造成巴基斯坦逾
600人死亡。

巴基斯坦暴雨成災 逾340死150失蹤
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【大公報訊】綜合路透社、半
島電視台報道：以色列國防軍總參
謀長扎米爾17日說，以軍將很快在
加沙地帶北部的加沙城啟動下一階
段軍事行動，繼續加強對巴勒斯坦
伊斯蘭抵抗運動（哈馬斯）的打
擊，部署陸、海、空力量，直至哈
馬斯徹底 「潰敗」 。

以色列多地17日繼續爆發大規
模集會示威，呼籲內塔尼亞胡政府
與哈馬斯達成停火協議，讓所有被
扣押人員獲釋並結束戰爭。

以色列總理府16日晚發表聲
明，強調以方堅持達成一項 「全
面」 停火協議，要求哈馬斯一次性
釋放所有被扣押人員、滿足以方提
出的全部條件，否則戰爭不會結
束。

以色列媒體援引這份聲明報道
說，以方條件包括哈馬斯解除武
裝，加沙地帶 「去軍事化」 ，以色
列控制加沙地帶邊境，以及在加沙
地帶組建一個既非哈馬斯、也非巴
勒斯坦民族權力機構並能與以色列
和平共處的治理機構。

以色列國防部負責協調向加沙
運送援助的機構16日發表聲明，指

出以色列會在當地時間17日恢復批
准向加沙運送帳篷及其他避難用的
物資，以便在以軍展開接管加沙城
的軍事行動前讓當地平民往南撤
離。哈馬斯回應稱，以色列聲稱將
在加沙地帶南部設置帳篷和其他避
難設施，此舉就是 「公然欺騙」 ，
以色列的計劃將對當地人構成 「新
一波種族滅絕」 ，並導致他們流離
失所。

另外，美國國務院16日宣布，
正在對特定類型簽證的簽發流程和
程序進行審查，在此期間暫停向來
自加沙的所有個人發放訪客簽證。
此舉將阻礙加沙居民赴美國就醫，
引發支持巴勒斯坦的團體譴責。

以民眾示威要求結束戰爭

▲8月17日，以色列民眾在耶路撒冷
參加抗議活動，要求以色列政府結
束戰爭。 美聯社
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【大公報訊】綜合路透社、BBC報
道：加拿大航空17日表示，計劃於當日

恢復航班營運。早前受罷工影響，加航
每天取消逾700航班。

不過，加拿大航空的空乘人員表
示，他們將違反命令，繼續罷工，並邀
請公司回到談判桌。加拿大勞資關係委
員會（CIRB）16日根據加拿大聯邦政府
就業部長哈伊杜指示，發出命令要求即
時結束罷工。

此前，加航與加拿大公共僱員工會
就增加薪酬和福利等問題進行了為期數
月的談判，但無法達成協議，雙方談判
破裂。

加航16日表示，由加拿大公共僱員
工會代表的1萬名空乘人員發起的罷工當
日凌晨生效，該航司所有航班暫停運

營，逾千班機取消，預計每日有約13萬
名乘客受到影響。罷工造成的航班停飛
影響廣泛，許多旅客因此被迫滯留機
場。

17日，加拿大航空在聲明中表示，
加拿大勞資關係委員會已下令加拿大航
空恢復運營，並要求所有加航空乘人員
於當地時間下午2點前返回工作崗位。加
航還表示，部分航班將於17日晚間恢
復，但未來7至10天內仍有部分航班被
取消。

據悉，加拿大勞資關係委員會還下
令將工會與加航之間於3月31日到期的
集體協議條款延長，直至達成新的協
議。

加航擬結束罷工 空乘人員不配合

▲受加拿大航空空乘人員罷工影響，許
多旅客16日滯留在溫哥華國際機場。
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•今年以來，Meta已
從蘋果、OpenAI、
谷歌、Anthropic等
科企挖角數十名頂尖
AI專家。Meta的超
級智能實驗室中，據
報約40%的成員都來
自OpenAI。

•谷歌7月宣布，以24
億美元（約合188億
港元）獲得AI編碼新
創公司Windsurf的技
術授權和人才。

•特斯拉原軟件工程副
總裁戴維．勞、xAI
和X公司原基礎設施
工程負責人烏代．魯
達拉朱、xAI原基礎
設施工程師邁克．達
頓以及Meta原AI研
究員安吉拉．范共同
加入OpenAI。

•今年以來，微軟已從
谷歌旗下負責AI的
DeepMind團隊挖走
了逾20名高層和其他
員工。

【大公報訊】今年夏天，美
國科技巨頭Meta加速推進其「超級
智能實驗室」（Superintelligence
Labs）的組建，直接引發了新一輪
的AI人才爭奪戰。被稱為是硅谷創
新動力的初創企業成為這場爭奪
戰的焦點，但不同於以往的硅谷
風向，此次硅谷科技巨頭們都採
用了一種非傳統的手段獲取人才
和資源。

科技巨頭谷歌7月宣布，以24
億美元（約合188億港元）獲得AI
編碼初創公司Windsurf的技術

授權和人才，Windsurf創
辦人及部分研發團隊員

工將加入谷歌負責
AI的DeepMind
團隊。但是，谷
歌並沒有收購

Windsurf，不持有其
股份，Windsurf將繼續

作為獨立公司運營，約
250名員工中的大部分將留

在原公司。
這種所謂的 「人才併購」 交

易已成為硅谷科企爭奪AI人才的主
要方式。今年6月，Meta與Scale
AI也達成了類似的交易，提出向該
公司投資148億美元，以聘請其執
行總裁Alexandr Wang和Scale AI
的部分員工管理AI業務，並獲取技
術許可。

這種交易契合硅谷科技巨頭
們的需求。首先，他們能夠快速
地完成交易，獲得人才和資源；
其次，這也成為科技巨頭們規避
反壟斷調查的最佳策略，因為這

並不是一場需要繁瑣流程、監管
機構批准的收購案。但是，這一
舉措正在摧毀初創企業，並且也
很有可能反噬科技巨頭自身。

人才併購取代風險投資
業內人士指出，問題在於，

這些舉措挑戰了硅谷長期以來的
文化基礎──風險投資。硅谷的
基本邏輯始終根植於此，初創企
業的創始人包括員工，他們需要
承擔創業失敗的風險，但一旦能
夠成功被科技巨頭們收購，他們
所擁有的企業股權所帶來的回報
將十分可觀。

但如今的 「人才併購」 交易
使得大批擁有創新想法的員工被
忽視，他們最終只能為一家 「空
殼公司」 工作。據《華爾街日
報》報道，谷歌宣布對Windsurf
的交易時，一些Windsurf的員工
在 辦 公 室 裏 痛 哭 流 涕 。 就
Windsurf而言，幾百名新近招募
的員工就如同被領導者拋棄一
般，他們的未來就像是公司的未
來，充滿了不確定性。《華爾街
日報》指出，如果這種交易趨勢
持續下去，許多原本敢於承擔風
險、加入初創企業的人才很可能
會猶豫，而初創企業本

身也會受到影響。
硅谷的歷史證明，這一套風

險投資邏輯，能夠為試驗新想
法、打造新產品的創業者提供最
肥沃的土壤。他們能夠迅速將創
新想法訴諸行動，甚至以此推動
整個科技產業的發展。而科技巨
頭在這之中扮演的角色，便是找
準時機收購這些人才和資源，並
藉此擴大產業版圖。

Meta天價薪酬「攪局」AI行業
業內人士也認為，Meta創辦

人朱克伯格近幾個月來用巨額薪
酬發起人才狙擊的做法，正在對
整個AI產業的生態、文化和經濟基
礎產生深遠的漣漪效應。據報
道，Meta給到AI研究員的多年期
合同的總價值通常在1億美元到3
億美元之間。更有甚者，《華爾
街日報》援引知情人士消息稱，
朱克伯格至少在兩例挖角中開出
了總價值超過10億美元的多年期
薪資方案。

分析指，Meta
的人才搶奪戰最直接
的後果，便是AI頂尖
人才薪酬的惡性通貨
膨脹，這不僅推高了
所有公司的用人成
本，更對AI初創公司
構成了嚴重的打擊。

對投資人而言，Meta的豪賭
也帶來了巨大的不確定性。高盛
等機構的分析師認為，要讓全行
業高達萬億美元的AI投資獲得合理
回報，AI技術必須能夠解決極其複
雜的問題，但目前的生成式AI似乎
並未被設計用於此，其成本下降
速度也可能不及預期。

（綜合報道）

科技巨頭近期交易
•2020年以來硅谷科企的收購案
來源：金融市場平台Dealogic

• 在科企相互競價
中，AI人才的薪資
水漲船高。科技招
聘 公 司 Harrison
Clarke 的 數 據 顯
示，目前頂級AI工
程師的年薪已突破
1000萬美元大關，
通常的薪酬方案也
達到300萬至700萬
美元，較2022年水
平暴漲約50%。

•Meta創辦人朱克伯
格親自致電24歲的
AI研究員戴特克挖
角，初始報價為四
年1.25億美元。在
被拒絕後，Meta迅
速將報價翻倍至四
年2.5億美元，其中
1億美元可在第一年
兌現。最終，戴特
克接受了邀約。
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▲OpenAI執行總裁阿爾特曼。
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▲Meta創始人朱克伯格。 美聯社

硅谷科企

近期人才戰

▲AI研究員戴特克被
朱克伯格高薪挖角。

網絡圖片

◀8月15日，巴基
斯坦西北部斯瓦特
河谷的暴雨引發山
洪，一輛消防車被
淹沒在洪水中。

美聯社

硅谷AI人才爭奪戰 衝擊初創企業
創新後繼乏人 科技巨頭恐自食其果


