
2025至26年度聯合招聘政務主任、二級行政主任等五個公務員學位職系，於10月3日截
止接受申請，共接獲約20700名申請人報名，連續第三年超過兩萬，而政務主任（AO）職位
接獲約13600份申請，較去年增加約3%，有關申請數目創2021至22年度以來新高。

公務員事務局局長楊何蓓茵表示，對今次聯合招聘的申請總數感到鼓舞，反映不少應屆
畢業生及大學三年級學生等年輕人有投身政府、為民服務的意願。立法會議員林琳表示，政
府在改善民生方面所採取的各項政策，讓青年感受到公務員的工作不僅僅是一份職業，更是
一種使命。

大公報記者 李慧妍

公務員聯招 連續三年逾2萬申請
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三簡約屋地盤螺絲遭剪短 建築署：最壞須重裝
【大公報訊】記者易曉彤報道：建築署發現由

「安保─俊和聯營」 承建的的三個簡約公屋項目，
均有螺絲遭剪短、有鐵板的螺絲孔遭擅自擴大的情
況，建築署署長成立獨立調查專隊調查事件。建築
署署長李翹彥表示，事件涉及施工方未與結構工程
師或署方商討便擅自更改施工方法，將組件螺絲剪
斷等，影響結構安全，他指必須查明承建商剪短螺
絲的動機及原因。他表示，最壞打算是將已完成組
裝的組件拆開檢查，再重新安裝，預料最長需時4至
5個月完成。有工程師議員指懷疑有人在未經批准
下，試圖用不影響結構和進度的方法處理，懷疑地
盤管理上出問題。

建築署署長李翹彥昨日在電台節目表示，螺絲被
剪短問題最嚴重的工地為小欖樂安排簡約公屋項目；
鐵板連接洞擴大問題最嚴重的則為柴灣常安街的項
目。涉及的簡約公屋項目監工共有三層，第一層是涉
事承建商 「安保─俊和聯營」 、第二層是承建商的結
構工程師，以及第三層政府聘用顧問公司的監工，而
事件是由政府顧問公司揭發。

若組件接合「唔夾」 可與署方溝通
李翹彥表示，調查時發現有螺絲其實可以扭入，

但不明白為何照樣剪斷。他稱，MiC（組裝合成）箱
出廠前經一定驗證，運送到工地現場時亦須度尺，
「有時的確有機會出現少許偏差，但若是以毫米計的
小型偏差，設計上本身會有一定彈性」 。但若偏差

大，就應該與署方溝通，建築署和工程顧問可以提供
方案令事情行得通，安全、按時及按標準做完工程，
絕不是 「冚埋晒」 。

李翹彥稱，施工方在現場安裝組件時若發現 「唔
夾」 ，如果與結構有關，可以找註冊結構工程師提交
建議給署方，當確定沒有問題，便會批准做。他強調
該流程一直都有，其他做組裝合成的地盤亦採用同樣
做法， 「今次他們不出聲，擅自改動，才是問題所
在。」

李翹彥表示，由於不少組件已完成組裝，連接位

置已被遮蓋，而且組件一環扣一環，因此正與承建商
商討，在按時交貨的前提下，有沒有更聰明方法進行
補救。他估計，工程最壞打算下會延遲4至5個月，他
解釋指需待靠近主力牆的組件全部拆卸後，才能查驗
螺絲狀況，然後再重新裝好，但仍會以當初向立法會
承諾的完工期進發。

議員：承建商管理存疏忽
工程界立法會議員盧偉國表示，今次事件牽涉三

個地盤，不可能是個別工人出錯，因為工人開會不會
全部自把自為，可見是承建商管理有疏忽，不排除有
人曾指示工人自行處理組件。他說，地盤施工期間難
免遇到不同情況，例如安裝時間、孔位有偏差或螺絲
難上，此類情況並不罕見。他舉例，擴大螺絲孔在地
盤屬容許做法之一，有些問題地盤負責監工可批准，
但有些情況也不能自己 「揸主意」 ，是要讓建築署批
准。上報機制除反映施工困難外，亦有助相關部門檢
視設計缺陷，尋求改善方法。

香港建造業總工會理事長周思傑向大公報記者表
示，事件可能涉及兩個成因，其一是用作扣連建築物
骨幹及組裝合成組件的鐵板和鐵支有移位情況，另外
則可能涉及組件的預留位置不準確導致。他認為，若
要剪短螺絲或擴大孔洞，工人的工作量反而增加，工
人不會自行做，他估計在工人、二判管工、大判管
工、工程師以至政府派駐現場監工中，有相關管理層
下達了指示給工人。

▲建築署發現由 「安保—俊和聯營」 承建的三個簡
約公屋項目，均有螺絲遭剪短、有鐵板的螺絲孔遭
擅自擴大的情況。圖為受影響的屯門欣寶路簡約公
屋地盤。 大公報記者蔡文豪攝

香港遊與新賣點
十一黃金周

首六日，內地訪
港 旅 客 有 116 萬

人次，按年約升5%，但仍然較2018年
疫情前少。旅遊界議員姚柏良建議，
特區政府可集中向新納入個人遊城
市，包括西安和青島等，進行宣傳和
推廣。

今年十一黃金周，內地估計全社
會跨區域人員流動量再創歷史新高，
累計約12.43億人次，日均值超過3.1億
人次，展現出強勁的出行活力。大量
人流帶動強勁旅遊消費，全國各地紛
紛採取措施，開拓新景點吸引旅客，
希望在龐大旅遊消費市場中分一杯
羹，帶動地方經濟。香港同樣面對內
地競爭，如何提高香港遊競爭力，需
要多花心思。

香港在十一黃金周前，做足各項
準備工作，吸引內地旅客來港。出外
旅遊是追尋新鮮感，必須承認，香港
鄰近地區旅客，不少已經多次來港觀
光旅遊，促使曾經來港旅遊的內地旅
客，再次來港，需要有新賣點。

另一方面，向新納入個人遊城市
推廣香港旅遊，有利擴闊及增加客
源。

透視鏡
蔡樹文
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楊何蓓茵：反映年輕人有投身政府、為民服務意願

AO逾1.3萬申請按年增3%
楊何蓓茵在社交媒體上發文指出，五個公務員

學位職系本年度聯合招聘收到逾2萬名申請人報名，
是連續第3年接獲逾2萬宗申請。政務主任職位接獲
約13600份申請，較去年增加約3%，有關申請數目
創2021至22年度以來新高；至於二級行政主任職位
接獲約18300份申請，與去年相若。

楊何蓓茵感謝各位同事，在過去一段時間全心
全意，並以多元的方式，做好聯合招聘的宣傳和推
廣工作。她又指出，申請期結束後，下一個關鍵日
期為11月29日。合資格的申請人會獲安排參加於該
日在香港舉行的聯合招聘考試（JRE）。而在內地
和海外升學或居住的申請人，亦可於同日在北京、
上海、倫敦、紐約、多倫多、溫哥華及悉尼其中一
個場地應考。楊何蓓茵期望各申請人在未來約兩個
月好好備戰，應考時得心應手，並表示熱切期待大

家加入公務員這個大家庭，共同為市民提供優質、
高效的公共服務。

立法會議員林琳表示，創下新高的報名人數反
映青年對公共服務的高度關注，並顯示他們渴望為
社會作出貢獻的強烈意願。她指，近年來，越來越
多的青年對公共事務產生興趣，並認識到參與其中
所承擔的重大責任。他們明白到自己在推動社會進
步和解決問題中擁有重要角色，而特區政府也明顯
重視青年工作，積極提供培養機會。

議員：職位穩定和待遇具吸引力
她續說，面對新型經濟發展等複雜議題，不少

年輕人希望通過投身公務員行列，直接參與政策的
制定和執行，為實現更美好的社會而努力。特區政
府無論是在教育、醫療還是社會福利等領域，政府
的投入讓他們看到了公務員在實現社會正義和促進
和諧方面的重要潛力。這種使命感驅動着他們積極

報名，渴望成為這一重要過程的一部分。同時，社
會對公務員職位的重視和認可日益增強，職業穩定
性和福利待遇的提升使得這一行業對青年更具吸引
力。公務員的職位不僅提供穩定的生活保障，還能
讓他們在工作中實現自我價值，這對於追求成就感

的年輕人來說，無疑是一個重要的考量因素。
林琳又表示，熱烈歡迎這些充滿理想的青年加

入香港的公共事務行列。他們的加入將為政府帶來
新鮮的思維和創新的觀點，並為香港的未來注入新
的活力。
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推動旅遊業從量到質的提升
國慶與中秋交織的 「超級黃金周」

今日結束，香港可謂是 「丁財兩旺」 。
根據香港入境處數據，截至昨日下午4
時內地訪港客超過126萬人次，較去年
同期上升3.7%。海外旅客同比上漲
30%。最終埋單計數，相信會達到預期
的154萬人次目標，較去年上升逾一
成。事實上，這不僅是數字上的提升，
更是旅客消費與體驗模式的轉變。總結
今次黃金周出現的旅遊業新特點、新業
態，作出針對性、前瞻性部署，有助於
進一步擦亮香港 「旅遊天堂」 的金字招
牌，為香港經濟發展注入新動能。

文化旅遊無疑是今次黃金周的焦
點。維港國慶煙花匯演，西九華服嘉年
華，無不觀眾如堵，熱鬧非凡。中秋燈
會在維園等全港多處舉辦，以 「傳遞歡
樂，迎接全運」 為主題，融入五行元素
及全運會意象，提升了吸引力。一連三
日的大坑舞火龍活動更加引人注目，
300多人舞動插滿萬支線香、長達60多
米的巨龍，伴隨英歌舞巡遊，氣勢恢
宏，活靈活現。這些活動既保留了傳統
韻味，更新增互動環節，遊客由 「過
客」 變成 「參與者」 ，將中秋熱烈氣氛
推向高潮，帶動相關消費提升20%，過
夜客超過半數。

相比都市的熱鬧繁華，郊野遊滿足
另一部分旅客對自然與寧靜的嚮往。連
日來，萬宜水庫一帶人山人海，離島遊
持續火熱。小小的橋咀島一度擠滿4000
人，幾乎有 「踏平」 之勢，充分反映香
港好山好水之魅力驚人。據統計，今年
的離島遊船隻預訂大幅增長。西貢一帶
沙灘也是遊人如織，帳篷遍布。仰望星
空，聽濤聲陣陣，看野牛徜徉，成為避
世療癒的新寵。

當堅尼地城夕照、鰂魚涌怪獸大廈
等景點持續招徠 「打卡黨」 、 「出片
遊」 之際，大學遊也成為親子旅遊的勝
地。有家長希望孩子近距離接觸名校，
亦有年輕人希望藉此尋找學習動力。在
一些社交平台上，不少旅客晒出港大的
百年建築群、中大的天空之鏡 「合一
亭」 以及科大周邊的海天一色。有小朋
友表示，在校園閒逛，在教室外觀察出
出入入的哥哥姐姐們，想像着有朝一日
自己也能成為其中的一員。事實上，大
學遊向來是文化遊重要組成部分，特區
政府致力打造 「留學港」 ，進一步提升
了香港校園對遊客的吸引力，也帶旺了
周圍咖啡店和食肆的生意。

香港金融市場活躍，北水南下蔚成
風氣，令 「投資遊」 浮出水面。黃金周

期間，各大銀行宣布延長尖沙咀、銅鑼
灣、中環等熱門商圈分行的營業時間，
並推出新優惠吸引旅客，包括送現金獎
賞及抽獎。亦有銀行在口岸安排巴士免
費接載旅客開戶並提供業務諮詢。隨着
兩地 「互聯互通」 的深入發展， 「投
資＋旅遊」 模式有着很大發展潛力。

旅客消費模式的轉變，正在推動着
香港業界積極識變、應變與求變。黃金
周湧現的新氣象，印證旅遊業進入了轉
型關鍵期。展望未來，香港有必要從
「強化特色」 和 「提升體驗」 兩方面加
大力度。

一方面，拓展文化旅遊、教育旅
遊、非遺旅遊、體育旅遊、賽馬旅遊
等，滿足不同消費群。另一方面，舉辦
更多大型活動，發展盛事經濟。新加坡
近年定位為活動盛地，舉辦大型演唱會
及體育賽事，單是本周末舉辦的F1賽
事，就能吸引約30萬高端旅客，值得香
港借鑒。

在服務方面，香港近年在電子支付
方面進展迅速，待客態度、交通安排也
有長足進步。在資訊發放方面，則有必
要進一步優化，包括提升環境保護意
識，以及提供實時擁擠資訊緩解交通和
景點壓力。
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「考公」人數上升的背後
特區政府2025至26年度聯合招

聘政務主任、二級行政主任等五
個公務員學位職系，日前截止接
受申請，合共收到約20700名申請
人報名，這已是連續第三年超過
2萬人申請。其中，政務主任職位
接獲約13600份申請，較去年增加
約3%，創2021至22年度以來新
高；二級行政主任職位接獲約
18300份申請，與去年相若。

應聘公務員熱情上漲，是多
方面因素造成。在市場大環境變
數增加、整體失業率稍微上升的
情況下，更多年輕人為求穩定收
入和職業保障，轉向公務員體
系，這與內地近年的 「考公潮」
效應相似。另一方面，自2023年
起，特區政府擴大招聘資格範
圍，允許升讀大學三年級的學生
申請公職，吸引更多早期人才，
這推高了申請人數。

公務員成為職業熱點，也反
映年輕人服務社會意識上升，這
有助於進一步優化公務員體系。
事實上，申請人越多，特區政府
擇優錄取的空間越大，更有工作
幹勁、更有服務熱誠、更有學識

素養且品德更高的人才加入公務
員隊伍，可以更好服務大眾。對
於已在位的公務員來說，更多德
才兼備的優質新血加入，也會起
到激勵作用。

更重要的是，越來越多年輕
人願意加入公務員隊伍，體現了
香港由亂到治走向由治及興的大
趨勢。曾幾何時，香港公務員隊
伍良莠不齊，修例風波期間，更
有人淪為亂港分子。香港國安法
落實後，在反中亂港勢力及外部
勢力的瘋狂 「抹黑」 下，部分公
務員士氣動搖，一度出現辭職
潮，影響公務員隊伍的穩定。

事實勝於雄辯，在國安法落
實五年後，香港社會穩定、經濟
發展，在多項國際排行榜上的排
名節節上升，甚至更勝往昔。國
際社會、國際資金對香港的未來
紛紛投下信心票，進一步堅定香
港青年留港發展，以及加入公務
員隊伍、服務社會的決心。而本
屆特區政府擔當作為，勇於施
政，受到市民的大力支持。大環
境和小環境的變化，正是報考公
務員不斷上升的原因。


