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高市早苗內閣啟用多名「黑金議員」捱轟
【大公報訊】綜合共同社、朝日新聞報道：

日本新任首相高市早苗22日任命新內閣官員，其
中有7人涉 「黑金」 醜聞，立即引發強烈批評。

高市早苗21日當選日本首相，當天任命涉
「黑金」 醜聞的議員佐藤啟為內閣官房副長官。
22日，高市早苗再任命26名副大臣和28名政務
官，其中有7人涉 「黑金」 醜聞，包括佐佐木紀、
小森卓郎、加藤龍祥等。這7名議員均為原自民黨
下屬派閥 「安倍派」 成員。她此前宣稱， 「黑
金」 事件 「不會影響人事決定」 ，涉案議員已經
受到該黨紀律處分。

本月初，高市早苗當選自民黨新總裁後，就
「黑金」 醜聞主要涉事者之一、原 「安倍派」 骨
幹萩生田光一出任黨內二號人物幹事長的首席代
理。自民黨的長期執政夥伴公明黨為此不滿，後
來更導致兩黨逾26年的執政合作破裂。

最新人事安排立即引發外界強烈批評。日本
最大在野黨立憲民主黨表示， 「黑金」 醜聞 「尚
未解決」 ，要求高市早苗就該任命作出解釋。日
本時事通訊社17日民調顯示，71.4%的受訪者反
對涉 「黑金」 醜聞的自民黨議員擔任政府或黨派

要職。
另外，高市早苗將在24日發表首次施政演

說。日媒曝光草案內容，包括計劃在2027年度進
一步增加國防經費到佔GDP的2%。日本新任經濟
安全保障擔當大臣小野田紀美，在上任後的首場
記者會強調，將重新評估外國人相關制度。高市
就任首相後，新設 「與外國人有序共生社會推進
擔當大臣」 負責外國人政策，由小野田兼任。

Meta裁員600人 AI部門大洗牌
AI模型表現平平引發焦慮 重組或難解困局
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法國又一博物館失竊 2000枚金銀幣被盜

澳洲要求科企防範兒童接觸危險內容
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【大公報訊】據路透社報道：澳洲已向四家
提供人工智能（AI）聊天機器人的公司發出通
知，要求AI公司說明如何防止兒童接觸到性內容
或自殘相關內容，顯示澳洲當局正加強對AI領域
的安全監管。

澳洲電子安全專員辦公室在一份聲明中說，
已要求相關公司提供關於防範兒童性剝削、色
情，以及宣揚自殺或飲食失調內容的具體保障措
施。收到通知的公司包括AI聊
天機器人Character.ai的母公
司Character Technologies，
以及競爭對手Glimpse.AI、
Chai Research和Chub AI。

根據澳洲的線上監管體
系，電子安全專員有權要求互
聯網企業報告內部安全流程，
若企業拒不回應，將面臨每日
最高82.5萬澳元（約合417萬
港元）的罰款。澳洲電子安全

專員格蘭特表示： 「這些服務也有陰暗的一面，
許多聊天機器人能夠與未成年人進行露骨的性對
話……有人擔心，它們還可能鼓勵自殺、自殘和
飲食失調行為。」

聊天機器人在澳洲的用戶正快速上升，僅
Character.ai每月就擁有近16萬名澳洲活躍用戶。
澳洲電子安全專員辦公室指出，澳洲一些學校報
告，年僅13歲的孩子每天與聊天機器人對話長達5

小時，有時涉及性話題；未成
年人因此有可能與這些機器人
形成性或情感依賴關係，或被
激發自殘行為。

澳洲近年加強監管社交媒
體，防止其對青少年兒童產生
不良影響。自今年12月起，
社交媒體公司必須停用或拒絕
16歲以下用戶的賬戶，否則
將面臨最高4950萬澳元（約
合2.5億港元）罰款。

▲澳洲要求多家AI聊天機器人公司說
明如何防止兒童接觸到危險內容。圖
為墨爾本學生們正在看手機。 法新社

硅谷AI內卷大戰 流行「002」工作制
【大公報訊】據《華爾街日報》報道：隨着

人工智能（AI）技術飛速發展，硅谷的AI公司變
得越來越 「卷」 ，從Meta、谷歌、OpenAI等科
企巨頭到不太知名的AI初創公司，頂尖研究員和
高層主管們已經把超長工作時間視為家常便飯，
經常每周工作高達80至100小時，有人甚至調侃
這種強度已經超過 「996」 ，而是 「002」 ─從
午夜忙到午夜，周末僅能歇兩小時。

AI初創公司Anthropic的研究員貝特森就是其
中一員，他連刷社交媒體的時間都沒有，生活中
僅剩的 「網上社交」 時間，是在公司內部的Slack
聊天軟件和同事聊大語言模型的技術細節。對於
每周長達80至100小時的工時狀況，多名頂尖研
究人員把當前的AI競爭比擬為 「戰爭」 。貝特森

說： 「我們基本上是在試圖用兩年的時間，幹完
20年的活。」 他說，AI系統 「每隔幾個月」 就會
發生一次大幅度的進展。

這些高強度工作的團隊，大多在攻堅核心AI
模型或新產品。例如Meta新成立的TBD實驗室，
成員還得在朱克伯格工位附近現場辦公。硅谷現
在也開始24小時值班待命，據稱三藩市餐廳周末
的外送訂單都跟着暴漲。

當Meta創辦人朱克伯格以高薪挖角頂尖AI人
才後，這場AI人才爭奪戰進入白熱化。知情人士透
露，有些初創公司甚至將每周工時超過80小時的期
望寫入僱傭合約中。紐約一家AI公司Rilla在工程師
職缺中描述，如果應徵者對每周在辦公室工作約70
小時不感到興奮，那就不應該加入該公司。

▲今年9月，Meta創辦人朱
克伯格在Meta加州總部舉
行的Meta Connect活動上
發表演講。 網絡圖片

▲圖靈獎得主、Meta首席科學
家楊立昆。 網絡圖片

美國科技巨頭Meta22日證實，旗下 「超級智能

實驗室」（MSL）裁減約600人，以提升人工智能

（AI）部門的靈活性與反應速度。今年6月以來，

Meta的AI部門已經歷多次重組，該實驗室更是被整

合又拆分。外界認為，Meta的開源AI模型Llama

4今年春天推出後反響不佳，創辦人朱克伯格對AI進

展感到焦慮，但頻繁重組、裁減員工

能否追趕其他科企巨頭的步伐仍要畫

個問號。

▲Scale AI創始人汪滔今年9月出席美國總統特朗普在白宮為
科技和商業領袖舉辦的私人晚宴。 路透社

【大公報訊】綜合BBC、法新社報道：法國博
物館近期盜竊案件頻發，繼19日羅浮宮劫案後數小
時，法國東北部上馬恩省朗格勒的啟蒙運動博物館
也遭盜竊，2000枚18世紀的金幣和銀幣被盜。

啟蒙運動博物館收藏了諸多18世紀的手稿、
信件和歷史文物。這起盜竊發生在19日夜間至20
日凌晨。博物館工作人員20日早上到崗不久後，
發現入口處的推拉門被撬開，一個展櫃被砸碎並
發出警報。初步調查認為，這是一起有預謀的盜
竊案。當局表示，盜賊的行為十分專業，清楚行
竊目標。

朗格勒市政府部門22日發布說，確認盜賊從啟
蒙運動博物館盜走2000枚18世紀的金幣和銀幣。

自9月初以來，法國多家博物館接連被盜。目
前尚不清楚這些案件是否有關聯。巴黎羅浮宮博
物館19日遭四名竊賊光天化日下盜走8件珍貴珠寶
文物，損失近8800萬歐元。羅浮宮22日重新開
放，盜賊當日利用升降機抵達陽台並破窗而入行

竊的犯案地點，已成為熱門參觀地點。不少遊客
對這起嚴重的盜竊案感到不可思議。還有遊客
稱，想親眼看案發現場，了解竊賊是如何進入博
物館內。

羅浮宮博物館館長德卡爾案發後向文化部請
辭，但未獲接納。德卡爾22日在參議院作證時承
認，羅浮宮安保系統存在外圍薄弱、長期投入不
足和升級滯後等缺陷，並初步提出整改措施。
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▲日本首相高市早苗22日在東京首相官邸回答記
者提問。 法新社

【大公報訊】據Meta發言人證實，裁員通知
已於22日早上傳達給美國員工，預定於11月21日
生效。Meta稱，這輪裁員主要影響Facebook人
工智能研究（FAIR）部門，以及負責AI產品開發
與基礎設施的團隊。《紐約時報》稱，Meta的
「超級智能實驗室」 目前約有超過3000名員工。

負責操刀此次裁員的正是Scale AI創辦人、
新任首席AI官汪滔（Alexandr Wang）。這波裁
員不包括他直接領導、專門開發超級智能和大語
言模型的新實驗室 「TBD Lab」 部門，可見朱克
伯格更倚重高薪聘來的新團隊，而不是老員工。
汪滔在內部信中表示，精簡後有助於加快決策、
並擴大每個崗位的職責範圍和影響力。汪滔表
示，受影響的員工將有機會 「轉崗」 到Meta內部
其他崗位。

新老更替 內部矛盾公開化
自Meta今年6月宣布向Scale AI投資143億美

元，並聘請汪滔加入Meta後，圖靈獎得主、
Meta首席科學家楊立昆（Yann LeCun）負責的
老牌實驗室FAIR便一直處於被邊緣化的狀態。

今年7月，朱克伯格宣布成立一個名為 「超級
智能實驗室」 （MSL）的全新實驗室，由汪滔擔
任首席AI官。MSL整合了Meta內部多個團隊，包
括FAIR。Meta還任命了從OpenAI挖角過來的研
究員趙晟佳擔任首席科學家。一位
知情人士稱，楊立昆對於外界 「他
已被降職」 的看法感到十分惱火，
而65歲的楊立昆要向28歲的汪滔
進行匯報的消息也一度引發爭議。

8月， 「超級智能實驗室」 被
拆分成4個小組，其中FAIR負責基
礎AI研究，TBD Lab負責超級智
能研發；其餘兩個負責產品開發和
AI基礎設施建設。據知情人士爆
料，TBD Lab中全是從OpenAI、
谷歌等高薪挖角而來的研究員，這
也導致了 「新舊兩派」 間的緊張關
係，一些元老級研究員對新部門的

保密文化以及新同事們傳聞中的天價薪酬感到不
滿。

從9月開始，FAIR要對外發論文必須先經過
TBD Lab的額外審核。如果審核發現論文價值
大，論文就會被 「扣住」 ，不往外發，論文作者
還得幫助論文成果在Meta產品中落地，目的是
「減少外部分享、避免幫助競爭對手」 。這一政

策成為 「壓死」 楊立昆的最後一根稻草，知情人
士透露，楊立昆在9月跟同事表態，自己可能會辭
掉FAIR首席科學家的職務。外界認為，連作為
FAIR聯合創始人的楊立昆都意在離職，Meta的內
部矛盾可能已無法調和。

被裁員工被競爭對手瘋搶
內部員工爆料，即使汪滔提議內部調動，也

鮮少會有老員工同意調職。Meta裁員消息公布
後，受影響員工迅速成為行業競爭對手的 「爭搶
目標」 。FAIR研究科學家總監田淵棟證實自己及
團隊成員受到波及，並直接在社交平台X上發文
「求職」 。田淵棟曾領導參與Llama 4等項目，

是業界重要的AI研究者之一。在田淵棟宣布離職
的帖子下方，OpenAI、XAI、Anthropic等都在喊
「加入我們」 。

此次大規模裁員，源於朱克伯格對Meta AI
進展的深深焦慮。今年春天，Meta在最新大語言

模型Llama 4上的表現平平，知情
人士透露，朱克伯格自此開始擔心
Meta在AI發展上落後對手，啟動
大手筆投資和高薪挖角。

Meta高層一再強調，裁員並
不代表公司縮減AI投入，超級智能
仍是朱克伯格的首要策略目標之
一。Meta已在年內上調資本支出
預期上限至720億美元，主要用於
AI項目。但分析認為，持續的重組
和對研究自由的新限制，Meta能
否建立穩定且有效率的企業文化，
將這些高成本投入轉化為真正的技
術優勢仍未可知。 （綜合報道）


