
2026年國家醫師資格考試報名申請
根據《關於落實〈內地與香港關於建立更緊密經貿關係的安

排〉和〈內地與澳門關於建立更緊密經貿關係的安排〉中醫療及牙
醫服務有關問題的通知》、《〈內地與香港關於建立更緊密經貿關
係的安排〉補充協定》等有關規定，香港永久性居民申請參加國家
醫師資格考試，應當按照《中華人民共和國執業醫師法》和《醫師
資格考試暫行辦法》等有關規定，在公告規定的期限內辦妥報名手
續，並向香港醫務委員會秘書處（臨床類別）、香港牙醫管理委員
會秘書處（口腔類別）和香港中醫藥管理委員會秘書處（中醫類
別）提交相關證明材料。報名工作由上述三個專業委員會秘書處分
別進行。

符合下列資格的香港特別行政區永久性居民，可經上述三個專
業委員會秘書處呈交所需證明文件申請參加2026年國家醫師資格考
試：

（一） 臨床類別
取得香港合法行醫權（香港醫務委員會註冊醫生）的香港
永久性居民可報名參加國家醫師資格考試（臨床類別）

（二） 口腔類別
取得香港合法行醫權（香港牙醫管理委員會註冊牙醫）並
在香港執照行醫一年以上的香港永久性居民可報名參加國
家醫師資格考試（口腔類別）

（三） 中醫類別
取得香港中文大學、香港浸會大學或香港大學全日制中醫
專業本科學歷，並取得香港合法行醫權的香港永久性居
民，在內地三級中醫醫院實習期滿1年並考核合格，或在取
得上述學歷及香港合法行醫權後，在香港執照行醫1年以
上，可報名參加國家醫師資格考試（中醫類別）

2026年國家醫師資格考試將於2026年1月29日開始接受報名。
有意報考的香港永久性居民須於2026年2月11日或之前瀏覽國家醫
學考試網（網址：https://www1.nmec.org.cn）進行網上報名，並
於2026年2月16日或之前，親臨以下委員會秘書處呈交所需證明文
件（正本及副本）：

（一） 香港醫務委員會秘書處（臨床類別）
香港香港仔黃竹坑道99號
香港醫學專科學院賽馬會大樓4樓
（電話：2873 4742）

（二） 香港牙醫管理委員會秘書處（口腔類別）
香港香港仔黃竹坑道99號
香港醫學專科學院賽馬會大樓4樓
（電話：2873 5862）

（三） 香港中醫藥管理委員會秘書處（中醫類別）
香港灣仔皇后大道東213號
胡忠大廈22樓
（電話：2121 1888）

報名資格的有關規定及考試資訊可到國家醫學考試網（網址：
https://www1.nmec.org.cn）下載及查詢。

香港醫務委員會
香港牙醫管理委員會

香港中醫藥管理委員會
2026年1月29日

2026年國家醫師資格考試報名申請
根據《關於落實〈內地與香港關於建立更緊密經貿關係的安

排〉和〈內地與澳門關於建立更緊密經貿關係的安排〉中醫療及牙
醫服務有關問題的通知》、《〈內地與香港關於建立更緊密經貿關
係的安排〉補充協定》等有關規定，香港永久性居民申請參加國家
醫師資格考試，應當按照《中華人民共和國執業醫師法》和《醫師
資格考試暫行辦法》等有關規定，在公告規定的期限內辦妥報名手
續，並向香港醫務委員會秘書處（臨床類別）、香港牙醫管理委員
會秘書處（口腔類別）和香港中醫藥管理委員會秘書處（中醫類
別）提交相關證明材料。報名工作由上述三個專業委員會秘書處分
別進行。

符合下列資格的香港特別行政區永久性居民，可經上述三個專
業委員會秘書處呈交所需證明文件申請參加2026年國家醫師資格考
試：

（一） 臨床類別
取得香港合法行醫權（香港醫務委員會註冊醫生）的香港
永久性居民可報名參加國家醫師資格考試（臨床類別）

（二） 口腔類別
取得香港合法行醫權（香港牙醫管理委員會註冊牙醫）並
在香港執照行醫一年以上的香港永久性居民可報名參加國
家醫師資格考試（口腔類別）

（三） 中醫類別
取得香港中文大學、香港浸會大學或香港大學全日制中醫
專業本科學歷，並取得香港合法行醫權的香港永久性居
民，在內地三級中醫醫院實習期滿1年並考核合格，或在取
得上述學歷及香港合法行醫權後，在香港執照行醫1年以
上，可報名參加國家醫師資格考試（中醫類別）

2026年國家醫師資格考試將於2026年1月29日開始接受報名。
有意報考的香港永久性居民須於2026年2月11日或之前瀏覽國家醫
學考試網（網址：https://www1.nmec.org.cn）進行網上報名，並
於2026年2月16日或之前，親臨以下委員會秘書處呈交所需證明文
件（正本及副本）：

（一） 香港醫務委員會秘書處（臨床類別）
香港香港仔黃竹坑道99號
香港醫學專科學院賽馬會大樓4樓
（電話：2873 4742）

（二） 香港牙醫管理委員會秘書處（口腔類別）
香港香港仔黃竹坑道99號
香港醫學專科學院賽馬會大樓4樓
（電話：2873 5862）

（三） 香港中醫藥管理委員會秘書處（中醫類別）
香港灣仔皇后大道東213號
胡忠大廈22樓
（電話：2121 1888）

報名資格的有關規定及考試資訊可到國家醫學考試網（網址：
https://www1.nmec.org.cn）下載及查詢。

香港醫務委員會
香港牙醫管理委員會

香港中醫藥管理委員會
2026年1月29日

A13 2026年1月29日 星期四港聞

為紓緩本港人手短缺問題，政府
在 2023 年推行 「補充勞工優化計
劃」 ，有立法會議員關注政府會否有
機制監察優化計劃對本地就業市場的
影響，並適時檢討監察機制的成效。
勞工及福利局局長孫玉菡昨日表示，
截至去年底，補充勞工優化計劃共接
獲逾2.25萬宗申請，當中逾1.49萬宗
獲批，涉及超過9.61萬名勞工，獲批
人數最多的依次為侍應生、初級廚
師、廚師、售貨員及清潔工人。勞工
處正在檢討該計劃，包括計劃的涵蓋
範圍、運作和實施安排，目標於今年
上半年完成檢討。

大公報記者 鄭文迪

昨日的立法會會議上，九龍西立法會議員梁
文廣就 「補充勞工優化計劃」 提出口頭質詢。他
肯定計劃成效，但關注計劃實施一段時間後，部分
僱主發現外勞的工資相對較低、願意工作，有僱主
以外勞取代本地勞工，令行業的失業率上升。

孫玉菡：9.6萬人獲批來港
孫玉菡表示，補充勞工優化計劃自推行以

來，截至去年底，共接獲逾2.25萬宗申請，涉及
申請輸入超過17萬名勞工，其中餐飲服務業、零
售業、保安服務業、清潔服務業及貨運業為申請
人數最多的五大行業，當中逾1.49萬宗獲批，涉
及超過9.61萬名勞工，獲批人數最多的依次為侍
應生、初級廚師、廚師、售貨員及清潔工人（見
表）。他指出，政府持續監察勞動市場，並與持
份者保持溝通，動態調整計劃安排。

孫玉菡續指出，勞工處現正檢討計劃，包括
計劃的涵蓋範圍、運作和實施安排，促進及確保
本地工人優先就業的措施等。為配合優化計劃於
今年上半年完成檢討，勞福局已開展的人力推算
中期更新工作，優先針對輸入勞工比例較高的行
業進行數據分析，以期提早提供分析結果，在檢
討優化計劃時作參考及幫助政府做好中長期規
劃。

議員梁文廣關注政府會否為一些有意就業的
婦女或長者，推出專門的鼓勵就業措施。孫玉菡
表示，當局推行的再就業試行計劃很成功，當中
婦女的比例高，佔比為六成，政府會致力令本地
工人優先就業。

高失業率行業倡設門檻
議員張培剛關注政府會否就部分失業率高的

行業訂立門檻標準，例如達到某個比率就暫停輸
入外勞的申請。孫玉菡表示，政府會檢視不同數
據，包括行業的失業率、勞工市場狀況、僱主聘
請員工情況等，原則是希望做到精準及動態適時
調整安排。雖然現時失業率相比兩年前有上升，
但出現錯配問題，因此政府確保本地工人優先就
業的同時，要容許僱主適度輸入外勞。

補充勞工優化計劃目前涵蓋26個工種，選委
界議員林振昇認為，部分工種應設有人手比例或
外勞上限，甚至禁止輸入外勞，建議政府作全面
檢視，而非逐步修訂。孫玉菡回應表示，現時申
請最多的工種為侍應生及初級廚師，佔比特別
高，因此政府集中精力處理這兩類工種，確保本
地工人優先就業。他強調在檢討時會通盤考慮不
同工種，避免 「小修小補」 ，以更全面地回應社
會和業界的關注。

責任編輯：杜樂民 美術編輯：鮑俊豪

補充勞工 上半年完成檢討
「優化計劃」將通盤考慮工種需求

網上流傳短
片，一名青年冒

險闖入大埔一個荒廢建築物，跨越欄杆在樓
高近四樓懸空做 「人體旗幟」 ，情境險象環
生猶如玩命。立法會議員鄭泳舜擔心，近日
有美國極限攀岩家在台北101徒手攀爬外
牆，會引來年輕人仿效；山藝及攀岩教練梁
念豪強調，市民做運動應選擇兼顧安全性的
措施。

專家籲做安全攀登運動
短片於周二晚（27日）在一個社交平台

發布，長約18秒，只見一名面部被 「馬賽
克」 了的灰衫青年身處一荒廢建築頂層，脫
鞋後翻越圍欄，雙手分別抓住兩條水平欄
杆，雙腳朝向中庭，懸空做出 「人體旗幟
（Human Flag）」 動作，並維持約五秒，
隨後準備翻回欄杆內。他懸空時，和正下
方的支撐面相隔一樓層，另有一人在旁拍
攝。

發布者形容 「一失手成千古恨」 ，強調
「不支持不鼓勵」 ，擔心會增加警察、消防
和醫護的負擔。短片引起不少網民熱議：
「高手在人間，失手在陰間」 、 「害人害己
不知所謂」 、 「咁有本事過去台灣爬101大
樓」 ，也有網民指出建築荒廢已久，擔心欄
杆有斷裂風險。

大公報記者透過騰訊 「朱雀AI檢測助

手」 檢驗該影片，反饋為 「不太可能是AI生
成」 ，並使用 「Google智慧鏡頭」 尋找發
現，該建築相信是位於大埔大發街的傳媒舊
總部廠房。

香港康樂體育專業人員總會會長李粵閩
認為，事主失手可能會嚴重受傷甚至致命，
該動作是極限運動的基本入門動作，在街頭
健身或公園的 「馬騮架」 也有人練習，但是
影片事主離下面支撐面較遠，風險會很大。

在本月25日，美國極限攀岩家艾力克斯
霍諾德（Alex Honnold）無配備防護設施，
徒手攀登台北101大廈高達508米的外牆，
引起廣泛關注。鄭泳舜擔心，這可能會引起
某些人為追求引起別人關注而冒險的風氣，
呼籲任何人不要模仿。梁念豪建議，年輕人
如果想嘗試尋找刺激運動，可以考慮康文署
所提供兼顧安全的運動攀登設施。

大公報記者 陳泓源

青年攀頂樓做「人體旗幟」玩命 網民：害人害己

掃碼睇片

網上熱話

【大公報訊】記者馮
錫雄報道：警方瓦解一個
以提供 「虛假破產服務」
為幌子的詐騙集團，騙取
高昂手續費，拘捕七人，
初步估計受害人數達100
人，涉案金額1000萬元。

警方表示，受害人之
後被帶往一間位於尖沙咀
的財務公司，以高達47%
的年利率借貸，當受害人
取得貸款現金後，該職員
隨即以 「轉介手續費」 名
義取走款項。受害人不但
未能夠解決原有債務，更
因新借款項被騙徒取走而
蒙受額外損失。
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◀有網民發布短片，
顯示一名青年在離地
數層高位置懸空做出
高危的 「人體旗幟」
動作，引起熱議。
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【大公報訊】記者黃知行報道：工
聯職安健協會昨日（28日）總結2025
年職安健狀況，表示去年最少發生37
宗致命工業事故，造成42人死亡，建
造業是工業意外重災區。協會建議從源
頭着手，改善工地環境，減低意外風
險，並建議釐清工程參與者的責任，包
括發展商、承建商、設計、管理或工作
人員等，每一級均需對安全負上相應的
責任，加強阻嚇性及建立良善職安文
化。

部分前線管理輕視職安健
協會指出，去年37宗致命工業意

外中，建造業佔了20宗，造成24人喪
生，包括啟德地盤大型棚架倒塌，以及
多名建造業工人在宏福苑大火中死亡。
而根據勞工處2025年上半年職業安全
及健康統計數字，職業傷亡致命個案有
120宗，而2024年同期則為121宗，認
為整體職安健情況未見有太大改進。

工聯職安健協會副主席周思傑表
示，事故可能與前線管理、地盤管理未
有把公司政策或職安健法例 「落地」 有
關： 「很多時都是一些疏忽或輕視，令
這些事情發生。」

協會建議引入建築設計管理概念，
並制訂相關法例，從源頭改善職安健環
境；關注僱員精神健康，重視工作壓力
及過勞引發的 「猝死」 意外；研究長遠
的復康政策，重啟 「工傷僱員復康先導
計劃」 ；加強對各行業工作環境的巡察
和監管，以及對職安健的宣傳及教育，
提升整體香港市民職安健意識。
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▲去年最少發生37宗致命工業事故，造成42人
死亡，建造業是工業意外重災區。圖為職業安全
主任巡查建築地盤。

「補充勞工優化計劃」數據*
職位類別

1.侍應生#

2.初級廚師#

3.清潔工人^

4.保安員^

5.廚師

6.售貨員#

7.貨倉管理員#

8.洗碗員^

9.文員#

10.其他

總數

*2023年9月4日至2025年12月31日

#屬於 「補充勞工計劃」 下一般不得輸入勞工
的26個職位類別

^屬於 「補充勞工計劃」 下一般不得輸入勞工的
非技術或低技術職位

資料來源：勞工及福利局

申請輸入人數

21581

17815

16509

14231

11922

11581

8601

8474

4279

56523

171516

獲批輸入人數

13904

10326

6444

4984

7747
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實習牙醫擅閱16病人醫療紀錄
衞生署轉介執法部門刑事調查

【大公報訊】衞生署一名按非公務員聘用
條款聘用的合約實習牙科醫生，疑未經授權閱
覽他人醫療紀錄，涉及16病人。衞生署昨日表
示，已轉介執法部門進行刑事調查，該名合約
實習牙醫已被暫停職務。衞生署已向個人資料
私隱專員公署、電子健康紀錄專員和香港牙醫
管理委員會報告事件，並已通知受影響人士。

衞生署表示，早前接獲電子健康紀錄申請
及諮詢中心轉介一名市民的查詢，指在未有使
用衞生署服務的情況下，收到短訊通知其醫健
通紀錄被衞生署醫護人員閱覽。

衞生署即時展開調查，初步發現一名合約

實習牙醫多次在未經授權下，透過學童牙科診
所的臨床醫療信息管理系統和醫健通擅自閱覽
並非其病人的醫療紀錄，共涉及16人，而涉事
合約實習牙醫報稱認識該16名病人。

為避免同類事件再次發生，衞生署已督促
所有員工和醫護人員，必須嚴格遵守衞生署制
定的資訊科技保安及醫護人員使用醫健通的內
部指引，並會檢討和優化現有內部系統安全措
施。衞生署強調，十分重視包括合約員工在內
的僱員品行操守，有既定機制規管員工的行為
和紀律。如懷疑員工涉及不當行為，署方會嚴
肅調查和秉公處理。


