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面對人工智能科技（AI）急速發展，加上社會經濟環境的
轉變，年輕一代在職場及學習上面臨嶄新的挑戰。一項調查顯
示，Z世代青年普遍對自身能力信心不足，尤其在專業能力和
科技知識方面自評偏低；而實際能力評估顯示，他們的抗逆能
力和情緒控制能力相對遜色，近四成受訪青年需要很長時間才
能克服挫折。

此外，面對AI浪潮，逾六成受訪者擔心競爭力受影響。調
查團體建議於現行中學及學院課程中，加入糅合專業知識與AI
應用的 「人機共生」 教育，講究AI素養同時裝備青年投入職場
所需的AI應用知識及技術，以協助青年迎接AI世代。

大公報記者 郭如佳

香港中華基督教青年會（YMCA）青年議
會昨日發表 「香港青年生涯競爭力與未來挑
戰」 調查研究結果，是次調查其中一部分使用
了青年事務委員會於2015年進行的 「香港青年
競爭力指標系統」 研究設計的量表及問卷，並
根據其 「青年競爭力」 的定義，抽取其中四個
指標群（分別為 「配合未來變化能力」 、 「基
礎技術能力」 、 「心理特徵」 及 「恆常軟實
力」 ），共10個元素再次進行調查。

調查於去年5月至9月期間進行，以問卷形
式訪問了1178名15至30歲青年，幾乎全部
（99.8%）為1997年或之後出生的Z世代。其
中，15至18歲的受訪者有777人，佔總體受訪
者66%；19至22歲的受訪者有276人，佔
23.4%；23至 27歲的受訪者有122人，佔
10.4%；28 至 30 歲的受訪者有 3 人，佔
0.2%。

抗逆力及情緒控制偏弱
調查顯示，Z世代青年認為溝通能力和思考

能力最為重要，以5分為滿分，重要程度分別達
4.37和4.32分；其次為情緒控制（4.27分）、
抗逆能力（4.27分）及學習能力（4.26分），
科技知識則最為次要（3.98分）。然而，受訪
青年自評各項能力僅屬一般水平，自我評分最

高的是品德（3.66分），思考能力和溝通能力
自評分別為3.48和3.45分，專業能力和科技知
識的自我評分最低，只有3.11和3.03分，可見
受訪青年對自身生涯競爭力信心不大。

研究團隊以調查結果計算受訪青年的實際
能力數值，以100分為滿分，發現受訪青年相
對最弱的為抗逆能力（63.6分），與得分最高
的能力品德（73.7分）差距多達10分，情緒控
制的得分亦相對偏低（65.6 分）。近四成
（39.4%）受訪青年表示，需要花很長的時間
來克服生活中的挫折；約37%受訪青年傾向消
極思考，會改變想法以感受更多負面情緒。

面對AI世代來臨，約62%受訪青年擔心AI

科技將影響其競爭力，表示不認同的不足5%；
43%受訪者表示因AI發展而改變學科或職業選
擇，主因是害怕原本選擇的職業被取代。技能
方面，約三成受訪青年（尤其是職青及中學
生）表示完全不懂人工智能科技，熟悉的僅一
成多（11.5%）。

提升職涯培訓 培養正向思維
YMCA青年議會建議於中學及學院課程

中，推展 「人機共生」 教育，於現行培育計劃
中，加入糅合專業知識與AI應用的 「人機協
同」 元素，裝備青年投入職場所需的AI應用知
識及技術，以協助青年迎接AI世代；同時推動
AI素養教育，培養相關道德意識，確保青年在
安全和負責任的情況下善用AI。

有見青年在抗逆能力及情緒控制方面表現
相對薄弱，YMCA青年議會建議提升生涯發展
培訓，涵蓋情感指數（EQ）、逆境指數
（AQ）及道德指數（MQ）的 「3Q培訓」 。
例如以 「抗逆師友」 （Resilience Mentor）
形式，由心理韌性高、品格優良、豐富職涯與
社會適應經驗的職場人士，成為青年的同行者
和引路人，分享人生經驗與軟硬實力的培養方
法，陪伴青年在挑戰中保持正向和學會適應，
從而減輕壓力。

逾六成 Z世代憂AI削競爭力
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「青年人才培養計劃」將公布詳情
【大公報訊】記者程進報道：民政及青年事務

局局長麥美娟昨日出席香港女童軍總會110周年大
會操時表示，去年施政報告宣布推出 「青年人才培
養計劃」 ，提供更多機會給青年人追尋夢想。該計
劃涵蓋四方面，青年可以參與更多國際組織實習和
國際會議、以傳媒專業為主題的內地實習，亦會深
化 「青年理財教育計劃」 及推出全新的調解工作
坊，計劃詳情稍後會公布。

麥美娟表示， 「連青人網絡」 是政府《青年發

展藍圖》其中一個重點措施，目前已有超過2.7萬
名青年加入，當局會提供各式各樣發展多元才能和
參與公共事務的機會，例如在政府大型活動中擔任
義工，及參與不同課題的議論平台分享觀點等。她
呼籲有志服務社會的青年人踴躍參與。

麥美娟指出，《青年發展藍圖》2022年公布以
來，落實超過160項具體行動和措施，各政策局亦
因應社會最新發展，推出超過100項新措施，以確
保藍圖能與時俱進，全方位回應青年的發展需要。
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提升投資預測精準度

【大公報訊】記者姚高報道：金融體系穩健是香
港運作的基石。香港城市大學（城大）商學院研究團
隊研發創新機器學習模型 「P-Trees」 ，運用人工智
能（AI）技術，簡化複雜的市場數據，以提升投資組
合構建的預測精準度與可解釋性，從而在波動市場中
保持領先。

該項題為 「在面板樹上擴展有效邊界」 的研究成
果，已發表於金融學界頂尖期刊《金融經濟學雜
誌》。研究團隊由城大商學院教授馮冠豪與何靖宇領
導，藉模型分析個別資產回報。模型通過推廣 「高維
度數據排序」 方法，提供強大的經濟邏輯引導，有望
克服傳統機器學習常見的 「黑箱」 運作問題。

馮冠豪指出，研究顯示投資者應透過跨資產類別
與行業的多元化配置以有效管理風險， 「P-Trees」
能快速分析多種因素，為風險與報酬的權衡提供清晰
的視角。

何靖宇表示，模型的應用範圍廣泛，不單可為專
業機構提供深層次的策略洞察，也能協助一般投資者
作出更具科學依據的決定， 「相信P-Trees能改變投
資組合管理的方式，令金融專家與大眾投資者皆能從
中獲益」 ，從而作出更明智、更有據可依的決策。

研究團隊表示，AI與大數據重塑金融業的背景
下，該研究為金融學子與從業者提供重要啟示，印證
未來的核心競爭力不僅在於掌握數據工具，更在於如
何將深厚的經濟理論與先進的機器學習演算法深度融
合。

▲人工智能科技急速發展，令年輕一代面臨嶄新挑戰。

▲調查顯示，Z世代在專業能力和科技知識方面
自評分數偏低。 大公報記者何嘉駿攝
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通過考核 70寵物成為「動物醫生」

【大公報訊】寵物化身 「Doctor」 ！致力於動
物輔助醫療的組織 「動物醫生（Doctor Pet）」 昨
日於會展 「香港寵物節」 舉行 「動物醫生宣誓就職
典禮2026」 ，表彰 「動物醫生們」 的服務。

經過一年培訓並通過考核的新晉 「動物醫生」
與飼主共同參加就職典禮，人寵搭檔齊舉左手宣
誓： 「憑善良與愛心，以治療人心為己任」 ，並將
「竭盡所能，堅守動物醫生職務，服務社會」 。據
介紹，考核內容包括性格和控制能力測試、身體檢
查和6次實習服務，及面向主人的相關專題講座。

該組織亦為2025年服務時數達50小時、100
小時，並連續服務超8年的義工與 「動物醫生」 頒
發獎狀；此外，過去一年中，有 「醫生」 不幸過
世，組織亦給其主人派發悼念狀，紀念牠們的服務
與貢獻。

頭髮已顯花白的David告訴記者，他與愛犬
Hobby 「醫生」 已連續參與組織服務逾十載，創下
紀錄。他回憶，自己常隨隊探訪院舍，長者和寵物
互動十分開心。他也呼籲大家踴躍參與， 「希望後
來者打破呢個紀錄」 。

演員郭羨妮亦現身支持，並為 「醫生們」 頒

獎。她透露，家中飼養多隻寵物，都 「當自己仔女
咁看待」 。她指動物 「有靈性」 ， 「你唔開心，佢
哋會知，會行埋嚟望住你咁樣，跟住你攬住佢，佢
就會畀到一個情緒價值你。」 她期望自己的寵物們
也可以加入組織，為社會服務。

「動物醫生」 創辦人兼行政總監陸茵玲介紹，
今年共有近70位新 「動物醫生」 加入組織，而組織
目前現役有逾300名 「動物醫生」 ，涵蓋貓、狗、
兔等。
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團體倡推「人機共生」教育 做好職前裝備

▲郭羨妮（中）頒獎予一眾 「動物醫生」 。
大公文匯全媒體記者劉鴻霖攝
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