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獨角獸企業專注高
新科技（如 AI、生物醫

藥），對人才的需求極
高，特別青睞具創新力、技術核心與商業
敏感度的人才，他們是推動新質生產力的
關鍵。香港中文大學創業研究中心主任區
玉輝教授接受《大公報》訪問時表示，香
港院校致力培養全面的人才，但打造跨領
域的人才團隊也很重要，人才之間可起到
互補作用。他稱，中大自三年前成立深科
技實驗室，旨在幫助學校的科研人員組建
創業人才團隊，冀日後憑藉大灣區的大容
量市場，孵化出更多初創企業，向成為
獨角獸的目標前進。
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建立科研實驗室 匯聚人才組建創業團隊
獨角獸機遇❸

本港多所院校位於世界前列，有
豐富的教學資源。惟過往一些人才在
港求學後，紛紛選擇北上創業，最後
創造出一個又一個的獨角獸神話。區
玉輝表示，內地因擁有龐大的市場優
勢，以及非常完善、成本親民的製造
業供應鏈，獲創業人才所青睞。

談到獨角獸企業的人才培養，香
港科技大學電子與電腦工程學系教授
李澤湘也是積極的推動者。這位被稱
為 「最懂創投的教授」 ，不僅自己創
辦了固高科技，還投資孵化多個獨角
獸企業。李澤湘更在內地成立機器人
產業基地，並開設機器人比賽的課
程。課程把機械電子、計算機、數學
等20多個不同專業學生組織一起，給
8個月時間設計、製作、調試機器。學
生們沒過多久，就把華強北跑得比學
校還熟，在那裏做機械加工比用學校
的設備至少快兩到三倍。

精於科研 還要市場嗅覺
區玉輝認為，上述科大的人才培

養方案，成功地將市場前線結合在一
起。在他看來，創業人才除了有過硬
的科研實力，還要擁有敏銳的市場嗅
覺。 「科研人員專精於科研，對市場
了解較少，且他們的人脈也不是商業
領域的，需要學習更多東西，才能做
好創業這件事。」

因看見主流的加速器及導師計
劃，並不特別適合以科學發現為本的
創業模式，區玉輝表示，少數有心的
導師及學者遂決定打造一個培育深科
技創業的孵化器，即現在的深科技實
驗室（DTL）。發起人希望帶動科研
成果商業化，配對市場資源，打造可
擴展的、以科學和技術為基礎的種子
期新創公司。

DTL成立於2023年，目前有4所
大學裏的創業部門合作支持。截至目
前，DTL已協助多個項目開發產品並
獲得融資。合作項目包括已進入零售
市場並籌集資金的Meat the Next
（永續食品科技公司）、籌集資金並
進入北美市場的Nexodata（網絡編碼
和秘密共享演算法）等。

香港城市大學校友黃源浩於2013
年在深圳創立奧比中光，並於2018年
獲國家科技部列入中國獨角獸企業榜
單。黃源浩表示，高校可加強與產業的
聯合培養機制，引入產業導師制度，讓
學生在科研階段就接觸真實應用場景；
另加強推動科研人員在高校與企業之間
實現更加靈活的雙向流動。

跨境便利 助建人才生態圈
從產業發展的角度來看，黃源浩

指出，需進一步加強產學研協同機制，
鼓勵科研人員參與產業實踐，推動科研

成果與
真實應用場
景深度結合，縮
短從實驗室到市場的周
期。他強調，如果香港在保持
科研優勢的同時，進一步強化產業承接
能力與成果轉化機制，將更有利於培育
本地獨角獸企業，並在全球科技競爭中
發揮更大作用。此外，若大灣區內部能
進一步便利人才跨境流動，將更有利於
形成技術研發、工程實現與規模製造一
體化的人才生態圈。

「我們不一定非要想着怎麼直接
培養獨角獸，其實獨角獸只是一個名
詞，指的是發展得很好的初創企
業。」 區玉輝說： 「對於人才而言，
我認為人才對於市場要有更廣闊的視
野，個人也需要具備多元化的技能，
不可能只靠單一技能就輕易成功。其
次，團隊建設也很重要，眾人拾柴火
焰高。」

構建產學研合作
善用人才資源促企業發展

香港加快推動
研發和成果轉化（部分）

目的：旨在支援由研發中心
或指定本地公營科研機構與
公司合作所進行的應用研發
項目

資助情況：平台項目業界贊
助項目總成本最少10%；種
子項目最高資助額由研發中
心進行的項目為280萬元；
而其他申請機構則為140萬
元；合作項目業界贊助項目
總成本最少50%。

創新及科技支援計劃
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作為港投公司的首個投
資項目，獨角獸思謀科技備
受市場關注。思謀科技表
示，香港建設國際創科中
心，需要培育 「橋樑型人

才」 。這類人才既能讀懂學術論文的深
邃，也能理解工廠車間的 「行話」 。

思謀科技指出，當中的關鍵是
要創造機制，打破實驗室與生產線
之間的牆，讓青年科研人員有機會
向下扎根，在解決具體，甚至繁瑣
的產業問題中，獲得在純粹學術環
境中，難以獲取的系統性工程思維

和對物理世界的深刻理解。這需要
企業、院校和政府共同營造一種
「尊重實踐、崇尚解決真問題」 的
創新文化。

營造「科研—實習—就業」通道
在吸引與培育香港青年科研人

才方面，思謀科技通過多重機制，
構建可持續發展路徑。一是前沿平
台牽引。依託香港科技大學計算機
科學及工程學系講座教授兼思謀創
始人賈佳亞領銜的科大馮諾依曼人
工智能研究院，為青年科研人員提

供參與具身智能、生成式AI等前沿
課題的機會。

二是產業場景驅動。通過在香
港科學園設立前沿研發中心與實驗
室，為本地人才提供直面工業實際
問題的實戰平台，推動科研課題與
產業需求深度對接。三是聯合培養
閉環。與香港多所大學共建聯合實
驗室，以真實產業數據與場景反哺
學術研究，形成 「科研—實習—就
業」 的連貫通道，助力人才在香港
實現從學習到創新的發展。

大公報記者 毛麗娟
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由香港城市大學由香港城市大學
「「HK TechHK Tech 300300」」
計劃孵化的創冷科計劃孵化的創冷科
技技 （（ii22CoolCool）） ，，從從
20162016年僅有師生兩年僅有師生兩

人的初創團隊人的初創團隊，，如今已發展成為如今已發展成為
超過百人的企業超過百人的企業。。創冷科技聯合創創冷科技聯合創
始人兼首席執行官朱毅豪始人兼首席執行官朱毅豪（（見圖見圖））
接受接受《《大公報大公報》》專訪時指出專訪時指出：： 「「不不
是每個人都適合創業是每個人都適合創業，，但創業者必但創業者必
須願意跳出舒適圈須願意跳出舒適圈。。」」他強調他強調，，要要
以此為基礎以此為基礎，，有意識地組建並信任有意識地組建並信任
能力互補的團隊能力互補的團隊，，才能將技術突破才能將技術突破
轉化為市場成功轉化為市場成功。。

朱毅豪憶述朱毅豪憶述，，20222022年與導師共年與導師共
同創立公司時同創立公司時，，團隊僅有師生兩團隊僅有師生兩

人人。。這主要是因為被動降溫這主要是因為被動降溫
材料屬於香港極為專精且新材料屬於香港極為專精且新
興的領域興的領域，，既要精通材料既要精通材料
科學與熱傳導機理科學與熱傳導機理，，還需還需

具備實踐應用與工程落地的具備實踐應用與工程落地的
能力能力，，這類跨學科背景人才在這類跨學科背景人才在

本地市場相當稀缺本地市場相當稀缺。。

發展目標清晰發展目標清晰 吸引人才加入吸引人才加入
在初創階段在初創階段，，創業者尤其需要創業者尤其需要

善用身邊資源善用身邊資源，，積極參與各類創業積極參與各類創業
計劃及比賽計劃及比賽，，先讓更多人看見項目先讓更多人看見項目
的潛力與價值的潛力與價值。。真正的團隊搭建始真正的團隊搭建始
於公司成立之後於公司成立之後，，隨着大學孵化計隨着大學孵化計
劃的推進劃的推進、、早期投資者的加入早期投資者的加入，，以以
及市場需求逐漸清晰及市場需求逐漸清晰，，相關領域的相關領域的

團隊成員才相繼匯聚團隊成員才相繼匯聚。。
20232023年年，，創冷科技以創冷科技以1010人的人的

團隊團隊，，參加由參加由EmaarEmaar主辦的地產科主辦的地產科
技挑戰賽並成功獲勝技挑戰賽並成功獲勝，，在國際舞台在國際舞台
上證明了自身的技術實力上證明了自身的技術實力。。至此至此，，
朱毅豪意識到公司具備長遠發展的朱毅豪意識到公司具備長遠發展的
潛力潛力，，同時也察覺到科研背景出身同時也察覺到科研背景出身
的創業團隊的創業團隊，，往往擅長技術往往擅長技術，，卻缺卻缺
乏市場推廣乏市場推廣、、生產管理及商業談判生產管理及商業談判
等經驗等經驗。。

如今如今，，創冷科技將目光投向大創冷科技將目光投向大
灣區灣區，，進駐深圳前海進駐深圳前海，，並在廣州南並在廣州南
沙落地生產線沙落地生產線。。朱毅豪表示朱毅豪表示，，這裏這裏
人才資源豐富人才資源豐富，，現時已建立起一支現時已建立起一支
背景多元背景多元、、能力協同的專業團隊能力協同的專業團隊。。

大公報記者大公報記者 李樂兒李樂兒
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創冷科技：多參與比賽 讓更多人認識

目的：資助本地企業進行內
部研究及發展（研發）工
作，旨在鼓勵私營機構在研
發方面作出投資

資助情況：將以1元對1元的
等額出資方式批出；每個獲批
項目可獲最多1000萬元資助

企業支援計劃

目的：旨在鼓勵內地與香港
的大學、研究機構和科技企
業之間的科研合作

業界贊助：項目總成本最少
10%（平台項目）；項目總
成本最少50%（合作項目）

內地與香港科技合作資助計劃

目的：旨在釋放本地大學科
研成果轉化和商品化的潛
力，及促進政府、業界、大
學及科研界的相關合作

資助上限：每項目為1億元

「產學研1＋計劃」

大公報整理

香港作為全香港作為全
球頂級大學最集球頂級大學最集
中的城市之一中的城市之一，，
創科人才儲備豐創科人才儲備豐
富富。。港區全國人港區全國人

大代表冼漢迪告訴大代表冼漢迪告訴《《大公大公
報報》，》，這為獨角獸企業的這為獨角獸企業的
發展帶來三方面的幫助發展帶來三方面的幫助：：
人才輸送人才輸送、、研發支持及生研發支持及生
態協同態協同。。他建議他建議，，應主動應主動
構建產學研合作構建產學研合作、、建立人建立人

才輸送管道才輸送管道，，以善用以善用
本地人才資源推本地人才資源推

動企業發展動企業發展。。
「「香港走出來的獨角香港走出來的獨角

獸企業獸企業，，其創始團隊通常其創始團隊通常
呈現呈現 『『全球視野全球視野、、多元背多元背
景景』』的特徵的特徵。。」」冼漢迪指冼漢迪指
出出，，這些企業既有來自本這些企業既有來自本
地高校的頂尖學者地高校的頂尖學者，，也有也有
擁有內地大廠經驗的創業擁有內地大廠經驗的創業
者者，，選擇香港選擇香港，，相信是看相信是看
中中 「「一國兩制一國兩制」」下的獨特下的獨特
環境環境，，既能無縫接入內地既能無縫接入內地
龐大的市場與應用場景龐大的市場與應用場景，，
又能遵循國際通行的規則又能遵循國際通行的規則
體系體系，，同時享受低稅制和同時享受低稅制和
有關政策配套有關政策配套。。

近年香港大力吸引人近年香港大力吸引人
才才，，其中不少流向創科產其中不少流向創科產
業業。。據統計據統計，，截至截至20252025年年
66月月，，約約44萬名引進人才從萬名引進人才從
事創科行業或有創科相關背事創科行業或有創科相關背
景景，，根據一份根據一份20242024年的統年的統
計調查計調查，，約約2828%%受訪初創受訪初創
企業由非本地人創辦企業由非本地人創辦。。冼漢冼漢
迪認為迪認為，，這些數據表明引進這些數據表明引進
人才對香港創科生態的補充人才對香港創科生態的補充
作用顯著作用顯著，，他們能為企業帶他們能為企業帶
來技術來技術、、管理經驗和更廣泛管理經驗和更廣泛
的商業網絡的商業網絡。。

他續稱他續稱，，初創企業是初創企業是
潛在的獨角獸潛在的獨角獸，，這些非本這些非本
地創辦人憑藉自身在技地創辦人憑藉自身在技
術術、、市場等方面的獨特優市場等方面的獨特優
勢勢，，與香港本地資源相結與香港本地資源相結
合合，，加速初創企業的成加速初創企業的成
長長，，也增加了香港創科領也增加了香港創科領
域誕生獨角獸企業的可能域誕生獨角獸企業的可能
性性。。

大公報記者大公報記者 蔣去悄蔣去悄
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香港香港
多招育才與多招育才與
引才來港引才來港

••20252025年年99月推出月推出，，規模規模3030億元億元，，旨旨
在吸引國際頂尖人才在吸引國際頂尖人才，，加強支援加強支援

香港前沿領域基礎研究香港前沿領域基礎研究，，
正在進行首輪申請審正在進行首輪申請審

批工作批工作

「「前沿科技研究前沿科技研究
支援計劃支援計劃」」

「「InnoHKInnoHK創新香港創新香港
研發平台研發平台」」

••匯聚約匯聚約30003000名全球各地頂尖科研名全球各地頂尖科研
人員人員，，進行世界級及具影響進行世界級及具影響
力的科研合作力的科研合作

研究人才庫研究人才庫
••計劃下分為計劃下分為 「「創新及創新及
科 技 基 金 研 究 人 才科 技 基 金 研 究 人 才
庫庫」」、、 「「科技園公司及科技園公司及
數碼港研究人才庫數碼港研究人才庫」」、、
「「科技公司研究人才科技公司研究人才
庫庫」」和和 「「新型工業加新型工業加
速計劃研究人才庫速計劃研究人才庫」」

創科實習計劃創科實習計劃
••旨在鼓勵旨在鼓勵STEMSTEM學生在學生在
修讀有關學科期間修讀有關學科期間，，體驗與創體驗與創
科相關的工作科相關的工作，，及早培養他們及早培養他們

對在畢業後投身創科事業的對在畢業後投身創科事業的
興趣興趣，，藉此壯大本地的藉此壯大本地的

創科人才庫創科人才庫

大公報整理

創科署支援創科人才
（撥款核准項目）

8.1%

44.6%

3.9%
43.3%

0.1%

支持研究及發展
推動科技應用
推進新型工業化及
發展新質生產力
培育創科人才
培養創科文化

資料來源：
創新科技署

總累計核准項目 項81817

▲黃源浩指出，需進一步加強產學研
協同機制。

▲區玉輝表示，打造跨領域的人才團
隊很重要。


