
今年春節假期長達九天，被稱為 「史上最長春節假
期」 ，通過節前加班或者節後補班，有員工甚至春節能夠
連起來帶薪休假近兩周。春節的這場消費熱潮，讓 「有閒
方有消費」 的邏輯得到印證。2026年春節假日九天，全國
國內出遊5.96億人次，國內出遊總花費8034.83億元（人
民幣，下同），與2025年春節8天假日相比，分別增加
0.95億人次和1264.81億元。

有「閒」催生新供給 形成良性循環
「讓員工擁有可自由組合的閒暇時間，休假靈活度提

升，員工有更多時間遠途出行，將帶動旅遊、住宿、餐飲
等相關產業發展，釋放消費潛力。」 洪略全球智庫理事
長、中國政策科學研究會經濟政策委員會副主任徐洪才對
《大公報》表示，員工閒暇時間增加，才會去追求情緒價
值，進行更多體驗式消費，即大家現在常說的 「悅己經
濟」 ，而相關需求增加，反過來也會催生新的供給和就業
機會。

港區全國人大代表林至穎指出，有關數據顯示，旅遊
淡季景區空置率常超60%，民宿入住率不足三成。如果能
落實錯峰帶薪休假，將 「潮汐式」 消費轉化為全年均衡
流，就能形成 「休息─消費─就業」 的良性循環。同時，
它還能倒逼旅遊地開發如春季研學、冬季冰雪等 「淡季」
產品，從而盤活地方經濟。港區全國人大代表冼漢迪表
示，當勞動者能根據自身需求自主安排休假，消費就不再
被 「鎖死」 在幾個長假，而是能在全年形成多個消費波
峰，文旅設施的利用率將大幅提升，餐飲、住宿、購物等
消費鏈條也能持續運轉，實現從 「脈衝式消費」 到 「常態
化增長」 的轉變。

民生改革 中央明確帶薪錯峰休假權益
「嚴格落實帶薪年休假制度」 「鼓勵帶薪年休假與小

長假連休，實現彈性錯峰休假」 「鼓勵有條件的地方結合
實際探索設置中小學春秋假」 ……冼漢迪注意到，去年，
中辦、國辦印發《提振消費專項行動方案》，其中涉及多
項保障居民休息休假權益的舉措，此前已發布的 「十五
五」 規劃建議，也提出要落實帶薪錯峰休假，將帶薪錯峰
休假寫入大力提振消費章節。 「這表明國家層面已經肯定
了其在提振消費方面的重要作用，並有意將其常態化、制
度化。」 他稱。

多位全國人大代表和政協委員近期指出，帶薪錯峰休
假不是簡單的 「放假問題」 ，而是一場關乎民生福祉與經
濟發展的深刻改革。當錯峰帶薪休假成為社會常態，不僅
能讓職員的休息更有底氣，更能讓消費活力得到持續釋
放，為中國式現代化建設注入更多民生溫度與經濟動力。

多地今年將落地帶薪休假制度
湖北：落實職工帶薪錯峰休假制度，同時要求
加快打造世界知名文化旅遊目的地，讓休假與
高品質消費場景相匹配。

貴州：清理消費領域不合理或 「一刀切」 限制
性措施，落實職工帶薪錯峰休假制度，讓大家
有時間、有場景、有意願消費。

河南：深入實施提振消費專項行動，落實城鄉
居民增收計劃、個人消費貸款財政貼息、職工
帶薪錯峰休假等政策，加強消費者權益保護。

山東：落實帶薪錯峰休假制度，清理消費領域
不合理限制措施。

安徽：落實帶薪錯峰休假制度，設置中小學春
秋假，擴大職工文體消費。

重慶：落實職工帶薪錯峰休假制度，擦亮 「最
寵遊客城市」 招牌。

福建：明確落實職工帶薪錯峰休假制度，納入
提振消費、擴大內需工作部署。

大公報記者張帥整理

▲在雲南省曲靖市金雞峰叢景區，休假的民眾
正在乘坐觀光小火車。 新華社

「初八、初九、初十調
休，加上 『史上最長春節假

期』 ，連休息了十二天，與家人團聚旅行，這個年過
得很愜意。」 與湖北的亞君一樣，今年不少人選擇帶薪年假與春節假期
錯峰銜接，不僅讓出行和休假更加從容，也有效拉長了內地文旅市場的
景氣周期。

讓休息更有底氣，讓消費更具活力，湖北、貴州、河南等地在今年
初地方兩會將 「落實帶薪錯峰休假」 寫入政府工作報告。全國兩會即將
召開，多位人大代表、政協委員接受《大公報》採訪表示，帶薪錯峰休
假今年有望全面落地，不僅讓職工休假更安心，也將把往日 「潮汐式」
出行進一步轉化為全年消費流量。

大公報記者 張帥

兩會前瞻
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【大公報訊】記者李暢、實習記者李林
芮、張芮淇報道：2026年全國兩會召開在
即。今年是 「十五五」 開局之年，十四屆全國
人大四次會議將審查 「十五五」 規劃綱要草
案。《大公報》專訪金融、科技、科研及醫療
等領域的從業者，暢談對 「十五五」 時期的期
待與憧憬。

期待科技成果下沉到民生領域
回顧 「十四五」 時期，作為外資銀行從業

者，鄭鏗鳴感觸最深的是數據要素改革邁出的
關鍵步伐。 「橫琴粵澳深度合作區 『澳琴數字
貿易國際樞紐港』 已啟動建設，為 『一國兩
制』 下的跨境數據流通探索新路徑。」 對於即
將召開的全國兩會，鄭鏗鳴期待聽到更多關於
數據安全的前瞻性聲音。展望 「十五五」 ，他
表示，希望數據要素能取得更大進展。一是制
度體系從 「框架」 到 「細則」 的全面落地；二
是場景賦能從 「點狀應用」 邁向全行業規模化

滲透；同時，完善跨境數據流動 「白名單」 制
度。

作為一名將人工智能與心理學相結合的跨
界創業者，汪楊對未來滿懷期待： 「希望國家
能進一步加大對科技和先進製造領域的投入，
讓廣大科技工作者和具有商業頭腦的創業者，
能從國家的經濟轉型中充分獲益。」 對於即將
召開的全國兩會，芯片領域青年科研人員孫先
生特別關注國家在基礎研究人才培養上的新舉
措。談及未來，他十分樂觀： 「我相信芯片行
業會持續穩步發展，為我們這些青年人才提供
更多機遇。」

「我國醫療正加速向智慧醫療轉型升
級。」 醫學專業學生田同學憧憬着，未來智能
醫療機器人能走進醫院的每一個角落，希望聽
到更多關於 「科技向善」 的聲音。她希望，在
政策引導和技術創新的雙重推動下，更多的科
技成果能夠下沉到民生領域，讓技術創新的紅
利真正轉化為百姓生活的便利。

各界聚焦創新 冀「十五五」加碼科研投入
2026年全國兩會即將召開。兩

會前夕，北方大部分地區下起小雪，
列車飛馳在廣闊大地上，窗外銀裝素
裹，分外妖嬈。在全國兩會舉辦的重

要地點北京人民大會堂，這裏掛着一幅由曾經的代
表、委員創作的名畫，上面雪山、長城交疊，堪稱浪
漫主義的詩意呈現典範，每年兩會期間，都吸引眾多
代表委員打卡。

這幅鴻篇巨製叫《江山如此多嬌》，由著名畫家

傅抱石、關山月聯袂創作，寬9米，高6.5米，描繪
了祖國的壯麗山河。步入雄偉的人民大會堂，《江山
如此多嬌》掛在二樓迎賓廳正面主牆的核心位置，每
年兩會，成為代表委員們合影留念的首選背景。

細看《江山如此多嬌》，畫中包含了長城內外、
黃河上下一年四季的風光，遠處的雪山、蜿蜒的長
城、空中的紅日，不同時空的意象交疊和共存在同一
幅畫面上，完美詮釋出毛澤東主席膾炙人口的詩詞
《沁園春．雪》中 「千里冰封，萬里雪飄」 的巍峨震
撼氣魄，同時是 「江山就是人民，人民就是江山」 的
完美詮釋。

這幅巨幅山水畫作，是中國美術史上的經典之
作。值得一提的是，兩位創作者傅抱石、關山月都與
兩會有交集，傅抱石曾任第二屆全國政協委員、第三
屆全國人大代表，而嶺南畫派代表人物之一的關山月
則為第三至八屆全國人大代表。每年全國兩會在人民
大會堂召開期間，來自全國各地的代表委員們經過
《江山如此多嬌》畫作前多會留步打卡，堅定為國建
言、為民發聲的初心。 大公報記者張帥

人民大會堂巨畫 完美詮釋「江山就是人民」

拉長文旅周期 休息更有底氣 消費更具活力
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「香港有年度休假的安排，公司和機構每
年都可以自己提前制定相關計劃，這樣在調休
上就比較科學合理。」 北京市政協委員程雁指
出，有了確定的帶薪休假保障，工作者能夠與
家人、朋友統一來調配全年休假的安排，更好

調和工作與生活。
港區全國人大代表林至穎認為，香港在彈性用工和

權益保障方面的探索，對內地有兩大啟示：一個是香港
將 「連續性合約」 門檻放寬至 「468」 規則（四周累計工
作滿68小時即享帶薪年假等福利），精準界定 「連續性
僱傭」 ，內地也可以加快針對靈活就業和新就業形態人

員的勞動關係界定標準，避免企業利用 「靈活用工」 之
名行規避休假責任之實；另一個是香港企業在處理跨境
工時合規時，強調利用數字化工具區分不同地區的法規
差異，通過技術賦能合規監管，幫助企業尤其是中小企
業降低管理成本，讓休假落實變得 「技術可行」 。

「香港年假可以跨年累積，相對尊重勞動者的自主
權，讓休假時間更加個性化、彈性化。內地若能借鑒這
一理念，在帶薪休假制度中引入合理的累積機制，必將
進一步釋放錯峰休假的潛力，讓消費增長更加均衡、可
持續。」 港區全國人大代表冼漢迪對《大公報》表
示。 大公報記者張帥

前程無憂發布的一份調查報
告顯示，2024年，近七成職場
人未能休完當年年假，近半數勞
動者因 「不敢休」 主動放棄。在
職場中， 「一個蘿蔔一個坑，休

假擔心同事有意見」 「怕影響績效考核和晉
升」 ，是多數職員放棄帶薪休假的核心原因。此
外，部分用人單位甚至利用勞動關係中的強勢地
位，引導勞動者 「主動」 簽署 「自願放棄休假同
意書」 。

「要讓休假權有制度保障，這樣職員不用為
休假擔心考核晉升，讓企業也不敢隨意規避休假
責任。」 港區全國人大代表林至穎建議，應將帶
薪休假納入企業信用評價體系，設立全國勞動權
益區塊鏈平台，把保障 「離線休息權」 列入勞動
監察清單。還可以探索推廣 「休假儲蓄」 模式，
鼓勵企業與職工協商，將未休假天數轉換為未來
彈性假期或消費券，將服務時長與休假權益掛
鈎。

強化法律對勞動者權益保護
北京市政協委員程雁對《大公報》表示，很

多勞動者想休假但擔心收入減少，這就需要設計
更靈活的錯峰休假模式，讓大家既有休息時間，
又有穩定可控的收入。曾任中華全國律師協會行
政法專業委員會副主任的王才亮律師表示，帶薪
休假是憲法賦予公民的基本權利，也是《勞動
法》《職工帶薪年休假條例》等明確的勞動者合
法權益。不過，2008年開始實施的《職工帶薪年
休假條例》出台至今已有十八年，結合時代的最
新發展，可進一步細化條例規則，強化對職工的
權益保護。 大公報記者張帥
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香港彈性休假 內地可作借鑒
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帶薪錯峰休假 今年有望全面落地

代
表
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言

錯峰休假怎麼休
各界建言

港區全國人大代表
林至穎

探索推廣 「休假儲
蓄」 模式，鼓勵企
業與職工協商，將
未休假天數轉換為
未來彈性假期或消
費券，把服務時長
與休假權益直接掛
鈎

港區全國人大代表
冼漢迪

出台相關激勵政
策，對積極落實帶
薪錯峰休假制度的
企業給予稅收優惠
等獎勵

北京市政協委員
程雁

內地可以借鑒香港
有年度休假的設
計，鼓勵公司和機
構與職員提前協調
溝通，合理制定不
影響公司業務與職
工休假的安排

王才亮律師

結合時代最新發
展，細化職工帶薪
年休假條例的有關
規則，強化對職工
的權益保護

洪略全球智庫
理事長徐洪才

社會要逐漸改變
「996」 等職場低
效加班和職場內捲
的文化，同時盡快
落地配套政策，增
加大眾的政策獲得
感

大公報記者
張帥整理

兩
會
故
事

▲

人
民
大
會
堂
裏
的
巨
幅
山
水
畫

作
《
江
山
如
此
多
嬌
》
。


