
年薪過億，
深圳機器人巨擘

全球 「獵頭」 搶人才！近日，2023年底
在港交所上市的中國 「人形機器人第一
股」 深圳優必選科技發布公告，以最高
1.24億元（人民幣，下同）的綜合年薪，
面向全球公開招募具身智能首席科學家，
與OpenAI、Meta等全球科技巨頭頂級科
學家薪酬水平看齊。全球AI人才異常短
缺，優必選此舉等同與硅谷 「正面交鋒」
搶人才。

此次招聘的具身智能首席科學家不設
國籍、年齡與性別限制，其定位為 「優必
選技術戰略掌舵人與行業破局者」 ，核心
職責是定義公司在人形機器人與具身智能
領域的技術路線圖，主導視覺—語言—動
作模型、機器人基礎模型、操作與靈巧技
能學習等前沿領域研究突破，加速人形機
器人在智能製造、商用服務、家庭陪伴等
場景規模化落地。

大公報記者 郭若溪深圳報道

據優必選科技執行董事兼人力資源副總監劉明介
紹，該崗位薪酬結構由 「現金＋福利＋股權」 組成，年
薪下限1500萬元，上限高達1.24億元，約佔其2025
年全年研發投入的8%。 「我們尋找的不僅是一位科學
家，更是優必選技術路上的掌舵人、行業的破局者。
超過千萬元的範疇一大部分是現金和福利，也會配
置相當數量的股權。」

機器人需求爆升 「天價」攬才搶攻
除核心首席科學家崗位外，優必選同步放出強化學

習算法工程師、資深硬件工程師、Ethercat主站開發工
程師、機械工程師、Rust開發工程師等數十個核心崗
位，形成 「頂尖領軍＋骨幹梯隊」 的引才矩陣。

該公司提到，將為人才提供完善保障與發展平台，
除五險一金外，還設有季度帶薪病假、彈性工時、公租
房、無限量咖啡等福利，搭配U-Talk大講堂、專業與
管理雙晉升通道、八大興趣協會、家屬開放日等配套
機制。

作為2012年成立的高科技企業，優必選主要做人
工智能與人形機器人研發、平台軟件開發運用及產品
銷售，2023年12月在港交所主板上市，最新財報顯
示，公司累計獲授權專利達2985項，發明專利1742
項，海外授權專利508項，人形機器人專利數量居全球
首位。

過去一年，優必選業績迎來爆發式增長，全年總營
收20億元，同比增長53.3%；全尺寸具身智能人形機
器人收入8.2億元，銷量1079台，登頂全球第一。全
年超千台交付確認收入，工業場景應用佔比超
80%，覆蓋汽車製造、3C電子、半導體、航空製造
等領域。公司貨幣資金達49.2億元，這也為其技術研
發與人才招募提供充足資金支撐。

騰訊華為加碼投資 AI人才更緊絀
優必選不惜血本招募頂尖科學家，既是自身發展的

選擇，也是行業競爭加劇的客觀要求。今年以來，深圳
400餘家科技企業集中釋放2萬餘個崗位，其中AI相關
崗位超4500個。

騰訊、華為、中興、比亞迪等巨頭紛紛加碼，大模
型訓練、自動駕駛、多模態算法、具身智能等方向人才
薪酬普遍上浮30%-50%，資深算法專家年薪普遍破
百萬。

深圳人工智能與機器人研究院（AIRS）具身智能
中心主任劉少山表示，當前具身智能與人形機器人處於
技術突破臨界點，核心算法、基礎模型、靈巧操作等領
域仍存在大量技術瓶頸，一位頂尖首席科學家能直接引
領技術方向、縮短研發周期、降低試錯成本，其價值遠
超薪酬成本。

優必選顯然希望通過頂級薪酬鎖定全球頂尖人才，
鞏固技術優勢。同時，公司正推動人形機器人從工業場
景向商用、家庭場景拓展，規模化落地急需頂層技術規
劃與核心突破。

物色「行業破局者」 與OpenAI等巨擘爭奪人才
深企招募機器人首席科學家 年薪過億

Seek神州

【大公報訊】據中通社報道：中國市場監管
總局日前在北京召集美團、淘寶閃購、京東三家
主要外賣平台，要求其嚴格落實將於6月1日正
式實施的《網絡餐飲服務經營者落實食品安全主
體責任監督管理規定》。

此次出台的新規首次系統性壓實平台主體責
任，要求從五個方面全面履職：嚴格審查入網商

家資質、健全內部管理機制、公開關鍵信息、建
立應急響應體系，配合政府監管。會議強調，各
平台須以6月1日為最後期限，倒排時間表，對
現有制度、流程、人員配置和技術系統進行全面
自查與整改。重點把好 「三關」 ，商家准入審查
關、日常運營管理關、配送過程安全關。同時，
要借助技術手段提升治理能力，主動對接監管部

門，變 「被動應付檢查」 為 「主動協同治理」 。
新規鼓勵創新共治模式。例如，推動 「互聯

網＋明廚亮灶」 ，讓消費者實時查看後廚操作；
探索讓外賣騎手在取餐時協助發現衞生問題，成
為流動監督員。這些舉措旨在構建政府、平台、
商家、消費者多方參與的食品安全社會共治格
局。

這 邊
廂，優必選
開出億元年
薪招募具身

智能首席科學家，那邊
廂，科技巨頭華為近
日發布2027屆 AI
實習生專項計劃，

面向全球高校廣納青
年英才。依託昇騰算

力、鴻蒙生態及全場景產
業優勢，華為以 「全年開

放投遞、支持長周期實習」
為核心亮點，搭配體系化培養

機制與專屬導師制，為青年人才搭建成長平台，
同時為大灣區AI產業持續儲備後備力量，助力新
質生產力發展。

建「人才蓄水池」 發展新質生產力
實習生可深度參與華為全場景AI生態，覆蓋

鴻蒙操作系統、智能終端、智能駕駛、雲計算等
核心業務，真正實現 「模型訓練─技術應用─數
據迭代」 的完整產業閉環。尤為引人關注的是，

實習生可直接使用自研昇騰算力集群，獲得充足
且自由調度的算力資源，支撐前沿算法與大模型
研究；同時有機會參與戰略級科研課題，衝擊國
際頂級學術會議，發表高水平論文，在世界級研
發舞台上積累實戰成果。

記者梳理發現，崗位方向全面覆蓋AI核心鏈
條，包括AI Infra工程師、AI應用工程師、AI模
型工程師、AI算法、AI安全與隱私、芯片與器件
設計等。其中AI模型方向涉及多模態大模型、語
言大模型、端側大模型、強化學習、智能體
（Agent）、空間智能等前沿領域，與當前具身
智能、人形機器人等產業熱點高度契合。

華為AI實習生專項計劃面向全球高校本科、
碩士、博士在讀生，不限專業，重點考察人工智
能相關研究背景、算法功底與工程實踐能力，青
睞敢於挑戰前沿、具備創新思維的青年科技人
才。工作地點遍布深圳、北京、上海、東莞、杭
州等全國重點城市，其中深圳、東莞作為大灣區
核心節點，將承接大量AI研發與算力相關崗位。

業內人士評價，華為持續大規模招募AI實
習生，既是企業長期技術戰略的需要，也為大
灣區乃至全國AI產業提供了穩定的 「人才蓄水
池」 。 大公報記者郭若溪

2023年12月29日，優必選（09880）在港交所主
板掛牌上市（圖），成為中國 「人形機器人第一股」 ，
人形機器人Walker X參與了敲鑼儀式，備受矚目。優
必選年初披露，歐洲航空巨頭空中巴士公司與其簽署人

形機器人服務協
議。空巴已採購
優必選最新款工
業版人形機器人
Walker S2用於
其製造工廠，未
來雙方將共同拓
展人形機器人在
航空製造場景的
應用落地。

▲內地科企加碼投資AI，上月廣州 「百萬英才匯南粵」 招聘
會上， 「先進製造」 崗位備受注目。

◀人形機器人商用提速，全球需求爆升，優必選 「天價」 攬
才，積極搶攻市場。圖為在廣西柳州一個機器人產業園，優
必選量產工業版人形機器人 「Walker S1」 試點跨場景作
業。 新華社

內地外賣新規6．1起實施 鼓勵試點「後廚直播」

廣東AI人才爭奪戰持續升溫
特

稿

•科技風險投資基金
Founders Fund合夥人魯提

格指出，大型實驗室已在計算集
群上投入數百億美元，並正向千億規
模邁進。被有效利用的計算驅動着
龐大收入增長，願意為頂尖研
究人員支付的費用會呈指數
級增長。

天價物有所值？

資料來源：第一財經

•專注於AI和機器學習
領域的招聘公司Razoroo的

AI 招 聘 總 監 賽 恩 斯 （Aaron
Sines）估算： 「全球真正具備經
驗、能夠開發和部署基礎模
型的人大概只有一千人，
最多兩千。」

供不應求所致？

•Meta的CEO扎克伯格曾
向多位頂級AI研究員開出上億

美元的薪酬方案。科技招聘公司
Harrison Clarke數據則顯示，目前頂
級AI工程師的年薪已突破1000萬美
元大關，典型的薪酬包也達到
300 萬至 700 萬美元，較
2022 年 水 平 暴 漲 約
50%。

工資 「天比高」？

•Meta的CEO扎克伯格
親自致電24歲的AI研究員戴

特克（Matt Deitke），初始報價
為四年1.25億美元。被拒絕後，
Meta迅速將報價翻倍至四年
2.5億美元，其中1億美元
可在第一年兌現，成功
邀請戴特克加盟。

矜持有着數？

•外媒指，Meta招聘
戰術極具侵略性，頻繁採

用 「 炸 彈 式 邀 約 」
（exploding offers），候選人
必須在極短時間內決定是否
接受，否則報價自動作
廢。這一策略讓競爭
對手措手不及。

搶人有高招？硅谷瘋搶AI人才
開價億元 「挖角」

優必選港交所上市 機器人敲鑼

話
你
知

•Harrison Clarke 數據
顯示，中級至高級研究科學

家在大型科技公司的薪酬範圍從
2022年的40萬-90萬美元躍升至
50萬-200萬美元。非AI領域
的高級軟件工程師薪資仍停
留在18萬-22萬美元區
間。

研發AI最吃香？
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中加今年下半年舉行經濟財金戰略對話
【大公報訊】據新華社報道：

國務院副總理、中加經濟財金戰略
對話中方牽頭人何立峰3日下午在北
京會見加拿大財政部部長、對話加
方聯合牽頭人商鵬飛。

歡迎雙方金融機構在對方市場展業
何立峰表示，雙方應共同落實

好兩國領導人重要共識，深化經
貿、金融等領域合作，推動中加經
濟關係穩定健康發展。商鵬飛表
示，加方高度重視對華關係，願與
中方共同推動經濟財金合作，取得

更多務實成果。
雙方同意於今年下半年舉行經

濟財金戰略對話。何立峰和商鵬飛
還共同會見了中加金融工作組與金
融機構圓桌會代表，歡迎雙方金融
機構在對方市場展業。

據中國財政部網站介紹，中加
雙方於2014年11月加拿大時任總理
哈珀訪華期間宣布建立經濟財金戰
略對話機制。

2018年11月12日，首輪中加
經濟財金戰略對話在北京舉行，首
輪對話達成多項互利共贏的成果，

對於促進中加經濟務實合作發揮了
積極推動作用。

今年1月16日，中國和加拿大
領導人會晤聯合聲明發布。

中加年初設立金融工作組
聲明指出，中加兩國領導人歡

迎近期兩國對話取得的進展，同意
加強各層級交往，推動在多個領域
取得成果。在金融方面，中加雙方
歡迎設立中加金融工作組，就金融
議題等加強交流，工作組將向經濟
財金戰略對話的雙方牽頭人匯報。
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