
▲在山東省榮成市府新小學教室內，民警通過案例講解為學生們普及
網絡安全和防詐騙知識。 新華社
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橫琴粵澳深度合作區 「真金白銀」 招攬人才！13日，《橫琴粵澳深度合作區支
持人才高質量發展若干措施》正式印發，打出 「澳門＋橫琴」 引才組合拳，構建覆
蓋全層級人才的支持體系，香港人才亦受惠。其中， 「傑出人才」 最高補貼可達800
萬元（人民幣，下同），海外高層次人才創新創業項目單個最高資助1000萬元。在
橫琴創業的青年表示，引才新政構建起從人才引進、創業扶持、研發支持到生活保
障、跨境便利、國際拓展的全周期人才服務生態，讓扎根橫琴的人才底氣十足。

大公報記者 方俊明

「此次新政緊扣琴澳協同特色，銜接澳
門人才引進法律制度，對按澳門相關法律引
進的高端人才、優秀人才，在橫琴粵澳深度
合作區滿足工作時長要求，可認定為合作區
高層次人才。」 橫琴粵澳深度合作區經濟發
展局有關負責人表示，通過銜接澳門科學技
術發展基金《科技研發人才資助計劃》，對
研發成果到合作區中試和產業化落地的項目
給予配套資助，助力 「澳門研發＋橫琴轉
化」 的聯動發展模式。

技能人才首次納入補貼範圍
此次新政構建覆蓋高層次、青年、博士

後、技能等全層級人才的全方位支持體系，
香港人才也受惠。其中， 「傑出人才」 「領
軍人才」 等高層次人才分別享有560萬元、
210萬元生活補貼，配套最高240萬元住房
補貼。青年人才則分為博士、碩士、學士給
予生活及住房補貼；而技能人才首次納入補
貼範圍。

新政還聚焦澳門青年發展，推出 「生活補
貼＋創業資助」 雙重禮包：澳門青年博士／副
高27萬元、碩士／中級9萬元、學士／助理級
6萬元，分三年發放；攜項目創辦科技企業，
經評審最高100萬元資助，留學人員參照享
受。對在橫琴跨境執業的澳門金融、法律、醫
療等專業人才，給予一次性3萬元補貼，暢通
琴澳專業服務雙向流通渠道。

同時，新政支持建設 「離岸創新平台」 ，
鼓勵在澳門及境外建立研發中心、孵化基地
等，給予最高300萬元建設支持，引進優質項
目單個最高100萬元獎勵。此外，激勵機構引
才，對引進的項目入選橫琴粵澳深度合作區海

外高層次人才創新創業項目的，每個項目給予
引才主體最高50萬元獎勵，形成多元引才格
局。而 「澳琴人才卡」 提供醫療服務、子女入
學、居留和出入境便利、住房保障、創新創
業、公共文化等集成服務。

澳青：橫琴讓人才無後顧之憂
在橫琴創業的澳門青年、普強時代創始人

何國濤表示，橫琴的個稅優惠、跨境執業便
利、高層次人才認定與獎勵等政策，解決了跨
境創業、跨境生活的後顧之憂。作為澳門人才
發展委員會專責小組成員，他認為橫琴不僅是
創業的高地，更是人才成長的平台。據透露，
何國濤在2018年攜帶 「AI汽車芯腦項目」 參
加橫琴科技創業大賽奪冠，獲得1億元研發獎
金；隨後，他將企業總部扎根橫琴，成長為澳
資高科技標桿企業。

數據顯示，目前橫琴粵澳深度合作區已擁
有國家級、省級科技創新平台35家、國家高
新技術企業237家，集聚博士後設站單位46
家、在站博士後170名。自合作區成立以來，
累計認定享受國家15%個人所得稅優惠政策
的高端和緊缺人才1.7萬人次。

責任編輯：陳晴妍 美術編輯：巫鍵忠

橫琴新政 「傑出人才」補貼800萬
構建覆蓋全層級人才支持體系 港人亦受惠
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打賞是網絡直播的主要營利方式之一。近年來，隨着行業發展，一些
直播賬號通過各種手段誘導打賞等問題突出，同時，部分平台存在打賞功
能設置不規範，管理標準不一等現象。中央網信辦秘書局近日發布
《關於加強網絡直播打賞規範管理的通知》（以下簡稱《通
知》），着力壓實網站平台主體責任，聚焦誘導未成年人打
賞、刺激用戶非理性打賞等突出問題，提出11條具體要
求。《通知》明確，未經用戶同意，網站平台不得公開展
示用戶充值打賞、購買禮物等消費統計數據，不得以打賞
額度為唯一依據對用戶進行排名，且不得向八周歲以下的
未成年人提供打賞服務。

大公報記者 郭瀚林

中央網信辦網絡綜合治理局有關負責
人表示，未成年人打賞是社會廣泛關注的
問題。《通知》對標《未成年人網絡保護
條例》第四十四條，以及《民法典》關於
未成年人民事行為能力的相關界定，結合
網站平台管理實際，對網站平台向不同年
齡段的未成年人提供打賞服務做出了分類
規定，進一步推動網站平台完善防控體
系，提升未成年人保護效能。

對不同年齡段未成年人做分類規定
在完善未成年人保護機制方面，《通

知》要求，網站平台不得向八周歲以下的
未成年人提供打賞服務。向八周歲至十六
周歲的未成年人提供打賞服務，應徵得其
監護人同意。向十六周歲以上的未成年人
提供打賞服務，應徵得其監護人同意或核
驗其收入證明材料。對發現疑似未成年人
使用成年人賬號打賞的，應進行必要的核
驗，確係未成年人打賞的，應立即採取處
置措施。此外，網站平台應建立健全工作
機制，及時受理處置網絡直播打賞相關投
訴和糾紛。按照最有利於未成年人原則，
妥善處置未成年人打賞的退款糾紛。

《通知》還提出規範打賞金額排名。
未經用戶同意，網站平台不得公開展示用
戶充值打賞、購買禮物等消費統計數據。
不得以打賞額度為唯一依據對網絡主播排
名、引流、推薦，或對用戶進行排名。網

站平台應加強打賞互
動審核，不得含有違
法和不良信息，不得通
過打賞返現、自我打賞
等方式誘導用戶打賞，不
得為打賞用戶設置特殊保護
權限，避免干擾網絡直播生態。
此外，《通知》要求，用戶首次
進行直播打賞，網站平台應主動提
供打賞限額設置服務，允許用戶設定個人
單次、單日打賞最高金額。用戶放棄限額
設置或修改其設置的限額，網站平台應通
過適當方式確認。

倡導理性消費 提供打賞限額功能
該負責人表示，針對社會普遍關注的

打賞限額問題，《通知》倡導理性消費，
考慮到每個用戶實際情況和消費需求不
同，沒有 「一刀切」 的對打賞限額進行限
制，而是尊重用戶消費意願，要求網站平
台為用戶提供打賞限額和打賞提醒功能，
允許用戶自行設定個人單次、單日打賞最
高金額，以及設置打賞提醒方式和提醒頻
次，最大程度保護消費者權益。同時，
《通知》要求網站平台加強打賞互動審
核，杜絕誘導、刺激非理性消費的場景設
計，引導網絡主播從 「求打賞」 「要禮
物」 轉向 「比內容」 「拚才藝」 ，共同維
護良好網絡直播生態。

網絡直播 禁向八歲以下童提供打賞服務
網信辦《通知》提11條要求 網站不得展示用戶消費數據

橫琴粵澳深度合
作區13日在發布引才
新政的同時，推動
「粵港澳大灣區國際
人才驛站」 落地。橫

琴粵澳深度合作區經濟發展局
透露，落戶橫琴的 「粵港澳大
灣區國際人才驛站」 ，將打造
集公共服務、科創服務、生活
服務於一體的 「一站式」 國際
人才流動中轉服務平台。該驛
站將為來橫琴遊玩研學、創新
創業（持有相關證明）的學歷
人才、技術技能人才、澳門學
歷人才、重點人才和創新創業
優秀人才團隊等各類人才提供
免費短期住宿、免費短期共享
辦公。同時，為國際人才及其

配偶提供免費短期住宿、機
票、用車及優質崗位對接服
務；為入站人才提供政務服
務、政策諮詢、展廳參觀講
解、專業服務對接、活動交
流、文獻資源查詢等服務。

「天沐英才」 全球人才訪
澳琴體驗計劃也於13日正式
啟動。橫琴粵澳深度合作區將
以全球視野引才聚才，每年定
期邀請全球頂尖科學家與企業
人才赴澳琴開展實地考察，為
來訪人才提供機票、酒店、優
質崗位對接機會等一站式服
務，近期將陸續邀請百名頂尖
英才、千名青年英才、萬名青
年學子走進澳琴。

大公報記者方俊明

橫琴國際人才驛站
提供免費短期住宿

橫琴引才新政補貼
全層級人才一覽

高層次人才

•高層次人才：經評定的 「傑出人
才」 「領軍人才」 「拔尖人才」
「青年英才」 ，可分別申請560萬
元、210萬元、140萬元、105萬元
生活補貼（分五年發放），並可分
別申請最高240萬元、90萬元、60
萬元、45萬元住房補貼。
•高層次人才子女就讀橫琴公辦學
校提供學位保障，就讀非公辦或澳
門非免費學校的，可按學費30%申
請一次性補貼，最高30萬元。

青年人才

博士（或副高以上職稱）、碩士
（或中級職稱）、學士（或助理級
職稱）可分別申請18萬元、6萬
元、4萬元生活補貼及最高9萬元、
3萬元、2萬元住房補貼。

博士後

在站博士後每年可獲30萬元生活補
貼，連續兩年；出站留（來）橫琴
工作創業的，每年可獲8萬元生活
補貼，連續五年；在站期間還可申
請最高20萬元住房補貼。

技能人才

高級技師（一級）及以上、技師
（二級）、高級工（三級）可分別
申請6萬元、3萬元、2萬元生活補
貼。

產業青年

可 「不脫產、不離崗」 提升學歷，
報讀澳門高校、 「雙一流」 建設高
校駐珠海校區指定專業並取得博士
學位的在職青年，按總學費30%最
高補貼15萬元。

（單位：人民幣）
大公報記者方俊明整理

▲橫琴引才新政以 「澳門＋橫琴」 一體化為核心，從引才、育才、留才、服
務全鏈條推出重磅政策，打造粵港澳大灣區高水平人才高地。圖為橫琴澳門
青年創業谷。 新華社▲《橫琴粵澳深度合作區支持人才高質量發展若

干措施》發布現場。

「熊孩子」 轉走全家
儲蓄，購買禮物打賞主
播；網友無意間給主播
「氪金」 20多萬，且難以
退款……直播打賞作為數

字經濟時代的新興業態，本應是內
容創作者與用戶之間的良性互動。
然而，這一機制往往異化為平台變
現、主播博流量的非理性消費陷
阱，其背後更是平台規則的缺失與
商業倫理的失守。中央網信辦近日
發布的《關於加強網絡直播打賞規
範管理的通知》，以11條剛性規
定，為近年來飽受詬病的直播打賞
亂象立下新規矩，給這輛狂飆的
「直播打賞快車」 裝上了制度的
「煞車」 與 「護欄」 。

減少非理性消費衝動
新規從 「明示規則」 「限額功

能」 等細節入手，倒逼平台降低消費
門檻，減少非理性衝動。尤其在未成
年人保護方面，其對標《民法典》關
於民事行為能力的界定，構建起分層

次的保護體系。值得注意的是，新規
不僅僅停留在 「堵」 ，更注重
「疏」 。要求平台提供打賞限額設
置、消費提醒功能，且將提醒功能默
認為開啟狀態，這相當於為用戶的錢
包增加了一道 「安全鎖」 。而 「不得
以打賞額度為唯一依據對主播排名、
引流、推薦」 等規定，則是對直播行
業 「流量至上」 邏輯的根本性糾偏：
當主播不再需要通過誘導打賞來衝擊
榜單，內容質量才能真正成為競爭的
核心。

規定出台只是第一步，真正的
考驗在於執行，包括如何防止未成
年人借用成年人賬號繞過監管。就
技術角度而言，落實規定並非難
事，實名認證、人臉識別、支付限
額等技術早已成熟，關鍵在於平台
的嚴格遵守。未來，監管部門需建
立常態化的巡查機制，對變相誘導
打賞等行為保持高壓態勢。網民也
應理性消費，讓直播打賞真正回歸
情感交流的本質。

大公報記者郭瀚林

為直播打賞裝上「煞車」與「護欄」

一
站
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務

11條網絡直播打賞規定

大公報記者郭瀚林整理

明示打賞規則1 規範打賞營利
權限開通

2

提供打賞限
額功能

3
提供打賞
提醒功能

4

規範打賞金額排名5

規範打賞互動6

完善未成年
人保護機制

7

建立打賞營利
行為負面清單

8
加強異常打賞
識別處置

9

完善投訴舉報
受理機制

10 加大處置和
曝光力度

11
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