
▶司法機構宣布將設立香
港國際商事法庭，高等法
院大樓其中一層將供香
港國際商事法庭使用。

一、香港國際商事法庭完全有機會
後來居上

專家指出，香港布局類似機制對比
國際上一些主要法域較遲，但今天的國
際商業環境，面對很多新的不確定性，
包括地緣政治、供應鏈重組、制裁與出
口管制等，反而更需要一個可信的國際
商事訴訟平台。在這種背景下，一個中
立、專業、高效的國際商事法庭，是市
場真正需要的基礎設施。香港現在推出
國際商事法庭，仍然非常有價值，而且
完全有機會後來居上。

二、國際商事法庭作為高
等法院轄下的專責分
庭能善用現有資源

國際商事法庭設定在高
等法院之內，而非另設專門
法庭，有議員認為是善用高
等法院現有資源、務實高效
的決定，可以更加靈活動用
高等法院的法官人手資源。
另外，未來可進一步研究如
何讓本地資深法律人才更積
極參與法庭運作。
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三、香港國際商事法庭能和香港現有的仲裁、調解機制形成協同
效應

很多人容易把訴訟、仲裁、調解理解成互相競爭，專家指出，在成
熟的國際爭議解決中心，這三者其實是互補的。仲裁有仲裁的優勢，比
如靈活、保密、跨境執行便利；
法院有法院的優勢，比如強制救
濟、資產保全、多方程序整
合、公開裁判和規則澄清；調
解則在保留商業關係、降低對
抗性方面很有價值。真正有
競爭力的制度是給當事
人提供一個完整的 「工
具箱」 ，讓他們去選
擇最合適的路徑。

司法機構昨日宣布，計劃在未來一年內設立
香港國際商事法庭，作為高等法院轄下的專責分
庭，審理複雜、涉案金額巨大的國際和跨境商業
糾紛。法庭將由具備豐富商事法經驗的本地法官
審理案件，亦可邀請其他普通法司法管轄區的法
官或法律執業者以專案方式審理案件。

特區政府歡迎有關計劃，將全力支持和配合
香港國際商事法庭的籌備工作及相關安排。行政
長官李家超表示，設立香港國際商事法庭，充分
體現香港在 「一國兩制」 下發揮背靠祖國、聯通
世界的獨特優勢，為國家高水平對外開放貢獻新
的更大力量，同時進一步推動國際商事規則發
展。

大公報記者 趙一峰

司法機構：香港國際商事法庭一年內成立
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特區政府歡迎和支持司法機構宣
布將設立香港國際商事法庭，專門審
理重大的跨境國際商事糾紛，標誌着
香港法治體系發展邁向新里程。香港
在積極發展國際仲裁和調解的同時，

訴訟依然是最基本及不可或缺的爭議解決方式
之一。香港作為國際金融中心，司法制度穩健
完善，設立香港國際商事法庭能為跨境交易、
國際貿易、金融、基建或投資項目等全球高價
值或複雜的商事爭端提供公平、公正和專業的
處理機制。

特首：體現聯通世界優勢
行政長官李家超表示，國家 「十五五」 規

劃明確提出加快涉外法治體系和能力建設，健
全國際商事調解、仲裁、訴訟等機制，支持香
港鞏固提升國際金融、航運、貿易中心和國際
航空樞紐地位，深化國際法律及解決爭議服務
中心建設。香港特區是全國唯一實行普通法的
司法管轄區，以普通法為基礎的香港商業經貿
法律與國際商事規則連接，一直深受國際商界
和投資者信任。設立香港國際商事法庭，充分
體現香港在 「一國兩制」 下發揮背靠祖國、聯
通世界的獨特優勢，為國家高水平對外開放貢
獻新的更大力量，同時進一步推動國際商事規
則發展。

李家超說，香港一直支持自由貿易，是全
球第五大商品貿易經濟體，總部設在香港的國
際調解院已經開業。當前地緣政治複雜多變，
各經濟體對於具國際公信力的商事爭端解決平
台需求殷切。設立香港國際商事法庭將強化香
港在國際訴訟方面的核心能力和優勢，與香港
現有的國際仲裁和調解服務相輔相成，為全球
企業或投資者提供多元化、全方位的爭議解決
選項，進一步提升香港法律和爭議解決服務的
國際競爭力，推動香港在國際爭議解決服務邁
向更高層次發展。香港特區司法機構在國際上
享有崇高聲譽，李家超深信香港國際商事法庭
秉持香港司法機構的卓越和專業的公信力，會
備受國際尊崇。

律政司司長林定國表示，香港國際商事法
庭將會聚焦處理複雜且高價值的國際商業糾
紛，而審理案件的法官不僅來自香港，亦會包
括其他普通法司法管轄區中、在該類案件具備
聲望和經驗的法官。此外，法庭將參考其他國
際商事法庭的做法，制定專門的實務指示，精
簡訴訟程序，確保案件得到及時和高效的處
理。他表示香港國際商事法庭切合國家、香港
和國際商貿社會的需求和期望，亦會為香港法
律業界帶來新機遇。

林定國指出，特區政府極有信心，香港國
際商事法庭憑藉其國際化的法官背景和高效的
訴訟程序，不僅能對其審理的案件作出具權威
性及令當事人信服的裁決，其判例亦會對國際
商事法律的發展帶來重大貢獻，從而進一步鞏
固香港普通法司法制度在國際間的聲譽和地
位，更好發揮香港在 「一國兩制」 下這方面的
獨特優勢。

特區政府全力支持和配合香港國際商事法
庭的籌備工作及相關安排。
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鞏固國際爭議解決樞紐地位
多名法律界人士熱烈歡迎

和支持司法機構宣布將設立香港
國際商事法庭，認為將鞏固香港
作為國際金融中心及國際爭議解
決樞紐的地位，也為國際商業社

會帶來可信賴的一站式爭議解決方案。
全國人大代表、香港基本法委員會

委員、立法會議員梁美芬認為，設立香
港國際商事法庭不僅強化香港在國際訴
訟方面的核心能力，更能夠令整個大灣
區和全國共享香港法治品牌的優勢，有
利於經貿全球化的發展。香港國際商事
法庭將對香港現有的國際仲裁和調解服
務帶來長足的促進作用，還將更進一步
提升香港法律和爭議解決服務的國際競
爭力。

提供更可信賴一站式方案
全國人大代表、立法會議員、亞非

法協香港區域仲裁中心主任陳曉峰指
出，配合香港現有的香港國際仲裁中

心、國際調解院、亞非法協香港區域

仲裁中心，以及即將設立的國際統一私
法協會亞太地區聯絡辦公室，香港國際
商事法庭的設立將進一步強化香港及整
個區域在調解、仲裁及訴訟服務方面的
整體競爭力，為國際商業社會提供更可
信賴的一站式爭議解決方案。

立法會議員、民建聯司法及法律事
務發言人周浩鼎表示，設立該法庭不但
有助鞏固香港作為國際金融中心及國際
爭議解決樞紐的地位，更能全面配合國
家 「十五五」 規劃對香港深化國際法律
及解決爭議服務中心建設的要求。他期
望司法機構稍後公布更多細節，透過實
務指示、設定可處理的案件類型分項、
進入門檻及上訴機制等。

海問律師事務所香港辦公室合夥
人、律政司法律及爭議解決服務專家諮
詢組委員劉洋表示，香港現在設立國際
商事法庭非常及時，標誌着香港開始把
自身在普通法、公信力、國際化和連接
內地與世界方面的優勢，進一步轉化為
更完整、更有競爭力的制度能力。
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《高等法院條例》及《高
等法院規則》將為香港國際商
事法庭提供所需的法律框架。
香港國際商事法庭將由具備豐
富商事法經驗的本地法官審理
案件，亦可根據現行法律框
架，邀請其他普通法司法管轄
區的傑出資深法官或法律執業
者以專案方式審理案件。在適
當情況下，可邀請裁判委員及
專家協助法官處理不同的專門
範疇。

運用科技提高司法效率
司法機構表示，這些安排

將提升香港國際商事法庭的專
業水平與國際聲望，並促進其
判例發展，使判例既遵循國際
最佳做法，亦同時堅實地以香
港法律為基礎。司法機構將發
布專用的實務指示，以訂明香
港國際商事法庭的司法管轄範
圍內的案件類別以及詳細的法
庭程序，內容包括在參考其他
國際商事法庭的最佳做法後簡
化訴訟程序的措施、提供更靈
活的上訴處理機制，以及如何
確保案件和上訴得到及時處
理。

高等法院大樓其中一層將
指定供香港國際商事法庭使
用。為符合國際慣例，並反映
案件的國際性及跨司法管轄區
的特點，香港國際商事法庭將
在處理案件時廣泛運用科技，
包括遙距聆訊、電子存檔、電
子文件冊和以語音轉換文字技
術製作謄本，以期提高司法效
率。司法機構的目標是在未來
一年內設立香港國際商事法
庭。籌備工作現正進行，並將
適時就相關事宜諮詢持份者，

尤其是法律界人士。
司法機構強調，設立香港

國際商事法庭彰顯了其對司法
卓越和專業的堅定承諾，有助
於鞏固香港作為備受推崇的爭
議解決中心的地位，從而進一
步強化香港在全球法律和商業
社群中歷久彌新的角色。

提供全面爭議解決方案
司法機構表示，設立香港

國際商事法庭可進一步鞏固香
港作為國際金融中心，以及國
際爭議解決樞紐的地位，配合
國家 「十五五」 規劃。設立香
港國際商事法庭標誌着香港司
法制度在 「一國兩制」 原則下
的重大發展。近年，隨着國際
和跨境商業活動蓬勃發展，各
方對設立專責法庭以處理複雜
的法律及事實問題的需求與日
俱增，而設立香港國際商事法
庭正是對這些需求的恰當回
應。解決此類糾紛需要專門的
司法知識，以及度身訂造的法
庭程序及常規，以提升靈活性
和效率。香港國際商事法庭的
設計是要滿足上述需求，並同
時維護以普通法為本的香港法
律制度的核心價值與保障。

司法機構指出，香港國際
商事法庭使香港現有爭議解決
架構更完善，連同仲裁和調
解，為從事國際和跨境商業活
動的各方，提供全面多元化的
爭議解決方案。它所提供的司
法程序具備顯著優勢，包括具
透明度和權威性的司法裁定、
有系統的上訴程序，以及可執
行判決的確定性，包括在相關
的相互安排下，判決在內地得
以承認和執行。

構築香港法治新高地加薪與績效掛鈎 優化公務員評核機制
司法機構昨日宣布，將在未

來一年設立國際商事法庭。新法
庭的設立標誌着在 「一國兩制」
原則下香港司法制度的重大發
展，不僅補全香港國際爭議解決
體系的最後一塊拼圖，更是對接
「十五五」 規劃、提升香港整體

競爭力的關鍵舉措。
長期以來，香港作為全球重

要的貿易與金融中心，依託普通
法體系、獨立司法制度與國際化專
業服務，成為跨國企業與跨境投資
的重要落腳地。此前香港已擁有
成熟的國際仲裁、調解服務體
系，國際調解院總部的落地運
營，更強化了爭議解決的國際能
級。但專業化、權威化的國際商
事訴訟平台的缺位，始終是本地
法律服務的短板。國際商事法庭
的設立，與仲裁、調解機制互補互
通，構建出多層次、多元化的跨
境商事爭議解決生態。

此次新設法庭聚焦複雜、高
價值的跨境商務、貿易、金融與
投資糾紛，兼具專業性與國際性。
法庭不僅匯集香港資深司法人
員，亦可邀請其他地區法官參與

審理。同時，香港商事判決可實
現跨司法管轄區執行，結合內地
與香港司法互助機制，既能為內
地企業「走出去」提供可靠法治保
障，也能大幅提升境外投資者對
香港市場的信心，夯實香港作為
國際爭議解決中心的核心地位。

從國家層面而言，香港國際
商事法庭是國家對外開放的重要
法治窗口。 「十五五」 規劃明確
提出，加快涉外法治體系和能力
建設，健全國際商事調解、仲
裁、訴訟等機制。香港新法庭的
落地，既助力國家構建開放型經
濟新體制，推動國際商事規則的
優化與完善，也能強化香港國際
解決爭議服務中心的地位，在服
務國家涉外法治建設上，發揮更
大角色作用。

法治是香港的核心競爭力。
國際商事法庭的設立，是香港法
治發展的重要里程碑。未來，香
港將以更公正、更完善的司法服
務，持續提升全球法律服務競爭
力，在聯通內地與世界的過程
中，釋放更大的發展動能，書寫
涉外法治與經貿合作的新篇章。

薪酬趨勢調查委員會昨日公布本年
度薪酬趨勢調查初步結果，高、中、低
層公務員的薪酬趨勢淨指標介乎4.12%
至1.17%之間。當然，這只是行政會議
決定年度薪酬調整時參考的多項因素之
一，並非最終加薪幅度。特區政府同日
宣布將於10月推行 「公務員評核制度
優化計劃」 ，這是推動薪酬與工作表現
更緊密掛鈎的關鍵一步，讓薪酬調整更
公平、公帑運用更有效。

香港公務員隊伍一直是社會穩定繁
榮的基石，整體表現備受各方肯定。在
瑞士洛桑國際管理發展學院每年發表的
世界競爭力年報中，香港在 「政府效
率」 項目上長期名列前茅，去年位居全
球第二，這項國際認可直接反映了公務
員團隊在優化營商環境和提升民生福祉
方面的高效卓越。

就今年的情況來看，香港首季經濟
增長5.9%，創近5年新高；外貿表現亮
眼，今年4月出口貨值按年急升42.9%，
進口貨值升44.4%，在中東局勢緊張下
仍展現驚人韌性。近日，國際機構確認
香港超越瑞士，成為全球最大的跨境財
富管理中心。這些成績來之不易，離不
開社會各界同心協力，也離不開各政策
局及部門公務員在招商引資、拓展市

場、便利營商等方面的努力。
值得一提的是，由於疫情及財政赤

字問題，過去六個年度公務員經歷三次
凍薪，另有兩次加幅低於薪酬趨勢指
標，這體現公務員隊伍與社會各界同甘
共苦的責任擔當。隨着香港經濟強勁復
甦，香港財政在上年度開始轉虧為盈；
今年以來，多間大型公私營機構已宣布
加薪。根據不少人力資源機構預測，今
年私營企業薪酬調整幅度約為2.8%至
4%。為維持公務員薪酬的競爭力，適
度調整實有必要。

公務員薪酬調整有一套嚴謹的機
制，多年來行之有效。除了參考薪酬趨
勢淨指標，行政會議還將全面考慮香港
經濟狀況、生活費用變動、政府財政狀
況、職方要求及公務員士氣等因素，同
時顧及投資未來項目的開支、油價上漲
等外圍壓力，以及市民觀感。最終決定
的薪酬調整幅度，是綜合考量的結果。

最近有人藉宏福苑火災等個別事
件，質疑全體公務員加薪的合理性，這
並不公道。行政長官李家超一早表明，
對事件要追責到底，決不姑息。若最終
查明有官員或人員須負責，當然應依法
問責。但不能因為個別人表現不佳而
「一竹篙打翻一船人」 ，抹煞所有公務

員的努力。更何況，許多前線公務員和
社工在災後盡心協助居民安置，表現到
位，受到各界的讚賞。獎罰分明，才是
公正之道。

當然，時代在改變，市民對公務員
的要求在改變，公務員薪酬福利的評核
機制有必要與時俱進。特區政府宣布今
年10月1日起推行 「公務員評核制度優
化計劃」 第一期，要求各級主管如實評
核下屬表現，建立更嚴謹的獎懲制度，
表現欠佳者將凍結增薪點。這項改革讓
加薪與表現直接掛鈎，做到 「能者多
加，劣者不加」 ，不僅使公帑運用更合
理，亦能鞭策整體隊伍進步。

說到底，公務員也是工薪階層，他
們同私人企業的打工仔女一樣，需要維
持家庭和個人開支，需要對抗通脹的壓
力，需要在薪酬方面體現其工作表現。
鑒於公務員團隊在經濟發展、民生改
善、提升香港國際競爭力等方面貢獻良
多，給予他們合理、適度的薪酬調整，
是對其付出的肯定，亦是維持政府管治
效能、吸引人才的應有之義。同時，透
過優化評核制度，讓薪酬調整更加公
平，更貼近市場，既能確保公帑用得其
所，亦可推動公務員文化持續改進，不
斷提升為市民服務的水平。
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高院轄下分庭 審理複雜及巨額商業糾紛


