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第八屆立法會議員自今年1月宣誓就任以來，積極投入工作，回應社會民生訴
求，助力香港長遠規劃。立法會主席李慧琼形容，本屆立法會是團結、行動型議
會，將繼續秉持守正創新的理念，成為特區政府和市民之間的雙向溝通橋樑。

李慧琼表示，展望未來，立法會將繼續對接好國家 「十五五」 規劃，協助特
區政府制定香港首份 「五年規劃」 ，解決市民的急難愁盼問題，並加強與業界、
市民的溝通。

大公報記者 龔學鳴

本屆立法會首次會議的首個議案即為特區政
府動議的 「大埔宏福苑火災後支援及重建工
作」 。經過約8小時23分鐘的辯論，89位來自不
同界別的立法會議員踴躍發言，就災後支援、制
度漏洞、長遠預防等提出多項具建設性意見。有
議員建議當局成立跨部門、跨界別的聯席機制，
主動統籌、整合並協調各方資源，為受影響居民
提供切合所需的協助；亦有議員呼籲針對不同家
庭情況，提供不同安置選擇，提供切合所需的協
助，真正支持他們踏上復原之路。

多次考察北都 建言獻策
受中東地區戰事影響，國際油價急劇波動，

4月，立法會通過了18億元柴油補貼的緊急撥款

申請為工商業紓困，減輕其營運成本及加價壓
力。

議員在關切當下的同時，也心繫香港長遠發
展。特區政府將於今年推出的首個香港 「五年規
劃」 ，以全面對接國家 「十五五」 規劃，備受各
界矚目。議員們深知其對香港發展的重要意義，
迅速且積極地作出回應。內務委員會成立了香港
主動對接國家 「十五五」 規劃工作小組委員會。
議員們總動員，按各自所屬範疇或界別及其專業
知識和經驗，成立六個專題組進行專題研究和收
集意見。在短短約一個月內，小組委員會召開四
次會議，各專題組合共舉辦99場諮詢會，接觸各
界人士超過4000人次，累計收集建議書570份，
高效完成大規模社會諮詢與意見匯聚工作。

北部都會區是香港未來發展的新引擎。立法
會議員多次與政府官員赴北都實地考察，重點聚
焦洪水橋／厦村新發展區的 「北都大學城」 、產
業園與物流圈的建設進度，以及河套香港園區的
跨境創科發展。議員們亦積極透過不同平台就北
都建設建言獻策，展現行政立法良性互動，共同
為北都發展注入新動能。

從三方面繼續守正創新
立法會主席李慧琼表示，第八屆立法會是在完

善選舉制度和落實 「愛國者治港」 原則後的第二屆
立法會，是團結、行動型議會，將繼續秉持守正創
新的理念，成為特區政府和市民之間的雙向溝通橋
樑。立法會積極助力特區政府制定香港首份五年規
劃，已於日前向特區行政長官提交以 「助力特區政
府，做好五年規劃」 為題的專題研究及意見收集報
告，以協助推進規劃編制工作。同時，立法會還努
力促進香港更有效對接國家 「十五五」 規劃，特別
是推動加快北部都會區建設。

展望未來工作，李慧琼表示，立法會將從三
個方面繼續守正創新、開展工作：一是繼續對接
好國家 「十五五」 規劃，協助特區政府制定香港
首份五年規劃；二是繼續積極解決市民的急難愁
盼問題；三是繼續加強與業界、市民的溝通。

責任編輯：陳 杰 美術編輯：梁仲山

李慧琼：「十五五」規劃為港青帶來機遇
國家 「十五五」

規劃作為香港未來五
年經濟與社會發展的
指南針，為各行各業

帶來龐大機遇。香港青年應如何乘勢
而上，規劃生涯前景？立法會主席李
慧琼日前在大公文匯全媒體《教育建
言》節目中接受訪問表示，年輕一代
應主動掌握國家 「十五五」 規劃的發
展方向，將個人未來發展與國家需求
緊密結合，既成受益者，又是推動
者。

李慧琼指出，今年是 「十五五」
規劃的開局之年，其中的 「港澳專

章」 為青年發展提供了清晰藍圖。她
強調，香港的戰略定位已由原來的
「八大中心」 擴展至 「十大中心、兩
個樞紐、一個生態圈、一個人才高地
和北部都會區」 。這些領域的建設均
急需專業人才，例如商科青年可着眼
於綠色金融等行業的發展；而對體
育、文化藝術感興趣的學生，則可積
極參與中外文化藝術交流中心的建
設，在多元領域中找到發揮所長的廣
鬥舞台。

針對青年的未來發展，李慧琼鼓
勵年輕一代應主動掌握國家 「十五
五」 規劃的發展方向，將個人未來發

展與國家需求緊密結合，透過服務國
家所需，自然轉化為強國建設的參與
者與貢獻者，最終成為受益者與推動
者。

愛國教育是青年成長必修課
談及人才培育，李慧琼認同培養

「德才兼備」 人才的重要性，並強調
愛國主義教育是青年成長的必修課。
她解釋，深入認識國家歷史、了解國
情與政治體制，不僅有助於培養青年
的民族情感與愛國情懷，更是幫助他
們為未來發展打下堅實基礎的關鍵所
在。 大公文匯全媒體記者

▲立法會主席李慧琼與教大校長李子建對談，深度剖析 「十五五」 規
劃與香港青年發展的緊密聯繫。
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立法會全力協助政府制定「五年規劃」
李慧琼：本屆議會是團結行動型 積極解決民生問題
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【大公報訊】記者林楚然報道：薪
酬趨勢調查委員會日前召開會議並一致
確認2026年薪酬趨勢調查結果。結果顯
示，高、中、低層僱員的薪酬趨勢總指
標分別為5.16%、3.67%及2.33%，相
關報告書隨後將正式提交予政府。對於
公務員事務局 10 月起將引入 「拉
curve」 評級，至少5%表現相對差的公
務員將凍結增薪點，多名政界人士認
為，特區政府按照公務員制度和慣例安
排，依據市場通貨膨脹系數調薪，有利
於鼓勵公務員工作積極性、提振士氣。
而在調薪過程中推行評核制度，可以起
到獎勤罰懶、進一步提升公務員治理能
力。

過去六年度已三度凍薪
立法會議員林振昇指出，過去

六個財政年度中，公務員三度被凍
薪，還有兩次薪酬調整幅度低於薪
酬趨勢調查所得的淨指標，僅一年
完全參照指標來調整。若公務員薪
酬調整持續落後於私人市場，將削
弱延攬與挽留優秀人才的競爭力，
甚至影響團隊士氣。他強調，公務
員薪酬調整具備廣泛的指標效應，
公營機構及不少私營企業和機構均

會以此作為調薪的重要參考，期望當局
在薪酬趨勢調查結果的基礎上，一併考
慮過去兩年累積的通脹率等因素，作出
客觀的調薪決定。在維持公務員薪酬競
爭力的同時，也為私人市場創造良好的
加薪氛圍。

立法會議員黃國表示，在香港首次
編制自身的 「五年規劃」 、主動對接國
家 「十五五」 規劃的關鍵節點，應當確
保作為政府骨幹的公務員團隊有高昂士
氣，合理加薪正是最重要的舉措。

糾正寬鬆弊病 提振士氣
對於今年10月推行的公務員評核制

度優化計劃第一期，公務員及資助機構

員工事務委員會委員、大律師吳英鵬表
示，特區政府是次參考市場通脹系數調
整公務員薪酬，同時優化評核機制的安
排，既能透過合理調薪提振公務員士
氣、激勵團隊積極進取，亦能以客觀評
核落實獎勤罰懶，糾正過往評核過於寬
鬆的弊病，整體有助提升政府治理效
能，新安排務實可行。他認為，新機制
溫和穩妥，兼具彈性與專業性。過往公
務員評核普遍過於寬鬆，容易出現優劣
不分、懶散躺平者同享成果的情況，打
擊盡責盡職人員的熱誠。他相信評核制
度可以優化團隊風氣，提升整體公共服
務質素，更好服務市民。

全國港澳研究會成員、香港青年
時事評論員協會首席副主席陳志豪認
為，香港公務員是個龐大的隊伍，總
體上是高素質和高效的，但也正如任
何其他龐大團隊一樣，總會有低效的
人扯後腿，變相對積極勤奮的同事不
公道。公務員團隊在薪酬調整中引入
「拉curve」 制度，形成一個更有動
力的激勵機制，有助鼓勵真正表現良
好的同事，是一個行之有效和公道的
制度，在商業機構也很普遍，並且有
利於政府向市民解釋調升公務員薪酬
的合理性。

政界：公務員調薪推評核制度 提升治理能力

【大公報訊】5月26日至29
日，由外交部組織的非洲、拉丁美
洲13個國家駐華使節和外交部等部
門高級別官員組成的外國政府官員
代表團到訪香港。在港期間，代表
團與特區政府主要官員和金融、經
貿、創科、教育等領域主管部門進
行工作交流，並參訪國際調解院、
西九龍文化區和香港科學園。

崔建春特派員在同代表團工作
交流時表示，香港 「一國兩制」 實

踐取得舉世公認的成功，國家 「十
五五」 規劃對促進香港長期繁榮穩
定作出戰略部署，香港迎來更加光
明的發展前景。希望各國積極拓展
同香港和粵港澳大灣區交流合作，
用好香港優勢，加強合作共贏。

代表團成員一致表示，此訪令
人印象深刻，有助於全面了解香港
「一國兩制」 成功實踐和獨特優
勢，願推動本國加強同香港務實合
作，助力本國對華關係更好發展。

13國官員代表團訪港
了解香港優勢與發展

第八屆立法會工作亮點

•截至5月底，立法會已通過3項法案，審議
了44項 「先訂立，後審議」 ／ 「先審議，
後訂立」 的附屬法例

•截至5月底，財委會共審批了超過575億元
的承擔額，包括：向受中東戰爭令油價急升
影響的行業，提供柴油補貼（18億元）；加
強協助中小企開拓境外市場的BUD專項基
金（16.3億元）；向洪水橋產業園公司注資
100億元

•立法會議員與政府主要官員前往北部都會區
考察

•政府與立法會就香港五年規劃設立的研究及
意見收集機制，議員 「總動員」 舉行了近
100場諮詢會，會見了不同界別人士約4000
人次，匯集了6個專題，包括：經濟金融和
貿易、產業發展和創新科技、土地房屋及北
部都會區、區域合作發展、民生及社會發
展，以及文體旅協同發展與綠色生活

•90位議員均已開設地區或業界辦事處，共
222間
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▶立法會早前向行政長官李家超提交以 「助力特區政府，做好五
年規劃」 為題的專題研究及意見收集報告，協助推進規劃編制工
作。

▲公務員事務局10月起將引入 「拉curve」 評級，
至少5%表現相對差的公務員將凍增薪點。

▲外交公署崔建春特派員與代表團成員合照。 外交公署圖片

▲立法會議員與政府主要官員前往北部都會區考察。


