
公務員評核制度優化計劃（第一期）

在各政策局和部門選定的一至兩個核心職系，於10月1日開始的評核周期實施
•關鍵在於各級評核人必須如實評核員工工作表現

【大公報訊】記者戴東報道：特區政府在
今年四月將 「長者2元乘車優惠」 修訂為 「兩蚊
兩折」 ，原訂明年四月實施第二階段每月240程
限程方案，但前日決定擱置。勞工及福利局局
長孫玉菡昨日（6日）強調，有關決定是實事求
是，又提到實施 「兩蚊兩折」 後，單月的補貼
金額減少6900萬元，認為長車短搭已有改善。

單月補貼減6900萬元
孫玉菡指出，最新數據顯示現時每月約有

450名樂悠咭用戶乘搭超過240程車程，當中
22%為合資格殘疾人士，他們主要用於覆診和
出行，而且多數有親友和家人陪伴，考慮到香
港是老齡化社會，可能有不少家人自身也是樂

悠咭的持有人，因此相信450人當中，逾22%
屬於殘疾人士和相關親屬。

其次，收費系統更新以及相關實地測試，

如重新調整閘機等，估計要約3000萬元，但推
出限程方案後，實則每年只可節省數十萬元，公
帑運用上並不划算。孫玉菡表示，結合上述兩
個因素，加上政府須在本月決定要否投放資源
更新系統，故宣布不再推行限程240次的決定。

被問到 「兩蚊兩折」 成效，孫玉菡表示現
時只有兩個月的數據，難作出概括性評估，但
簡單對比 「兩蚊兩折」 實施前的三月，以及實
施後的第一個月，四月份的補貼相對三月份少
了6900萬元；而10元以上車程的補貼額，由三
月的4.9元減至四月的4.5元，意味乘搭長途車
的人減少，長車短搭問題有改善。

每個公務員職系（涵蓋所有職級包括試用期人員）的
「指導性評級分布」及±5%緩衝提供的彈性如下：

整體工作表現評級等級
第一級
第二級
第三級

第四、五及六級（合計）

指導性評級百分比（可容許+或-5%作緩衝）
不多於10%，不設下限
不多於20%，不設下限
不少於50%，不設上限
不少於10%，不設上限

經+或-5%緩衝最高／低指導性百分比
最高（+5%）15%
最高（+5%）25%
最低（-5%）45%
最低（-5%）5%

•如實評核 清晰標準

•修訂整體工作表現六級評級描述

•設立評核委員會以增加公平性

•確保及時和如實評核的透明度和公平性

評級
一
二
三
四
五
六

經修訂的描述
工作表現持續遠超同級標準
工作表現持續高於同級標準
工作表現完全達到同級應有水平，及可能間中高於標準
工作表現勉強達到同級最低標準，及間中低於標準，需要改善
工作表現 「欠佳」 ，持續低於職級最低標準，需要顯著改善
工作表現 「差劣」 ，持續遠低於職級最低標準

四大重點
整體工作表現評級

A3 2026年6月7日 星期日要聞

特區政府10月起會推出 「公務員評核優化計劃」 （第一期），引入俗
稱 「拉Curve」 的常態分布方式評核公務員工作。

局方前日（5日）向立法會提交文件，公務員事務局局長楊何蓓茵昨日
在社交平台上表示，嚴格要求工作表現被評為第四級或以下人員，或經正
式紀律行動受紀律處分的人員，下一個增薪日期將被暫停6個月，之後再
按其工作和紀律方面的表現檢視。

大公報記者 龔學鳴

責任編輯：劉仁杰 美術編輯：鮑俊豪

公務員表現差或受處分 暫停增薪半年
評核引入「拉Curve」模式 今年10月實施

【大公報訊】記者陳杰報道：本港由4
月30日起，禁止在公眾地方管有電子煙等另
類吸煙產品。控煙酒辦公室表示，有關規定
生效一個月，他們已進行超過4000次巡查，
其間發出51張定額罰款通知書，形容整體執
法過程順利，又表示未來會繼續支持增加煙
稅。

控煙酒辦公室主任林民聰出席一個電台
節目時表示，截至上月底他們發出的51張定
額罰款通知書，大部分是本地個案，他表示
未來會繼續支持增加煙稅： 「可看到過往加
煙稅效果很顯著。除了吸引力下跌，戒煙熱
線致電數目呈倍數增長。在公共衞生立場，
我們都支持繼續增加煙稅，希望去到世界衞
生組織要求，至佔百分之75的零售價。」

倡擴大法定禁煙區
對於有報販業界質疑明年3月起實施完

稅標籤制度未必能打擊私煙，反而影響他們
的生計，林民聰就表示： 「煙草產品對於公
眾較有危害的產品，長遠而言煙草產品的規
管、售賣，會一步步加強。就煙草產品包裝
而言，對售賣沒有直接限制，限制的是包裝
上按規定，比如物理特徵、顏色、上面載有
的資料、標誌等，需要根據規定做。」

而出席同一節目的吸煙與健康委員會主
席湯修齊表示，禁止在公眾地方管有電子煙
屬第一階段措施，第二階段會禁止在私人地
方管有使用電子煙和禁電子煙煙機，而委員
會亦倡議政府盡快推出實施的時間表，他表
示電子煙機除吸食電子煙外，亦可被不法分
子用作吸引年輕人吸食 「依托咪酯」 及大麻
等毒品的工具。

他建議當局擴大法定禁煙區，例如學校
等指定場所由出入口3米內，擴展至整個指
定場所的室外範圍。
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「兩蚊兩折」不限程 孫玉菡：實事求是

▲控煙酒辦公室表示，新規定生效一個月共
發出五十一張定額罰款通知書，整體執法過
程順利。

【大公報訊】記者程進報道：中大醫院行
政總裁鍾健禮昨日在一個電視節目表示，醫院
財政持續改善，已向政府申請提早於明年3月償
還40.3億元貸款。院方正研究改革深切治療的
服務和收費模式，並即將推出試行計劃。

鍾健禮表示，過去近一年中大醫院在營運
模式上找到清晰定位，財政狀況持續改善，由
去年7月至今年3月，醫院總收入增加17%，而
同期成本只增加11%，有信心明年全年能夠轉

虧為盈。
鍾健禮指出，中大醫院提早償還政府貸款

後，將改為向校方及由校方擔保向銀行借貸，
目前正與銀行商討融資安排。他對醫院未來數
年的發展具有信心，計劃在四至五年內逐步全
面開展醫院餘下一半的空間，增設病床及手術
室。

中大醫院去年11月起已作出三輪價格調
整，涵蓋放射治療、慢性藥物及急症室等醫療

服務。鍾健禮表示，院方下一步將探討深切治
療服務的收費模式。他指出，目前深切治療收
費高昂，導致部分有需要的病人因無法負擔費
用而被迫轉往公營醫院。

另一邊廂，亦有病人純粹因為付得起費用
而使用服務，反映資源出現錯配。鍾健禮認
為，深切治療最貴的成本往往在於閒置不
用，因此希望透過優化定價，讓資源用得其
所。

中大醫院研優化深切治療服務收費

【大公報訊】記者姚棠報道：一名中三女生前日
（5日）放學搭乘九巴時，懷疑被後座一名男子非禮腋
下和胸側位置，她因受驚未有報警，其間被車外途人
拍下並發布至社交平台。旺角警區聯絡校方找到受害
的學生，調查後同日在港珠澳大橋入境口岸拘捕一名
65歲胡姓本地男銷售員，將起訴一項猥褻侵犯罪。

事發的影片顯示，一名抱着背包和佩戴無線耳機
的女學生正坐在巴士上層中間靠左的窗邊座位，後座
一名男子伸出左手，穿過前座和車窗之間的間隙，在

女學生的左邊腋下和胸側位置移動，懷疑作出非禮行
為。

警方前日留意到該網上影片，透過學校聯絡到該
名中三女受害人，翻查大量閉路電視片段後鎖定疑犯
身份，同日晚上將他拘捕。警方表示，受害人並不認
識疑犯，她當時剛放學正乘搭巴士回家，事後因受驚
未有報警。警方現與其家人及學校保持聯絡，提供適
切協助。被捕男子正被扣查（見圖），警方已拒絕其
保釋，並直接落案起訴一項猥褻侵犯罪。

女生巴士上被非禮 警迅速破案拉人

◀孫玉菡表示， 「兩蚊兩折」 四月份的補貼已比
三月份少了六千九百萬元。

本屆政府致力進一步強化治理和完善公
務員管理制度。行政長官在2025年施政報告
提出建立更嚴謹的工作表現評核機制，以更
有效地反映及區分公務員的工作表現水平。
公務員事務局5日向立法會提交文件，介紹
公務員工作表現管理制度，以及將於各政策
局及部門為建立更嚴謹的工作表現評核機制
而實施的公務員評核制度優化計劃（第一
期）。

過去五年僅94人不獲發增薪點
文件指，過去五年只有94名公務員被認

為工作表現未能令人滿意而不獲發增薪點
（即跳Point），顯示某些職系和職級的整體
評級傾向較好等級，令與工作表現掛鈎的增
薪點太過易於獲取，失卻它應透過良好工作
表現而獲取以鼓勵良好表現的政策原意。局
方在現行制度的基礎上進一步優化，避免評
核過於寬鬆或嚴苛，更有效反映和區分人員
的工作表現等級，達至賞罰更加分明。

計劃會以循序漸進方式，先在各部門選
定的一至兩個負責部門核心政策職能／服
務、具一定規模及多層職級的部門職系中推
行，並由它們於今年10月1日或其後開始的
評核周期起參與優化計劃。

局方強調，各級評核人必須如實評核員
工工作表現。在評核制度優化計劃中，局方
就整體工作表現六級評級制公布了一套指導
性評級百分比分布（ 「指導性評級分
布」 ），作為全體公務員的標準，供所有部
門及職系管方參考。

楊何蓓茵指出，優化計劃的核心目的是
要求各級評核人如實評核員工表現，避免出
現過分寬鬆或過分嚴苛的評核情況。局方同
時公布工作表現六級評級制下的 「指導性評
級分布」 ，供所有部門及職系管方參考；即

使不參與第一期計劃的職系，局方亦期望其
在評核時參考此常態分布。

她進一步說明， 「指導性評級分布」 是
以整個職系所有職級的人員計算，不是以每
個小隊或每個分部計算，並不硬性要求一個
團隊必須把成員根據 「指導性評級分布」 給
予不同評級。若同一職系下工種繁多、分布
廣泛，負責評核的上司數目也多，局方建議
部門成立由熟悉職系工作的上級人員組成的
「評核委員會」 ，在評核標準出現差異時校

平和調節評核報告的評級。

楊何蓓茵：5%低評級非硬指標
此外，各部門首長／職系首長可因應部

門／職系的獨特情況，在 「指導性評級分
布」 百分比的±5%緩衝範圍內，有彈性地為
轄下管理的公務員職系調整整體工作表現評
級分布指引。楊何蓓茵強調，優化計劃並非
硬性要求部門／職系無論屬下公務員表現如
何，皆要評核5%人員為第四、五或六級。如
個別職系的整體工作表現評級分布有例外的
情況，公務員事務局會要求部門／職系首長
提供解釋和理據。

同時，公務員事務局嚴格要求工作表現
在6級評級制中被評為第4級或以下的人員，
或經正式紀律行動受紀律處分的人員，在其
下一個增薪日期被暫停6個月，之後再按其
工作和紀律方面的表現檢視。這項嚴格執行
增薪點安排適用於所有公務員職系及職級
（即包括不參與 「公務員評核制度優化計劃
（第一期）」 的職系），目的是使增薪點的
發放回復設立原意，即只有工作表現和品行
令人滿意者方可獲發增薪點。

她表示將和局內同事會於本月中出席立
法會公務員及資助機構員工事務委員會會
議，全面解說優化計劃的理念和重點。
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•所有表現令人滿意的人員（即工作表現被評為第三級或以上及在評核期內沒有經正式紀律處分者），將會繼續獲
發放增薪點

•有關人員在評核期內如整體工作表現被評為第四級或以下，或經正式紀律行動被紀律處分，會在其下一個增薪日
期暫停發放增薪點六個月

嚴格執行增薪點的政策


