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國家監察委員會與廉政公署攜手合作，6月9日在香港舉辦亞太區
經濟合作組織（APEC） 「廉潔促繁榮」 研討會，雲集十多個不同成員
經濟體及國際組織與機構等150餘位代表，共同聚焦廉潔治理促進繁榮
發展的議題，深入探討和交流，構建務實合作網絡。

國家監察委員會與廉政公署合辦
APEC「廉潔促繁榮」研討會在港舉行

是次APEC研討會一連兩日在香港富麗敦海洋公園酒店舉行，主題
為 「廉潔促繁榮」 ，設有多個以廉潔為主題的專題討論環節，包括
「強化誠信以締造美好生活」 「構建穩健的廉潔金融系統」 和 「推動
廉潔的跨境投資及貿易」 。研討會邀請了中央紀律檢查委員會副書
記、國家監察委員會副主任傅奎、律政司司長林定國和廉政專員胡英
明主持開幕儀式。

傅奎為研討會致開幕辭時表示，中國堅定不移推
進全面從嚴治黨和反腐敗鬥爭，成功走出了一條在中
共中央集中統一領導下，標本兼治、一體推進不敢腐
不能腐不想腐的中國特色反腐敗之路，實現了經濟快
速發展和社會長期穩定。傅奎表示： 「今年是中國
『十五五』 開局之年，亦是亞太經合組織 『中國
年』 ，中國是亞太經合組織積極的參與者、貢獻者，
將繼續與各方一道，秉持腐敗零容忍態度，充分發揮
廉潔的保障促進作用，深化反腐敗司法執法合作，推
動實現 『建設亞太共同體，促進共同繁榮』 的願景，
讓更多發展成果惠及亞太人民。」

林定國強調，中國香港是國際金融、貿易和航運
中心，亦是全球最廉潔的地區之一，以健全法治聞
名。過去幾十年的發展歷程，充分展現出廉潔如何促
進社會可持續發展和經濟繁榮。雖然每一個經濟體都
要根據各自的情況，尋找方法以宣揚廉潔，從而促進
社會和經濟繁榮，但經濟體之間分享知識和經驗至為
重要。中國香港期望與各經濟體，共同在永不停步的

廉潔路上攜手並進。

胡英明：廉潔是所有經濟體的共同責任
廉政專員胡英明亦表示，今次研討會匯集各方專家來港，目標清

晰明確，共同探討廉潔如何建立信任、優化營商環境及促進公平發
展，意義重大。他表示： 「廉潔並非某一經濟體的專屬責任，而是所

有經濟體的共同責任。各方踴躍參與是次由國家監委與廉署合辦的研
討會，展現出共同打擊貪污，推動發展的決心。中國香港的反貪模式
集執法、預防和教育三管齊下，享譽國際，日後我們將憑藉堅韌不
拔、同舟共濟及奮發向上的 『獅子山精神』 ，秉持誠信理念，繼續為
這城市構建信任、穩定和持久的繁榮發展。」

（特刊）

14個成員經濟體及4國際組織機構
認識本地反貪與中國文化

▲十多個APEC成員經濟體及國際組織與機構等150餘位代表，出席國家監察委員會與廉署在港舉辦的APEC 「廉潔促繁榮」 研討會。

與會者來自14個成員經濟體，包括文萊、智利、
中國、中國香港、印尼、馬來西亞、巴布亞新幾內
亞、秘魯、菲律賓、俄羅斯、新加坡、泰國、美國及
越南的反貪及執法機構要員；以及亞洲基礎設施投資
銀行、國際反腐敗學院、國際反貪局聯合會及聯合國
毒品和犯罪問題辦公室的專家和其他不同經濟體的反
貪精英。本地方面，亦有不同執法部門、商界代表及
學者踴躍參與。

為配合亞太經合組織的 「中國年」 ，研討會亦
安排與會者體驗中國文化，到訪香港海洋公園的
「大熊貓之旅」 ，認識大熊貓生態。研討會過後，

廉署亦邀請與會者到廉署總部深度交流，全面認識
廉署在反貪執法、預防、教育和國際聯繫的工作和
最新發展。

▲來自14個成員經濟體的反貪及執法機構要員及4個國
際機構派代表出席。

▲研討會安排APEC成員經濟體代表到訪香港海
洋公園的 「大熊貓之旅」 ，認識大熊貓生態。

▲律政司司長林定國 ▲廉政專員胡英明▲中共中央紀律檢查委員
會副書記、國家監察委員
會副主任傅奎
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行政長官會同行政會議昨日（9日）
正式通過2026至27年度公務員薪酬調整
方案，全體公務員劃一加薪2%，有關調
整追溯至今年4月1日起生效。行政長官
李家超表示，今次決定是依照既定機制綜
合考量六項因素後作出，包括香港經濟狀
況、香港生活費用變化、政府財政狀況
等。

對於公務員事務局推出的新評核機
制，李家超表示，獎罰分明及新機制息息
相關，透過有效制度區分公務員表現，對
於建立公務員團隊非常重要。

大公報記者 龔學鳴

李家超在行會前會見傳媒時重申，
本港公務員薪酬調整沿用行之有效的成
熟機制，檢視六項因素，即香港經濟狀
況、生活費用變化、政府財政狀況、薪
酬趨勢調查所得指標、職方要求以及整
體公務員士氣，並依據相關指標審慎制
訂薪酬調整安排。

新評核機制合理合規
對於公務員事務局推出的新評核機

制，李家超指出，新機制明確公務員薪
酬調整與工作表現直接掛鈎，個別表現
未達標的公務員不獲薪酬調整，屬於合
理合規的安排。他強調，清晰的賞罰機
制是建設良好的公務員團隊的關鍵，政
府會透過完善考評機制區分公務員工作
表現，讓表現出色的公務員持續精進，
同時也能及時識別工作表現未達標的公
務員。

楊何蓓茵對公務員團隊的表現予以
高度評價。她引述《2025年世界競爭
力年報》指出，香港在 「政府效率」 一
項位列全球第二，足見本港公務員具備
優秀的綜合能力。這一成績亦印證，在
行政長官帶領下，政府積極轉變工作作
風、建立以結果為目標的施政理念，已

取得實效。
楊何蓓茵表示，過去一年本港經濟

穩步增長，生活開支溫和上升。本年度
薪酬趨勢調查結果顯示，私營機構高
層、中層及低層僱員薪酬趨勢淨指標全
部錄得正增長，反映私營市場整體薪酬
水平普遍上揚。是次公務員、廉政公署
人員及輔助部隊劃一加薪2%，涉及財
政開支約27億港元。按照一貫做法，
政府亦會相應調整對各資助機構的資助
額，相關費用約33億港元，兩項開支
合計約60億港元。

她續指，2025至26年度政府財政
狀況有所好轉，但香港未來發展仍需投
入巨額資金。當前國際地緣政治局勢反
覆多變，突發狀況隨時衝擊本港民生與
各行各業，政府必須適時出手紓困，避
免市場壓力轉嫁至大眾。基於外部環境
的不確定性，公共財政管理絕不能鬆
懈，務必秉持審慎原則。

楊何蓓茵：充分顧及公眾觀感
楊何蓓茵補充，行政會議制訂決策

時，向來充分顧及社會大眾的觀感與接
受度。公眾的考量不僅局限於單一事
件，亦包括社會對政府理財、應對外部

風險及突發狀況的期望，這些都是行會
制訂方案的重要參考。

談及公務員表現考核與增薪安排，
楊何蓓茵指若人員工作表現未達標，半
年後的評核將如實反映情況；倘期間表
現未有改善，即便原本享有增薪資格，
相關增薪點亦會暫停發放，直至其工作
能力與表現獲得提升，才會恢復發放。

楊何蓓茵今日會與公務員中央評議
會四名職方代表見面，聽取其對薪酬調
整方案的回應，整合相關意見後向行政
會議匯報，由行會作出最終決定。其後
會諮詢立法會公務員及資助機構員工事
務委員會，然後提交立法會財務委員會
審議。

公務員劃一加薪2% 追溯至4‧1生效
特首：按機制考慮六大因素作決定

責任編輯：黃格煜 美術編輯：葉錦秋

特區政府提出
公 務 員 劃 一 加 薪
2% ， 是 在 審 慎 理
財、穩定軍心、回
應社會期望之間作

出的務實平衡方案。
儘管香港經濟保持持續增長勢

頭，但外圍經濟仍然充滿不確定
性，《財政預算案》已表明，政府
長遠仍須嚴控經常開支，並嚴格按
機制處理公務員薪酬調整。現時財
赤陰霾未完全消散，長遠基建仍需
龐大財務承擔，公共財政必須堅持
量入為出，審慎理財的原則。

然而，通脹壓力也不容忽視，
公務員在節流方面已經展現足夠擔

當。過去七年，公務員僅有一年是
真正跟隨私人市場的指標相應調整
薪酬，薪酬實質已 「跑輸大市」 ，
若再次凍薪便等同變相減薪，將嚴
重削弱低層員工的實質購買力。香
港在《世界競爭力年報2025》的 「政
府效率」 排名高居全球第二，全賴
約17萬公務員默默耕耘所累積的成
果，他們所付出的努力應受到正
視，給予適當加薪提振士氣。

當下關鍵是包括公務員在內的
全體社會，共同努力做大經濟 「個
餅」 ，只要經濟持續穩定發展，財
政收入穩定增長，循序漸進實現滅
赤目標，包括公務員在內所有打工
仔，都能共享經濟增長成果。

調薪方案務實平衡
視

透
鏡

蔡樹文

行政長官會同行政會議
決定公務員薪酬劃一上調
2%。議員及業界人士認為，
有關安排審慎務實，兼顧公
共財政與團隊士氣。2%薪資

加幅有助留人穩隊伍，亦可帶動消
費、惠及整體社會，料成為市場重要
參考。

選委會界別立法會議員林琳認
為，劃一加薪2%的決定安排審慎持
平，在當前經濟環境及公共財政狀況
下，充分兼顧財政可持續性與公務員
團隊的付出，是切合香港實際情況的
務實決定。她指特區政府未來仍需投
入大量資源推動北部都會區建設、產
業發展及各項民生工程，公共財政須
堅守審慎理財、量入為出的原則，確
保香港長遠發展有穩固基礎。而今次
加薪肯定了公務員團隊過去一年盡忠

職守的努力，2%的加薪幅度亦有助穩
定團隊、提振士氣及保留人才。

人力資源服務供應商萬寶盛華大
中華高級副總裁徐玉珊表示，業界普
遍認為今次決定審慎平衡，既管控企
業開支，亦可穩定團隊士氣。她預測
今年加薪走勢整體溫和，公營機構多
會跟隨；至於私營企業，2%的加幅帶
來的成本壓力有限，會成為市場重要
參考指標。

九龍樂善堂總幹事劉愛詩表示，
薪酬調整不單影響個人及其家庭，亦
有助刺激整體消費市場，帶動經濟好
轉，整個社會均會受惠。她指現時教
育、安老、醫療及社會房屋等民生服
務需求有增無減，為鼓勵同工持續提
供優質服務，適度加薪屬必要，而劃
一加薪能體現對所有同工的重視，增
強團隊凝聚力。 大公報記者 龔學鳴

議員：兼顧公共財政與團隊士氣
留
住
人
才

▼

行
政
長
官
會
同
行
政
會
議
昨
日
通
過
二○

二
六
至
二
七

年
度
公
務
員
薪
酬
調
整
方
案
，
全
體
公
務
員
劃
一
加
薪
百

分
之
二
，
追
溯
至
今
年
四
月
一
日
起
生
效
。

大
公
報
記
者
麥
潤
田
攝

公務員近年薪酬變化
年份

2026
2025
2024
2023
2022
2021

低層及
中層（%）

2.00
凍薪
3.00
4.65
2.50
凍薪

高層（%）

2.00
凍薪
3.00
2.87
2.50
凍薪


