
A11
特刊 2026年6月26日 星期五

廖榕就：以實業根基辦學 以港商擔當築橋
廖榕就由實業領域轉向教育事業，將產

業實踐經驗系統性融入辦學，探索出一條具
有鮮明特色的民辦教育高質量發展路徑。他
表示，企業經營旨在創造當下價值，教育事
業則致力塑造未來力量；2003年創立華
商，是其從 「實業報國」 向 「教育興
邦」 轉型的戰略性抉擇。

他將實業辦學的核心總結為三點：
緊跟國家產業規劃設置專業，重點布局
商科、大數據、人工智能等前沿領
域；借鑒現代企業管理制度，以規範
化運作保障辦學品質；堅持務實育

人，強化學生實踐能力與職業素養，培養應用型人才。集團恪守
「育人為本、科教興國」 使命，以 「創建百年名校、育華夏英才」
為願景，以國家發展和市場需求為人才培養目標，聚力培養應用型
科技人才與國際化複合型人才。二十年來，已為灣區輸送超十萬名
優秀畢業生。

同時，集團積極履行社會責任，參與鄉村教育建設、設立獎助
學金，堅持以教育力量回饋社會。作為港資辦學典範，華商立足
「超級橋樑」 定位，在產學研、人才培訓、政策建言等方面積極發
力：聘請中國科學院院士、原香港浸會大學校長陳新滋團隊打造高
端科研平台，與香港機構開展ESG前沿研究；香港中華職教社智庫
研究成果受到香港特區政府重視與獎勵；同時開設多個微專業對接
新興產業，全力構建服務於粵港澳大灣區發展和教育強國戰略的高
端科教平台與高水平人才基地。

談及華商穩步發展的秘訣，廖榕就表示： 「始終與國家發展同
頻，具備三大特質——向產業而生的敏銳性、因時勢而變的創新
性、民辦機制的靈活性。」 對於大灣區教育融合，他判斷人才雙向
流動、教育深度融通、產學協同育人是大勢所趨。華商將依託 「香
港基因+內地根基」 優勢，推動學歷與資格互認，搭建跨境實習與
創業平台，助力港青融入灣區發展。

廖伊曼：傳承家國情懷 以創新連接世界
跟隨父親從事教育工作近二十年的廖

伊曼，秉持 「取之社會、回饋社會」 的家
國情懷與守業創業的務實精神，帶領華
商重點從全球布局、職教國際化、教育

與數字科技融合四方面開創新局面。
針對香港青年融入大灣區面臨

的信息不對稱、發展路徑模糊等問
題，她創建大灣區青年職業發展促
進會等服務平台，從學習、實
習、交流、就業、創業五大維度
提供支援；推出灣區實習計劃、

跨境直播電商賽事等活動；通過專項招生、獎學金、定向實習、生
活保障等服務為港青排憂解難；聯動粵港各界，推動職教課程、師
資、資格互通。她倡導港青爭做兩地往來的橋樑人才，堅持終身學
習、大膽跨界。

在國際辦學上，華商落地馬來西亞合作項目，課程獲當地認
證；率先出海辦學，2015年便於澳洲、新加坡開辦國際商學院，依
託跨境課程與學分互認機制，暢通學生海外升學通道。

在產教融合方面，聯合比亞迪、京東、華為等企業共建產業學
院，靈活設立微專業，以真實項目開展數字化實戰教學，學生屢獲
國家級技能大賽獎項。廖伊曼表示，實業報國、教育興邦是代代相
傳的使命，華商將持續以教育賦能產業升級。

灣區典範：教育賦能產業 青年築夢未來
作為港人在內地辦學的成功典範，華商科教集團以 「超級橋

樑」 定位，連通教育與產業、內地與港澳、青年與世界。優秀校友
廖志略的奮鬥歷程，生動詮釋了華商 「厚德、勵志、博學、創新」
的校訓精神。面向未來，華商將匯聚海內外教育資源，深化產教融
合、職教出海與灣區協同，培養更多適應時代需求的複合型人才，
為粵港澳大灣區建設與國家教育高質量發展貢獻華商力量。

兩代同心興教育 華商科教育英才
廖榕就 廖伊曼：深耕教育二十載 為粵港澳培養十數萬大學應用型人才

粵港澳大灣區建設邁入高質量發展新階段，教育作為人才支
撐與創新引擎的戰略地位日益凸顯。華商科教集團作為港人在內
地辦學的標桿企業，歷經二十餘年深耕，已構建起覆蓋學歷教育、
職業教育、國際教育的全鏈條教育體系，並以香港中華職教社與
香港大灣區商學院為 「超級橋樑」 ，聯通學術、產業與人才培養。
近日，本報專訪華商科教集團創始人、董事長廖榕就，副董事長
兼總裁廖伊曼等核心人士，深度解析華商的辦學邏輯、灣區戰略
定位與時代責任擔當。

華商原校長陳新滋：務實科研育人才 創新驅動高質量發展
原廣州華商學院校長、現任華商首席科學家

陳新滋，深耕學術與教育多年，致力於推動科研
與產業深度融合。他表示，華商不追求 「空中樓
閣」 式研究，而是緊扣產業需求開展應用型科
研，引進諾貝爾獎科學家合作建設實驗室，為學
生提供頂尖科研平台。

陳新滋認為，民辦高校的優勢在於靈活高
效，能夠快速對接企業需求，開展協同攻關。華
商以院士工作室、重點實驗室為載體，讓本科生
深度參與科研項目，在實踐中提升創新能力。同

時，依託香港大灣區商學院，推動跨地域、跨學
科研究，為灣區生物醫藥、數字經濟等產業提供
智力支撐，培養兼具學術素養與實戰能力的務實
應用型科研人才。

他特別點讚優秀校友廖志略——這位從華商
走出的 「新農人」 ，帶動化橘紅產業突破百億產
值，正是華商 「產學研用一體化」 培養模式的生
動體現。陳新滋表示，未來將繼續以科研賦能教
學、以創新支撐產業，助力華商打造灣區應用型
科研與人才培養高地。

劉惠平：廚藝教育守正創新 鑄造灣區餐飲人才高地
劉惠平曾任中華廚藝學院（CCI）課程經

理及首席總教導員。他於去年從中華廚藝學院
榮休，其後加入廣州華商科教集團，出任酒店
與餐務學院首席院長。

他在接受記者專訪時表示，自己從業四十
餘年，見證了粵港澳餐飲業的變遷。面對行業
規範化趨勢，華商致力於培養具備國際視野的
現代餐飲人才，堅持 「實踐教學、實戰考核、
實業對接」 ，建設標準化示範廚房與劇院式教
學場地，引進香港名師授課，讓學生掌握扎實

技藝。
華商已成為廣東省權威廚師職業資格認

證考點，學生畢業即可獲得認可證書，學院
推動粵港資格互認，助力學員在灣區執業。
學院緊扣大灣區融合機遇，開設中西融合菜
課程，組織米芝蓮餐廳實習，就業率穩居九
成以上。劉惠平表示，將持續整合行業資
源，打造灣區餐飲人才資料庫，以專業教育
傳承粵菜文化，為餐飲產業高質量發展輸送
生力軍。

▲華商科教集團創始人、
董事長廖榕就

▲▲華商廣州校區鳥瞰圖華商廣州校區鳥瞰圖。。

▲華商科教集團副董事長廖伊曼

▲2024年，為推動香港職業教育發展，廖榕就、廖伊曼創辦香港中華職教社。香港特區政府政務司司長陳國基，香港特區政府教育局
局長蔡若蓮，香港中華職教社主席黃玉山等嘉賓出席成立典禮。
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劉惠平：廚藝教育守正創新 鑄造灣區餐飲人才高地
劉惠平曾任中華廚藝學院（CCI）課程經

理及首席總教導員。他於去年從中華廚藝學院
榮休，其後加入廣州華商科教集團，出任酒店
與餐務學院首席院長。

他在接受記者專訪時表示，自己從業四十
餘年，見證了粵港澳餐飲業的變遷。面對行業
規範化趨勢，華商致力於培養具備國際視野的
現代餐飲人才，堅持 「實踐教學、實戰考核、
實業對接」 ，建設標準化示範廚房與劇院式教
學場地，引進香港名師授課，讓學生掌握扎實

技藝。
華商已成為廣東省權威廚師職業資格認

證考點，學生畢業即可獲得認可證書，學院
推動粵港資格互認，助力學員在灣區執業。
學院緊扣大灣區融合機遇，開設中西融合菜
課程，組織米芝蓮餐廳實習，就業率穩居九
成以上。劉惠平表示，將持續整合行業資
源，打造灣區餐飲人才資料庫，以專業教育
傳承粵菜文化，為餐飲產業高質量發展輸送
生力軍。

▲華商科教集團創始人、
董事長廖榕就

▲▲華商廣州校區鳥瞰圖華商廣州校區鳥瞰圖。。

▲華商科教集團副董事長廖伊曼

▲2024年，為推動香港職業教育發展，廖榕就、廖伊曼創辦香港中華職教社。香港特區政府政務司司長陳國基，香港特區政府教育局
局長蔡若蓮，香港中華職教社主席黃玉山等嘉賓出席成立典禮。

▲6月9日，香港中文大學醫院舉行 「廖榕就陳練瑛伉儷機械人手術中心」 命名典禮。中大醫院承蒙
廖榕就陳練瑛伉儷慈善基金的慷慨支持，引入香港自主研發的機械人手術系統。

▲這套手術機械人由香港中文大學團隊研發，屬目前自主研發中最複雜
的機械輔助手術平台之一。目前已完成超過160台手術，臨床表現優異。

▲從華商走出的傑出校友廖志略，帶動當地化橘紅產業突破百億產
值，當選為第十四屆全國人大代表，被授予 「全國勞動模範」 稱
號。


