
教育局公布由2026/27學年起，局
方將為學校提供 「效率津貼」 ，讓學校
可按校本需要在現時的 「整合代課教師
津貼」 以外，凍結不超過10%的核准教
員編制申領現金津貼，聘請特別有助於
加快推動數字化轉型的教學和非教學人
員。學校亦可購買與推動教育數字化相
關的服務，如：人工智能方案、大語言
模型服務，以支援學校運用人工智能、
大數據、創新科技等，加快推動學校教
育數字化轉型，提升學校效率，優化學
生學習體驗。

凍結不超過10%核准教員編制
學校如計劃於下一學年（以整個學

年計算）凍結不超過10%的核准教員編
制，申領效率津貼，須事先取得法團校
董會、大部分教師及家長的同意。申請

一經批准，學校不可在獲批的學年內取
消凍結安排。學校應每年檢視實際情
況，按需要在下一學年開始前，決定是
否仍需凍結教員編制以申領本津貼。

「效率津貼」 的使用以推動教育數
字化轉型為優先主題。學校可用作聘請
教學和非教學人員，例如對教育數字化
有濃厚興趣及／或有實踐經驗的教學人
員、熟悉人工智能／大數據分析/創新科
技（如數碼轉型、物聯網、智慧校園）
等的行政人員和技術支援人員，以協助

學校加快在
學校行政、

學與教、學生支援等範疇，推動教育數
字化轉型。

香港津貼中學議會主席、九龍真光
中學校長李伊瑩表示，教育界普遍對
「效率津貼」 持歡迎態度，因為是次津
貼在資金使用範圍、人員聘用、凍結額
度等方面，都要比過往舊有的 「教師津
貼」 更靈活，有更大的自主空間，資金
的使用範圍更多元化。此外，學校亦根
據情況，彈性調配資金處理各項教學、
行政、數字發展需求。舊的津貼用途受
限，無法運用於相關數字科技教育。

教育界：不會削減教師職位
對於有教師可能有疑慮學校會為取

得該筆凍結津貼而犧牲教師的崗位，她
表示，學校不會為了津貼而凍結教師或
削減教師職位，因為彈性的資金運用與
教學人才對學校同等重要，若學校覓得
適合推動校務、數字教學發展的教師，
一定會用常額編制聘用教師。一旦學校
將常額編制職位聘任教師，該職位就無
法再申請凍結、獲取津貼；她又指合適

教師難求，教師無需過度

擔心編制縮減的問題。
教育局副秘書長李碧茜昨日以 「把

握創新機遇 共建智慧校園」 為題，在教
育局網上專欄 「局中人語」 撰文表示，
推動智慧校園不能一蹴而就，學校需審
視校本需要、與持份者（包括前線教
師）建立共識、訂定發展優次並找出切
入點，從 「點」 、 「線」 、 「面」 累積
實踐經驗，逐步形成校本的數字教育生
態圈。
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教育局早前公布《中小學數字教育發展藍
圖》，推動教育數字化轉型提供指導方向與推行策
略，提升學生數字素養，應對數字時代的機遇與挑
戰。教育局昨日發出通告，公布由2026/27學年起，
教育局將為學校提供 「學校效率津貼」 （效率津
貼），讓學校可按校本需要，在取得法團校董會、
大部分教師及家長的同意後，凍結不超過10%的核

准教員編制以申領現金津貼，以支援學校運用人工
智能、大數據和創新科技等。

香港津貼中學議會表示，業界普遍對 「效率津
貼」 歡迎，認為在資金使用範圍、人員聘用、凍結
額度等，都比過往的津貼更靈活和有彈性，給予學
校更大自主運作空間，指錢與人才對學校都好重
要，教師無需過度擔心會有編制縮減的問題。

大公報記者 盛德文
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􀎠效率津貼􀎡下學年推出 支援學校AI教育
採購設備及聘請教員 運用資金更靈活

【大公報訊】記者郭如佳報道：
政府昨日在憲報刊登《2026年僱員
再培訓（修訂）條例草案》，提出把
「僱員再培訓局」 易名為 「技能提升
局」 ，藉以擴大其法定職能及權力，
讓再培訓局能夠按2024及2025年
施政報告公布的方向落實餘下改革措
施，並提升其運作效率。讓有上進心
的打工仔可以在自己的崗位提升技
能、崗位和收入。修例草案將於下月
8日提交立法會首讀和二讀。

制訂「技能為本」培訓框架
《條例草案》的內容主要包括擴

大再培訓局升格為技能提升局後的法
定職能及權力，涵蓋制訂 「技能為
本」 培訓框架、因應框架提供培訓及
就業服務等，並就相關的財政事宜作
出規定；優化技能提升局的組成；簡
化委任培訓機構的程序；將再培訓
局、僱員再培訓基金、僱員再培訓徵
款易名；以及作出技術性修訂以提升

運作效率。
勞工及福利局發言人表示，升格

後的技能提升局除繼續履行其對本地
基層勞工及技能水準或就業能力較低
人士提供服務的使命外，亦會倡導持
續進修及技能提升，針對學歷和技能
水準相對較高的在職人士發展更多較
高階的技能課程，以持續提升他們的
生產力及競爭力。《條例草案》將在
7月8日提交立法會進行首讀和二
讀。

【大公報訊】記者義昊
報 道 ： 6 月 26 日 ， HK
InnoX Camp創科訓練營項
目路演在香港科學園舉行。
近50位來自內地、美、英、
澳、新加坡、印尼、菲律
賓、南非等國家及地區的青
年，組成10支創業團隊，帶
着他們精心打磨的硬科技產
品登台亮相。從打破傳統極
限的 「水上滑行鞋」 、具備
地形掃描預警的 「智能滑雪
頭盔」 ，到提升社交體驗的 「氛圍引擎」
裝置，學員們向大家展示了在30天內從
零到一的工程落地能力與創新思維，並分
享香港如何成就自己的創業夢。

路演現場，一款穿上後便可以在水面
上行走的鞋吸引了記者的注意。 「目前人
類已實現水下潛水、陸地行走及雪山滑
雪，但在水面上，現有的衝浪運動多依賴
整塊衝浪板（Wake-surfing）。那為什
麼不能有一個可以在水上行走或滑行的裝
置呢？」 香港大學的梁凱喬向記者介紹，
他們設計這一款產品的初衷是為了打破傳
統水上運動的限制，開發一款雙腳獨立操
作的 「水上滑行鞋體裝置」 ，讓使用者能
在水面上體驗如同陸地行走或滑雪般的自
由滑行。

滑雪頭盔可智能避障
芝加哥大學學生邱爍則向記者介紹，

具備智能避障功能的滑雪鏡頭盔。她表
示，團隊成員們都十分熱愛滑雪，但滑雪
運動危險系數高，因此，他們希望在訓練
營中設計出利用科技保護滑雪者的裝備。
該款具 「地形掃描」 功能的滑雪頭盔通
過 RGBD 攝像頭、天線陣列和熱成像傳

感技術，以及團隊自主研發的物理驅動AI
算法等，實現了極低延遲的實時預測和預
警，從而讓滑雪者擁有前所未有的安全保
障和視覺體驗。

香港大學的段林影表示，訓練營期
間，團隊設計了一款集合了DJ台、揚聲
器 和 氛 圍 燈 光 的 氛 圍 引 擎 （Vibe
Engine），方便在聚會時全身心投入社
交，擁有更好的派對氛圍體驗。很高興能
看到今天大家對這款產品都非常感興趣，
未來團隊還會持續推進產品改進，希望有
一天可以登上眾籌平台，收到更多人的反
饋並承接到訂單。

談及對香港創科的看法以及對青年創
業者的支持，香港科技大學的葉天聲表
示，讀書期間，他感受到香港擁有一套完
整的創科體系。學校的氛圍也十分濃厚，
大一入學後便有不少學長及導師指導如何
從0開始，從大二開始自己便開始參與一
些創科項目。

香港科技大學的溫俊熙表示，由於團
隊成員都在香港學習生活，目前產品研發
的前期工作都是在本地完成。當產品測試
成功、需要走向量產時，與內地合作是必
然的大勢所趨。

政府公布小一統一派
位結果短訊事件的調查結
果，事件主要涉及一名教
育局人員操作短訊系統
時，在設定短訊發送程序

時出現人為操作疏忽，較原定正式公布日
期提早一天發送予家長。有關人員會被調
離原來崗位，停止發放增薪點。

如此龐大及重要的信息發布，理應要
依照嚴格程序及多重覆核，但事實上竟然
僅由一名操作員處理，最終因為一人操作
錯誤，引起大混亂，機制上的不足非常明
顯。

調查小組建議一系列優化措施，包括
明確列明發送短訊的工作流程、責任分工
及批核安排；於短訊發送系統設立多層級
覆核及批准流程，發送任務須經多層級的
人員確認後方可啟動，並限制任務確認後
的更改；在大規模發放短訊通知前先進行
實務演練等。

相關措施目的是透過多重複核，確保
信息發放無誤，避免一人犯錯產生不必要
混亂。舉一反三，從事件汲取教訓，其他
政府部門亦需要檢視信息發放過程中，是
否存在類似問題，不應再出現這種低級錯
誤。
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重視信息安全

【大公報訊】記者郭如佳報道：今年小一統一派
位結果公布前夕，逾萬名家長提前收到載有錯誤年份
及註冊日期的短訊，引發混亂。教育局昨日（26日）
公布調查結果，確認事件涉及一名人員操作短訊系統
時出現人為疏忽，導致短訊提早一天發出且內容有
誤。局方表示疏忽未影響派位結果，決定對涉事人員
作紀律跟進，停止發放增薪點及調離原有崗位。

教育局表示，事件發生於6月2日上午，一名人
員在設定短訊發送程序時出錯，導致載有錯誤年份及
註冊日期的短訊，較原定正式公布日期提早一天發送
予家長。局方強調，派位結果本身未受影響，正式結
果已按原定安排於6月3日公布。

教育局表示，事後立即成立調查小組，調查事件
細節，並已全面檢視相關工作的系統運作、程序安排
及人手分工，以優化資訊發放機制及監管流程，避免
同類事件發生。局方指，考慮到事件性質為人為疏
忽，對家長造成不便，並引起社會關注、對政府聲譽
造成影響，局方決定向涉事人員進行紀律跟進，在考
績報告內反映其執行職務時的缺欠，停止發放增薪
點，並將其調離原來崗位。

調查亦發現，另一名人員未有在工作流程中設立
足夠的覆核及批准措施，督導管理表現未如理想。教
育局表示，已告誡該名人員，並在其考績報告反映有
關不足。

創科訓練營展創業本領
大學生研「水上滑行鞋」吸睛

【大公報訊】記者郭如佳報道：
人工智能技術迅速普及，如何裝備學
生應對AI時代成為教育界焦點。由
教育局聯同香港賽馬會慈善信託基金
推出、香港中文大學聯合啟動的 「賽
馬會人工智能教育 」 計劃（JC
GoAI），於2025/26學年起展開先
導階段，至今已有110所學校參與，
旨在賦能教師善用AI輔助教學，並
培養學生的人工智能素養。計劃培育
的項目前日（25日）起在 「學與教
博覽2026」 亮相，多間學校展出學
生運用AI開發的跨學科作品。

發訊息賺積分 可換優惠券
屯門天主教中學學生開

發手機應用程式 「星喚」 ，
專為緩解長者孤獨感及促進
家庭溝通而設。該程式能夠
通過AI語音摘要將長者長段
語音濃縮為文字，讓子女快
速掌握重點，並設有智能共
用日曆讓雙方上傳圖片及錄
音以記錄日常，每月自動生
成回憶影片。此外，程式亦
設置家庭獎勵機制，透過每

日發送訊息累積積分，可以換取超市
或茶樓優惠券，鼓勵真實互動。同校
另一AI作品 「乾坤」 則能幫助使用
者適應陌生環境，同時融入傳統中華
文化元素。

拔萃女書院學生設計 「毋忘我」
智能眼鏡，專為臉孔失認症及腦退化
患者而設，可進行人臉識別、物件識
別，並具備街景導航功能，可輔助日
常生活。同校展出的 「智護行山通」
則整合AI、AR及感應器技術，可利
用AR導航進行複雜地形定位，自動
偵測跌倒並向救援人員發送坐標；同
時具備AI傷口識別功能，可判斷創
傷類型提供急救指引。

瑪利曼小學學生則運用AI生成
技術，將實體黏土雕塑及其他靜態藝
術作品轉化為動態及互動影像，展現
AI作為創作媒介的潛力。

JC GoAI計劃為學生、家長、
教師等提供多方面支援，包括為
2200位教師提供面授與網上培訓，
建設教師交流平台分享AI教學實
例，以及資深教師到校提供支援。同
時，計劃開設了親子工作坊向家長講
解生成式AI的應用，學生則可參與
AI挑戰賽、科技企業參觀、職業分享
及大灣區訓練營等活動。目前，超過
40位教師與專家已參與計劃、緊密
合作，共同開發各學科的AI教材，

分發至先導學校使用。此外，計
劃亦會舉辦公開講座，提升公眾
對AI教育的認知。

計劃現正開放更多學校申請
參加2027年9月開始的規模擴
展階段，目標在2028/29學年前
將AI教育普及至300間中小學，
讓超過10萬名學生受惠。

誤發派位短訊 教育局：涉事人員停增薪點調職

再培訓局升格「技能提升局」 擴大法定職能

中學生開發AI手機App 助長者緩解孤獨感

◀屯門天主教中學學生開發的手
機應用程式 「星喚」 ，有助緩解
長者孤獨感。

▲HK InnoX Camp創科訓練營項目路演於26日舉
行。 大公報記者黃洋港攝
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