
金管局與保監
局推動的 「銀行業
與保險業之間的跨

行業背景查核安排」 於2026年7月正
式生效。此機制涵蓋逾11萬名壽險從
業員，涉及約1000間金融機構，旨在
防範有不良操守的人士（即 「爛蘋
果」 ）透過跨行業轉職來隱瞞過往違
規紀錄從而提升金融業界的整體操
守。

業內人士相信，新安排有助提高
整體金融界專業水平，建議日後可擴
展至從事非壽險的保險從業員。
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堵跳槽「洗底」漏洞 銀行保險可查7年操守

A1 要聞

Ta Kung Pao

一九○二年創刊於天津 獲特許在內地發行

丙午年五月廿九 第44161號
今日出紙二叠六張半 零售每份十二元
香港特區政府指定刊登法律性質廣告之有效刊物
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外交部斥域外國家在南海煽風點火 A3

北都將建「新田時光步道」A5

DSE周三放榜 參與聯招人數增5%A6黎家盈太空出差近50天
完成多項天宮實驗

A2

「滾動的爛蘋果」 （Rolling Bad Apples）
近年為國際金融監管界關注的問題，即有問題員
工猶如 「爛蘋果」 ，在行業之間流竄，隨時污染
整個金融體系，直接威脅公眾對金融業的信心。
金管局早於2023年推出 「強制性背景查核計
劃」 ，2025年擴至從事證券、保險或強積金受規
管活動的銀行僱員。其後再推 「銀行業與保險業
之間的跨行業背景查核安排」 ，適用於從事人壽
保險中介業務的從業員。

涵蓋11萬名保險從業員
跨行業背景查核安排已於7月正式實施，金

融機構可向準員工的前僱主（跨行業）索取其過
去7年的操守紀錄。保監局行為監管部主管（署
理）吳維權表示，致力從源頭防範操守風險，包
括應對 「滾動的爛蘋果」 現象，防止害群之馬透
過轉換公司，以規避作出不當行為所帶來的後
果。保監局與金管局推動的跨行業背景查核安
排，涵蓋逾11萬名從事長期業務的保險中介人，
涉及約1000間保險機構及銀行。

吳維權表示，相關工作不會止步於此。保監
局會與金管局持續檢視及優化安排，研究如何進
一步打通相關機制，便利保險業及銀行業就各自
擬聘用委任人選進行背景查核，從而促進整個金
融業界操守水平持續提升。此外，在保監局的支
持下，香港保險業聯會於2024年已實施針對從事
長期業務的個人代理背景查核計劃。鑒於業界反
應正面，有關查核計劃於今年初擴展至除銀行以
外的保險代理機構及保險經紀公司。

另外，為推動保險業加強保障客戶利益，保
監局已於2025年中起分階段加強對分紅保單銷售
監管，包括演示利率上限、保險經紀支付的轉介
費基準水平、中介人佣金分攤要求。吳維權認
為，措施的目的是推動保險公司良性競爭，同時
使保險中介人與保單持有人的利益盡量保持一
致，令中介人向客戶提供優質持續的售前和售後
服務。保監局強調，保險公司及保險中介人必須
恪守最高標準的道德操守及專業水平，這是保險
業建構公眾信任的基石。

保聯建議擴至非壽險員工
金管局副總裁阮國恒早前表示， 「強制性背

景查核計劃」 推出截至2025年底，銀行已完成約
2800宗查核，當中29宗涉及負面訊息，佔比約
1%。阮國恒強調，數字雖少但意義重大，反映
制度真正撈起了 「爛蘋果」 ，堵塞了不當行為從
業員跨行業 「洗底」 的漏洞。

香港保險業聯會行政總監劉佩玲表示，保險
業界早於2024年已開始推行保險中介人背景查核
計劃，聯同銀行業界一同進行背景查核不會有很
大困難，因為兩個界別之間的人手流動不會太
多，相信新安排能達到相得益彰的效果，有助提
高整體金融界專業水平，建議日後可擴展至從事
非壽險的保險從業員。

保監局行為監
管部主管（署理）
吳維權透露，今年
6月初已有兩間保
險經紀公司因未能
有效管控轉介活

動，被保監局施加續牌條
件，須暫停接收轉介客戶。
他強調，今次對兩間保險經
紀公司採取行動，並非 「到
此為止」 的個別行動。如發
現市場上有其他類似違規情
況，保監局必定會及時作出
相稱而有力的監管回應，以
維持市場秩序。

打擊非法轉介及跨境招攬
保監局自2025年起已分

階段推出三項監管措施，包
括演示利率上限、保險經紀
轉介費基準水平及中介人佣
金分攤要求，旨在推動保險
公司良性競爭，使中介人與
保單持有人利益保持一致。
為確保制度落實，保監局主
動查核監管要求的實施情
況，透過收集營運數據、實
地巡查及針對性抽查，打擊
非法轉介及跨境招攬等不當
行為，將合規責任落實至持
牌機構內部問責安排。

吳維權表示，保監局會
持續優化監管制度和堅定執
法，與其他監管和執法機構
合作，打擊市場不當行為，
確保香港保險市場持續穩健
發展。

保險業是香港金
融服務業的支柱之
一，創造逾1000億
的經濟增加價值。瑞

士再保險Sigma報告顯示，香港保險
市場的保險密度和保險滲透率分別約
為10043美元和18.2%，兩者在全球
所有國家和地區中排名第二位和第一
位。

銀行業首階段

生效時間：
2023年5月

涵蓋範圍：
銀行高級職位員工

銀行業第二階段

生效時間：
2025年9月

涵蓋範圍：
從事證券、保險或
MPF受規管活動
的銀行員工

保險業個人代理查核

生效時間：
2024年9月

涵蓋範圍：
從事長期業務的個
人代理

保險業機構查核

生效時間：
2026年初

涵蓋範圍：
保險代理機構及保
險經紀公司（銀行
除外）

跨行業查核

生效時間：
2026年7月

涵蓋範圍：
銀行及保險機構的
壽險保險從業員
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資料來源：瑞士再保險Sigma報告

焦點新聞

金發局發表研究報告提到，目前保險業整
體勞動人口雖然龐大，但核心營運及專門職能
如精算、核保、合規、風險管理及數字轉型等領
域，仍面臨人手短缺。

金發局建議從四方面構建可持續的人才庫，
第一是策劃長遠的人才及行業轉型議程，透過制定人才發展
路線圖及加強行業宣傳，重塑公眾對保險專業的認知；第二是運
用前瞻性的《保險專業資歷架構》，透過教育及技能培訓途徑強化
人才基礎；第三是推動持續進修與專業提升以強化從業員的適應力，提升
勞動人口靈活性及職業流動性；第四是透過大灣區及全球市場拓展人才來
源渠道，建立保險業人才專屬對接平台，加強跨境人才聯繫。

跨界查核 踢走金融􀎠爛蘋果􀎡

金發局倡構建人才庫
需
求
殷
切

強
制
性
背
景
查
核
計
劃
擴
展
時
間
表

▲ 「銀行業與保險業之間的跨行業背景查核安排」 7月起正式實施，強化香港國際金融中心
信譽。 大公報AI製圖
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