
現行吸引人才與資本來港計劃
1. 「高端人才通行證計劃」 （高才通計劃）
2. 「一般就業政策」
3. 「輸入內地人才計劃」
4. 「優秀人才入境計劃」
5. 「非本地畢業生留港／回港就業安排」
6. 「輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃」
7. 「新資本投資者入境計劃」
8. 「科技人才入境計劃」
9. 「職專畢業生留港計劃」
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特區政府近年推出一系列政策 「搶人才」 ，加上與內地市場 「內聯外通」 的優勢，
令香港成為全球最熱的投資樂土和人才匯聚高地。香港去年IPO集資總額超過2856億港
元，重登全球新股集資中心榜首。至今年6月30日，已向港交所遞交上市申請的企業超
過500家。至去年底，香港單一家族辦公室達3384間，財富管理規模達35萬億元。

據外媒日前報道，有大量高薪金融人才由英國、新加坡 「逆襲」 回流香港，新加
坡當局更憂慮人才遭香港搶走，開始研推對策，與投資業界商討減稅方案，以留住資本
和人才。本港的人力資源顧問表示，香港獨一無二的大中華市場基因等因素，是
新加坡無法透過減稅彌補的底層優勢。

大公報記者 盛德文

疫情過後，有不少聲音認為香港高薪金融
人才已全部流往新加坡，但實情是明顯出現大
逆轉。據英國《金融時報》日前引述消息報
道，新加坡金融管理局（MAS）已與多家投
資機構展開商討，計劃降低基金經理的相關稅
率，以維持該國的競爭力並留住專業人才。

港多管齊下積極搶人才企業
報道引述不願透露姓名的知情人士指出，

多位基金高管已向新加坡監管機構反映，香港
即將推行的稅法修訂，很可能會引發一波向香
港搬遷的 「遷徙潮」 。新加坡金管局在回覆
《金融時報》查詢時表示，當局目前 「正積極
檢視相關措施，以進一步提升新加坡」 作為金
融機構與人才樞紐的競爭力。

據悉，特區政府正提議豁免廣泛另類資
產管理機構的 「附帶權益」 （Carried Interest，
即表現費）稅項。附帶權益是指基金經理從
投資利潤中獲得的獲利分成，通常佔其年度
總薪酬的極大比重。

香港此舉是其吸引全球金融機構及高管
的整體戰略之一。為了鞏固其全球主要金融
樞紐的地位，香港此前已推行多項措施，包
括為家族辦公室簡化審批程序、對加密貨幣
展現擁抱姿態，以及提議放寬對共同基金的
監管要求。

《金融時報》指出，新加坡金管局目前正
在討論的其中一項措施，是調低一項特定稅務
激勵計劃的稅率。在該計劃下，符合資格的投

資集團現時僅需繳納10%的稅率，遠低於新加坡17%的
標準企業利得稅率。報道稱，調低該稅率將有助於投資機
構將節省下來的稅務成本，轉化為旗下投資組合經理的薪
酬福利。當地投資專業人士警告，香港計
劃推行全面的稅制改革，可能吸引
高薪的投資組合經理轉戰香港。甚
至有新加坡基金公司，考慮在香港
設立辦公室。

港去年重登全球IPO集資首位
報道指出，香港這次的改革，將會擴

闊基金定義及合資格投資範圍，放寬基金
與家族辦公室的免稅條件，也會優化 「附
帶權益」 稅務安排，讓私募基金、對沖基
金及投資經理，更容易按投資表現，獲得
稅務優惠。

截至去年年底，香港擁有超過3380
間單一家族辦公室，資產及財富管理規
模約為35萬億港元。香港去年亦重登
全球IPO集資第一位，帶動銀行、基金
及專業服務機構重新請人。

早前有報道已經指出，部分疫情
期間搬往新加坡的金融專才回流香
港。人力資源公司Links International亦
觀察到，越來越多銀行高層，由新
加坡同英國回流。原因在於香港的
金融活動回暖，熟悉中國市場的人
才更受歡迎，加上新加坡聘請資
深人才的成本十分高昂。

責任編輯：曾明達 美術編輯：熊銘濤

香港金融底氣十足
高薪人才搶閘回流
外媒：新加坡急研對策防人財兩失
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市民反應佳 中醫醫院擬明年再加籌
【大公報訊】記者程進報道：醫務衞

生局中醫醫院發展計劃辦事處總監張偉麟昨
日表示，香港中醫醫院開院至今市民反應非
常踴躍，名額經常爆滿，院方早前決定第四
度加籌，將首年門診服務量由原先規劃的6
萬人次，增加逾一倍至14萬人次。

張偉麟出席一個電台節目時表示，根
據規劃，中醫醫院會在5年內全面開展服
務，屆時會有400張病床，每年門診超過
40萬。中醫醫院投入運作至今，市民反應

踴躍，因而多次增加門診名額。他強調，
加快服務的步伐，在設施和人手方面，不
會有大問題。以往名額很可能一日內已約
滿，現時大幅加籌後，市民應較容易成功
預約。

張偉麟表示，未來中醫醫院會視乎市
民的反應和需求，如果能力可及，會盡快
擴展服務，門診服務明年會再考慮加籌，
或許只需三年時間已可以全面開展服務，
毋須原本預計的五年。
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地盤禁煙首周發21張罰款通知書
【大公報訊】記者陳劍報道：地盤全

面禁煙條例已於本月17日實施，勞工處處
長許澤森昨早（25日）在一個電視台節目
表示，處方已巡查約530個地盤，共發出
21張定額罰款通知書，每張3000元，平
均每百個地盤有3至4張，形容情況不是最
理想，亦未算嚴重，強調會直接執法、沒
有寬限期，所有巡查均為突擊進行，並按
風險評估釐定優次，會反覆巡查。

許澤森指，勞工處首周已向承建商發
出5份敦促改善通知書，另有一宗個案正
評估證據考慮是否提出檢控；同時發出約
300次口頭或書面警告，主要涉及地盤邊

界禁煙告示不清等基本管理問題。他強
調，所有巡查都是突擊，按地盤類型等作
風險評估，甚至反覆巡查高風險地點，不
論大型屋苑的全面維修，抑或小型住宅有
住戶出入頻繁的工程，均會加強留意。他
又透露，過去一周接獲市民十多宗投訴。

此外，屋宇署前日在社交媒體發文
指，本月20日聯同消防處於北角一樓宇進
行巡查，發現大廈天台棚架上鋪設塑膠帆
布，但承建商未呈交阻燃效能測試報告，遂
即時要求移除帆布，並向承建商發警告信。
署方回覆查詢稱，承建商翌日已補交測試合
格報告，惟因不符程序已將帆布拆除。▲地盤全面禁煙條例已於7月17日實施。
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【大公報訊】記者姚高
報道：宏福苑善後工作正有

序推進，民政及青年事務局局長麥美娟昨日（25
日）在電台節目上表示，宏福苑委任管理人 「合安管
理有限公司」 由前管理公司接收逾80萬份文件，正
梳理每個單位過去數十年的供款情況，處理維修基金
退款和屋苑合約等事宜。她續指出，大維修基金的退
款目前進展順利，已有超過九成業主完成登記，退款
支票亦陸續發放，合安將繼續全力協助業主。

麥美娟說，合安已聘請專業保險顧問，其中大
維修火險的20億元最高賠償額，政府收購業權
時，會同時承擔不確定性，包括是否可獲賠償和最
終賠償金額，其他保險的業主索償權將不受影響。
她指出， 「聯廈聯管」 計劃今年6月起擴展至全港
所有有需要地區，截至6月底，協助的非政府組織
已接觸43幢目標大廈，當中兩幢已簽署參與意向
書，3幢大廈已成功聘用物管公司，參與的住戶和
物管業界反應正面，有助改善居住環境。

酒店賓館須備防煙頭套 設過渡期
麥美娟說，參與試驗計劃的大廈，每戶每月平

均管理費介乎50元至200元，費用涵蓋保安、清潔
及召開會議等基本管理項目，如需額外服務則須另
增費用。計劃旨在以合理且低廉的價格為居民提供
專業的管理服務。

談及政府要求酒店和賓館配備防煙頭套，麥美
娟表示，不少酒店已有相關設備，當火警發生時，
保障住客安全。政府發牌時，會訂立相關要求希望
業界遵守，並設有過渡期，讓業界做好準備。她又
指出，相信政府與業界的目標一致，提高處所消防
安全，稍後會同業界商討具體落實安排，期望既能
兼顧經營情況，同時保障旅客安全。
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香港優勢香港優勢

招商引資見效
•香港 2025 年 IPO 集資總額超過
2856億港元，重登全球新股集資
中心榜首。全年共有119間新公司
在港交所掛牌上市，並超越全球各
大主要市場。今年IPO市場表現依
然強勁，港交所最新數據，截至6
月30日，已向港交所遞交上市申
請的企業超過500間

•2025年底香港管理資產總值按年
大幅上升20%，達到42.2萬億港
元

•截至2025年底，香港的單一家族
辦公室數目已達3384間，較2023
年增加681間，兩年間增長超過
25%

•投資推廣署於今年上半年共協助
413間海外和內地企業在港開設或
拓展業務，預計為香港帶來超過
530億元的外來直接投資，並創造
逾8600個新職位

•擁有香港境外母公司的駐港公司總
數達11070間，創歷史新高

國際人才匯聚
•自2022年底至2026年初，香港
各項人才入境計劃累計接收了近
60萬宗申請，其中超過41萬宗
獲批，並已吸引近28萬人來港

競爭力全球前列
•瑞士洛桑國際管理發展學院發布
的《2026年世界競爭力年報》，
香港的全球競爭力排名上升至全
球第2位，連續三年錄得升幅

•三大國際評級機構對香港的最新
信用評級維持在高水平，並一致
給予 「穩定」 的展望，分別為標
普的 「AA+」 、穆迪的 「Aa3」 及
惠譽的 「AA-」

此外，政府在2024年6月1日起實施 「為來港參與指定
界別短期活動的訪客提供入境便利計劃」 （短期訪客計劃），
以提供入境便利予獲認可主辦機構邀請／保證來港參與有利特
區政府發展的指定短期活動。獲邀人士可以訪客身份來港參與指
定短期活動，毋須向入境處申請工作簽證／進入許可。

▲特區政府推出系列政策，
令香港成為全球最熱的投資
樂土。

◀消息人士指
出，有新加坡
基金公司考慮
在香港設立辦
公室。

資深人
力資源顧問
周綺萍對大
公報記者表
示，香港所

具有的優勢是新加坡和
其他地區無法相比，近兩年
來回流香港人才數量明顯上

升了2至3成。她結合近年金融
人才流動數據、客戶求職意向

與行業實況，對比新加坡，香港有
四大核心優勢，吸引金融專才、海
外人才回流和落戶。

周綺萍指出，首先是香港背靠
祖國，具有獨一無二的大中華市場

基因，回流香港的事業發展空間和潛
力遠超新加坡，這是香港最難被複
製，亦是新加坡無法透過減稅去彌補
的。她表示，香港與新加坡的市場體
量差距懸殊：新加坡僅能覆蓋東南亞

區域，核心客群局限馬來西亞等
國家，而香港並非單一市場，
直接作為內地資本市場對外的
橋樑，對接全中國龐大的市

場，加上香港是全球最大的離岸人
民幣跨境業務樞紐，兩者無論在空

間和潛力都差距極大，新加坡
無法相比。其次，金融從業人
員，最看重的是長遠的業務增
量，在同等稅率下，香港能承
接的交易規模、客戶資產規模
遠勝新加坡。即使新加坡減
稅，亦難與香港競爭。此外，
疫情時期，新加坡較早走出疫
情吸引不少金融人才，但隨着
香港走出疫情，一切復常後，
情況已出現逆轉。加上特區政
府不斷推出各種利好政策，着
力刺激和支持各項搶人才政
策，而人才都是有腳和懂得向
有機會的地方流動，因而成功
吸引不少金融人才回流香港。

減稅比香港低也難逆轉
她表示，這種回流的趨勢

已經形成，即使新加坡要同香
港比拼，同樣減免稅，就算減
到比香港要低都無用， 「因為
大家底子不一樣呀，基因不一
樣，這點是無法與香港競
爭。」

大公報記者 盛德文

▲香港去年重登全球IPO集資第一位，帶動銀行、基金及專業服
務機構重新招聘人手。

擁大中華市場基因
香港優勢難被複製
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