
酷熱天氣下戶外勞動
尤其辛苦，港九勞工社團
聯會（勞聯）昨日公布本
港清潔工友工作狀況調
查，發現7%受訪工友曾
中暑，逾八成（82%）工
友認為有需要改善暑熱工
作安排。調查亦發現，工
友休息環境有待改善。勞
聯提出六項建議，包括擴
大暑熱監測、檢視工作暑
熱警告觸發機制、將年齡
因素納入暑熱休息考量
等。

大公報記者 黃佩琳

勞聯在5月至7月收集了546
份有效問卷。結果顯示，有7%工
友曾在工作中中暑，但當中85%
工友不會因中暑請假；僅26%的
工友在通風良好的休息空間休
息；32%工友在工作暑熱警告生
效期間未收到主管通知，甚至有
14%工友通常不知悉暑熱警告生
效。

促改善垃圾站休息室環境
香港環境服務職工會主席吳

金蓮表示，工作暑熱警告生效
時，許多工友都不知情，唯有
「自己執生」 ，又因工作節奏、
打卡考核、垃圾車固定到站時間
等原因，工友更難休息。防護衣
和工衣疊穿非常悶熱，連鞋襪也
被汗水浸透。

工友的休息環境亦亟待改
善。關注職業安全及健康協會清
潔工支援計劃發言人黎潔華指
出，不少休息室只是在垃圾站簡
單間隔，更有牆面發霉、天花剝
落、沒有空調等問題， 「連像樣
的桌椅都沒有」 。

勞聯地區及對外事務總監李
卓燊提到，有清潔工友自帶小風

扇上班，但由於前線員工的制服
及裝備有統一要求，如工人被發
現攜帶未被納入裝備名單的物
品，管工須撰寫報告解釋，故要
求前線工友不要使用。他相信該
情況普遍，建議釐清裝備名單。

勞聯提出六項建議，包括擴
大暑熱監測優化數據發布，精準
評估熱壓力及預防工作時中暑，
檢視暑熱觸發機制優化休息對沖
標準，將年齡因素納入暑熱休息
考量，普及清潔科技設備、提升
職安保障水平，推動職安資訊融
入日常工作，改善清潔工在暑熱
工作、職安健等情況。

勞聯主席、立法會議員林振
昇建議增設暑熱指數監測站，同
時要向工友公布暑熱指數和相關
數據。他提到，自暑熱警告機制
建設以來，發布的近200次警告
全屬最低級別的黃色警告，或會
削弱僱傭雙方的防暑警覺，認為
當局應檢討現行紅色及黑色警告
的發布標準。林振昇呼籲政府在
新建、重建休息室的同時，考慮
提供指定標準，並為現有的垃圾
站休息室推動進行簡易改裝，如
配備空調、吹風機等設備。

製冷背心冰袖倡列入裝備
勞聯秘書長、立法會議員周

小松表示，政府可考慮資助機場
等高危場所購買濕球黑球溫度
（WBGT）儀器，將濕度納入考
量，因為在同樣氣溫下，濕度高
的天氣對人體機能傷害更大。他
亦建議政府在招標合約中帶頭將
帶煞車的手推車、製冷背心及冰
袖等列為統一裝備標準。

大公報記者昨日到金鐘、灣
仔的三個垃圾收集站觀察情況。
三個垃圾站的清潔工友都向記者
表示，沒有單獨劃分的休息室，
當需要休息時，他們只能到附近
商場、垃圾站休息區，或在戶外
陰涼地方休息。

在火炭工作的清潔女工陳女
士昨日向大公報記者表示，暑熱
工作非常辛苦，但休息室環境一
般，沒有空調，她有時會選擇到
附近食肆午休。她說，公司未配
備風扇等消暑裝備，她大部分時
間都未能根據《預防工作時中
暑》指引休息，因 「不好意思休
息太久，怕被人罵」 ，十分艱
難。

「暑熱警告」生效 32%清潔工未獲通知
調查：逾八成工友盼改善暑熱工作安排

「乙肝共治」2.9萬人測試 找出近千隱形患者
【大公報訊】記者王亞毛報道：今日是

世界肝炎日，衞生署數據顯示，本港約41萬
人患慢性乙肝，約十幾萬人仍未察覺患病。
醫生提醒，無病徵不代表安全，出現不適時
多數已是晚期，呼籲高危險群組盡早接受乙
肝篩查，若已確診應按醫囑服藥並定期監察
狀況。基層醫療署在今年2月推行 「乙型肝
炎共同治理計劃」 ，至今已有3.3萬名市民
參與計劃，當中逾2.9萬人完成快速測試，
至今已為社區找出近千名隱形乙型肝炎患
者。

籲高危者主動參與篩檢
林女士因為媽媽及婆婆都患有肝癌，早

就知道母嬰傳播的嚴重性，亦懷疑自己或許
「背着個定時炸彈」 ，故遵從醫囑定期檢
查。她去年檢查發現有腫瘤，幸好屬早期，
可只接受手術並服藥，毋須進行化療， 「最
重要首先要知道自己是否攜帶者，幸好自己
有定期檢查。」

衞生署衞生防護中心公共衞生服務處顧
問醫生（特別預防計劃）黃駿君表示，本港

自1980年代已推出一系列預防乙肝母嬰傳播
的措施，一般人口中的乙肝感染率已由1970
年代的高逾 10%，逐步降至 2022 年的
5.6%。但消除乙肝挑戰仍然存在，估計全港
仍有約41萬人患有慢性乙肝，主要是在1988
年前出生、即未接受新生嬰兒疫苗接種的人
士，而當中約40%患者、即約十多萬人仍未
有察覺患慢性乙肝，以及約70%患者知悉病
情卻未有接受醫療跟進。

衞生署呼籲高危市民主動參與篩檢。腸
胃及肝臟科專科醫生馮恩裕表示，無病徵不
代表安全，通常肝硬化、肝癌在後期才會出
現腹脹、水腫等明顯症狀，出現不適之時多
已是晚期、難以根治，故市民應盡快掌握自
身感染狀況，確診乙肝人士應遵醫囑規律服
藥及檢查，切勿自行停藥或中斷檢查。

醫務衞生局轄下基層醫療署今年2月推
出 「乙型肝炎共同治理計劃」 ，及早識別社
區中的慢性乙型肝炎患者並長期跟進，減低
肝硬化和肝癌等嚴重併發症的風險。截至7
月15日的臨時數據，約有3.3萬名市民參加
計劃。

基層醫療署回覆《大公報》查詢表示，
根據截至6月30日的初步統計數據，約
29500名已登記參加者中，約29400人已完
成快速測試，當中約930名快速測試結果呈
陽性，陽性率3.2%；有466人已進行首次
抽血化驗，其中462名化驗結果呈陽性，陽
性率逾99%，初步反映快速測試的準確度，
他們會按需要獲安排於六個月後第二次抽血
化驗。其餘快速測試結果呈陽性而尚未接受
抽血化驗的參加者，地區康健中心會持續按
其需要提供協助，包括協助他們配對合適的
家庭醫生以安排預約，並提醒已預約人士依
時進行化驗，以盡早就其健康狀況作出適當
跟進。

被診斷為患有慢性乙型肝炎的參加者，
會進入治療階段，安排與 「慢病共治計劃」
相同。參加者每年獲最多四次資助診症跟
進，政府建議的診症共付額為每次150元。
治療期間會採用 「慢病共治計劃」 的同一基
本藥物名單，涵蓋治療乙型肝炎的抗病毒藥
物，獲處方該等藥物的參加者毋須支付任何
藥費。

預設醫療指示不適用於交通意外
【大公報訊】記者鄭文迪

報道：《維持生命治療的預作
決定條例》將於星期五生效，
規範本港預設醫療指示安排。
消防處助理救護總長唐思豪昨
日在電台節目表示，條例的本
意是為臨終病人、在自然的情
況下心肺停頓，根據 「不作心
肺復甦術命令」 而不作心肺復
甦，但交通意外、自殺、他殺
等非自然情況下，有關命令則

不能被視為適用，救援人員會
即時搶救病人。

唐思豪表示， 「不作心肺
復甦術命令」 需採用訂明表格
正本或核證副本，若家屬出示
電子版本等，在法例上不能視
為有效。若有任何人故意誤導
救護人員，需要負上刑事責
任，又期望病人與家屬有充分
溝通。

唐思豪又表示，消防、救
護、通訊組共約一萬
人員，已完成培訓及
考核，確保前線人員
具備能力應對相關預
設醫療指示個案。他
亦建議市民將相關文
件放在家中當眼位
置，方便緊急時查
閱，同時呼籲公眾尊
重病人醫療意願，配
合條例實施。

▲預設醫療指示不適用於交通意外、自
殺、他殺等非自然情況。

▲大公報記者走訪多個垃圾收集站，工友表示站內沒有
休息室。 大公報記者黃佩琳攝

◀調查顯示，超八成工友認為有需要改善暑熱工作安
排。 大公報記者林少權攝
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現時不少清潔工都是外判制度下
的基層員工。有立法會議員認為，優
化外判制度是保障工友權益的一大關
鍵，建議政府在外判項目的投標標準
上更注重技術評分，推動承辦商遵循

指引，改善前線清潔工工作待遇及工作環境。
立法會議員林振昇表示，政府已於2023

年作出改善，要求外判承辦商須遵守《預防
工作時中暑指引》，否則不可投標。他指
出，一方面希望未來勞工處在巡查方面可以
更加仔細，留意是否有提供消暑裝備、是否
在工作暑熱警告生效時有機制快速通知工友
休息。另一方面，若多次巡查都發現不足，
甚或收到兩三次警告信，期望可以影響該承
辦商未來的政府投標評分，通過這些機制推
動承辦商遵循指引工作。

他提到，政府投標時會考慮價格與技術兩
方面因素。技術評分高低，和承辦商過往是否
發生過職業安全意外、員工福利狀況等因素相
關。他期望政府未來能更注重技術評分，促使
承辦商改善自身，而非一味壓低價格。

立法會議員黃國表示，在政府過往的努
力下，外判工人的待遇有所提升。但政府每
個外判工人的成本價格要二至三萬元，工人
實際到手的薪金、福利往往只有一半，工友
權益得不到保證，政府應考慮改革外判制
度，包括成立公營市政服務機構實施逆外
判，讓工友獲得長期聘用，進一步改善薪酬
福利，政府在節省開支的同時，服務質素亦
將提升。 大公報記者 黃佩琳
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發展局推兩新措 加快舊區重建步伐
【大公報訊】記者易曉彤報道：為

加快市區重建，發展局目標於今年第三
季落實兩項新措施，包括推出額外地積
比率先導計劃，以及放寬目前同區地積
比率轉移安排，容許 「輸出地盤」 的地
積比率跨區轉移到全港其他地區以至新
發展。

發展局昨日在土地及建設諮詢委員
會會議上簡介該兩項新措施，委員同意
額外地積比率先導計劃可提供誘因，有
助提升舊區私人重建項目的財務可行
性，並認為跨區轉移地積比率的優化安

排可進一步鼓勵市場利用該規劃工具，
以加快市區重建。

額外地積比可轉化地價價值
發展局擬推出額外地積比率先導計

劃，如發展商承諾拆卸位於七個指定地
區，即長沙灣、馬頭角、旺角、西營盤
及上環、荃灣、灣仔和油麻地，樓齡達
50年或以上且地盤面積不小於700平方
米具住宅元素的樓宇，並將其重建作住
宅用途，將可獲提供額外20%的免補地
價總樓面面積作為獎勵。發展商可向城

規會提交規劃申請，以實體方式在進行
原址重建時直接使用該額外地積比率；
亦可選擇將額外地積比率轉化為地價價
值，用以抵銷該發展商的原址重建項
目，或位於北都及全港其他地區所進行
的任何土地交易中所須支付的地價。發
展局表示，會視乎市場反應，評估先導
計劃的成效，按需要作出調整及考慮是
否有需要延長先導計劃的年期。

發展局亦將放寬目前同區地積比率
轉移安排，容許 「輸出地盤」 的地積比
率跨區轉移到全港其他地區以至新發展

區，以減低市區發展密度，並擴展 「輸
出地盤」 的範圍由現時旺角及油麻地至
其餘五個指定地區，同時取消最多兩個
「接收地盤」 數目的限制和將 「接收地
盤」 面積要求由1000平方米降低至700
平方米等。

發展局局長甯漢豪表示，現時香港
樓宇老化速度遠超市區重建局和私人市
場的重建速度。在過去十年，樓齡達50
年或以上的樓宇每年增加約510幢，但
市區重建局及私營機構拆卸重建的樓宇
則平均每年只有160幢。近年具財務可

行性的舊區重建項目不多，政府必須以
嶄新且進取的政策思維，加大政策力
度，鼓勵私營機構參與市區重建，以加
快重建步伐，解決市區老化問題。

委員十分支持政府擬推的兩項新措
施，認為是時候以大刀闊斧的力度，推
動市建局及市場進行舊區重建，倘若今
次措施反應良好，期望政府可延續先導
計劃並考慮放寬措施的執行條款。考慮
到措施涉及很多技術操作細節，委員亦
希望政府可於相關措施的申請指引訂明
該等細節，利便業界執行。
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清潔工作狀況調查結果
（部分）*

在炎熱的戶外工作期間的休息
地點：

•遮陰通風的戶外（如
樹蔭、天橋底）

•垃圾收集站

•通風良好的休息空間

•洗手間

•沒有太多時間／地方
休息

•其他

•沒有遮陰的戶外

天氣炎熱，公司提供的防暑物
資：

•飲品／水

•毛巾

•闊邊帽

•小風扇

•冰袖

•以上皆沒有

•其他

全職平均月薪：

•19000元以上

•16001-19000元

•13001-16000元

•10001-13000元

•10000元以下

工作時受傷的原因是：

•提舉或搬運物件時受
傷

•被外物所傷

•跌倒

•撞傷

•其他

*部分答案可選多於一項，總
數或多於100%
資料來源：港九勞工社團聯會
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