
北都 聯動 打造產學研黃金閉環前海

黃梓謙表示，前海自2010年設立以
來，發展規模持續擴大，2021年正式擴
容至120.56平方公里，產業布局亦由信
息服務、金融服務、貿易物流、專業服
務、科技服務、文體旅商等現代服務
業，拓展至人工智能與具身智能機器
人、海洋產業、智能終端、低空經濟、
細胞與基因、數據產業等新興和重點產
業，逐步形成現代服務業與高端製造業
並重的完善產業生態。

黃梓謙介紹說，作為深港合作的重
要平台，目前已有逾1.1萬家港資企業
落戶前海，超過1.38萬名香港居民在當
地工作及生活。為促進深港企業雙向發
展，前海近年推出 「深港匯」 雙向總部
基地，推動香港企業設立大灣區內地總
部，同時吸引內地企業赴港設立國際總
部，形成 「香港面向全球、前海開拓內
地」 的雙總部模式。目前已有13家企業
完成落戶，包括中華電力及無綫電視
（TVB）等知名港企，其中TVB已在前
海設立大灣區內地總部，與香港國際總
部形成協同發展。

金融及創科合作亦持續取得成果。
黃梓謙表示，前海率先開展深港 「私募
通」 、 「徵信通」 等業務，全國首創
「前海港企貸」 等跨境金融創新成果。
前海自由貿易賬戶累計交易額已達1.45
萬億元人民幣，與香港發生的跨境交易
佔比近八成。香港大學、香港科技大
學、香港中文大學、香港理工大學及香
港浸會大學五所香港高校亦已在前海設
立轉化平台，依託香港高校科創資源集

聚、前海產業基礎和應用場景優勢，不
斷縮短基礎研究到成果商品化、產業化
鏈條，2025年以來新孵化科創項目超
120個。

企業用好深港優勢
在港上市拓海外市場
談及北部都會區，黃梓謙認為，前

海與北都並非競爭，而是各有定位、相
互賦能。他指出，香港科研能力領先，
北都具備產業承載空間，南山可提供科
技成果轉化平台，寶安則擁有高端製造
能力，香港企業用好深港兩地優勢，做
大做強後在香港上市、拓展海外市場。
「這是一條創科企業無法抗拒的產學研

黃金閉環。」 真正打通科研、轉化、生
產、融資及出海各個環節。

他表示，北都建設可借鑒前海多
年累積的片區開發、產業導入及建設
管理經驗，前海會積極對接北都發展
策略，探索在前海和北都洪水橋片區
互設園區，設立深港合資公司，探索

政策共商、產業共投、項目共建、利
益共享、合作共贏發展新模式。可探
討深化前海1.5級開發、片區整體開發
等建設新模式，加快北部都會區建設
發展步伐。

前海亦期望加快建設港深西部鐵
路（洪水橋─前海），探索打造洪水
橋─前海深港雙總部發展模式，引導
企業在洪水橋布局分支機構及功能總
部，推動人才、資本、技術、數據等
核心要素雙向高效流動，賦能北都高
質量發展。

北都培育新興產業
前海科技轉化及量產
黃梓謙特別指出，北都最大的優

勢，在於 「一國兩制」 框架下，鄰近深
圳，更有利依託內地龐大市場，又能發
揮香港與國際接軌的制度優勢，因此對
初創及科創企業具有獨特吸引力。北都
將重點培育新興產業，並建設北都大學
城吸引全球頂尖科研人才；前海則適合
科創企業進行科技轉化和大規模生產，
兩者形成錯位互補，發揮協同效應。

他強調，前海與北都未來應圍繞產
業鏈、資金鏈、創新鏈及人才鏈四大維
度深化合作，充分發揮香港科研、金
融、國際化及制度優勢，結合深圳科技
轉化、高端製造及市場優勢，共同打造
覆蓋創新全生命周期的協同發展模式，
進一步鞏固提升香港國際競爭力，助力
香港更好參與粵港澳大灣區建設，服務
國家高水平對外開放。

隨着香港青年北上
發展、融入大灣區內地
城市的機會增加，前海
正持續完善香港青年發
展支援體系。前海管理

局首席港澳聯絡專家黃梓謙表
示，今年前海全面優化香港青
年扶持體系，從交流、實習、
就業及創業四大板塊入手，為
不同階段的香港青年提供到前
海學習和發展的機會，其中
「前海香港青年科創啟航計
劃」 正是面向香港青少年的重
要培育項目。

安排科創企業實地教學
黃梓謙介紹，過去前海對

香港青年的支援主要集中在前
海深港青年夢工場創業板塊，
今年起進一步拓展服務範圍。
在交流方面，以香港中學生為
主要對象，推出 「前海香港青
年科創啟航計劃」 ；實習方
面，為香港大學生提供暑期前
海實習崗位；就業方面，聯動
香港勞工處 「大灣區青年就業
計劃」 ，提供18個月的就業機
會；創業方面，則依託前海深
港青年夢工場 「1510」 （1元／
平方米／月服務金即可入駐、5
億元設立夢工場基金、10萬平
方米產業空間）政策，扶持青
年創業發展。

他表示， 「前海香港青年
科創啟航計劃」 是官、商、民
三方協同推動的香港青少年科
創培育項目。計劃每月舉辦兩
期全日科創體驗課，每期名額
約50人，學生可透過學校、團
體或個人方式報名。目前項目
已完成三期活動，第四期亦即
將展開。課程內容包括 「前海
第一課」 ，讓學生了解前海定
位及使命，並安排科創企業進
行實地教學及體驗，接觸人工
智能與具身智能機器人、低空
經濟等前沿科技領域。

他指出，參與學生主要為
12至18歲的中學生，前海管理
局希望透過提前培養青年對大
灣區發展及科創產業的認知，
待他們大學畢業、投入職場
時，已具備灣區視野及對創科
發展的興趣，為未來參與北部
都會區建設打下基礎。

目前計劃已聯動8家前海科
創企業提供研學課程，包括全
景影像企業 「影石創新」 ，以
及具身智能人形機器人研發企
業 「逐際動力」 等。黃梓謙表
示，這些企業均在前海布局，
並同步拓展香港業務，透過企
業參與，讓青年更直觀了解創
科產業發展方向，提前在心中
種下科創、灣區及北都發展的
「種子」 。

【大公報訊】記者吳俊宏報道：行政
長官李家超2日率領多名司局長出席首場
五年規劃及施政報告地區諮詢會，會上
有大學生反映畢業生 「搵工難」 及 「所
學非所用」 的問題。李家超回應表示，
相信科技發展能創造優質產業的就業機
會，令青年的收入與未來發展都更好。
多位立法會議員昨日接受《大公報》訪
問時提出多項建議，包括將僱員再培訓
局升格為 「技能提升局」 、按新興產業
需求調整大學學額、在基礎教育加入AI
素養課程等，從制度與教育入手，協助
青年把握新質生產力機遇，開拓事業新
出路。

工聯會理事
長、立法會議員黃

國指出，隨着香港經濟從高速發展轉向
常態化，企業從擴充業務到控制成本，
疊加人工智能應用投入，人力需求明顯
減少，初級職位首當其衝。據統計，大
學畢業生全職空缺數量創十年新低，由
前年近6.9萬個職位空缺跌至去年的3.1
萬個，跌幅超過一半。他強調，香港需
要加大北部都會區建設，加快創科產業
發展，創造更多優質就業機會。

港九勞工社團聯會主席、立法會議
員林振昇認為，現時專上教育副學位學
歷人士失業率為4.9%，高於整體失業
率，正反映產業轉型期間的人力資源再
配置過程，而政府已積極推出多項措施

協助青年過渡。
特區政府出台多項政策幫助青年就業

及融入國家發展大局，其中包括大灣區青
年就業計劃。該計劃已恆常化並擴展至副
學位學歷，參與企業以月薪18000港元聘
請學士學歷青年，政府提供最高每月
12000港元津貼，為期18個月。

立法會議員李家駒形容計劃幫助青
年尋找機會、培訓能力、累積經驗，開
拓視野，鼓勵有志者參加。粵港澳大灣
區青年總會主席吳學明亦鼓勵青年積極
參與，指參加者可親身體驗內地職場文
化，擴闊人脈和視野。黃國補充，從接
觸大灣區實習青年了解，有大灣區工作
經驗對求職幫助甚大，他們的工資一般
比同期畢業同學高一至兩成，彰顯了解

國情的重要性。
林振昇建議，隨北部都會區及河套

港深創科園發展，應用科學大學可進駐
大學教育城，加強產教融合，為新興行
業培養應用型人才。他期望大灣區就業
計劃進一步集中於創新科技、先進製造
等新興領域，為產業儲備生力軍。

建議再培訓局升格「技能提升局」
着眼長遠，林振昇倡議將僱員再培

訓局升格為 「技能提升局」 ，支援大學
學歷僱員掌握AI、數字經濟等新技能，
實現升級轉型；同時應按新興產業需求
調整大學資助學額，從源頭減少錯配，
為青年參與新興行業鋪路。李家駒則建
議在基礎教育階段加入AI素養、創科及

就業知識課程，裝備新一代靈活應變。
黃國強調需加強青年人應用人工智能學
習和情境培訓，適應職場對科技應用能
力的要求。

吳學明呼籲青年打破 「重文憑、輕
實務」 的觀念，主動學習數字技能，嘗
試向綠色能源、數碼經濟等跨界發展，
把握新質生產力帶來的優質崗位，在新
賽道尋找事業突破點。
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國家 「十五五」 規劃
《港澳專章》明確提出，

高質量建設前海、南沙、河套等重大合作
平台，支持港澳更好融入和服務國家發展大

局。香港特區政府亦在《香港五年規劃》諮
詢文件中，把加快北部都會區建設列為區域合作的首要任
務，主動對接國家發展戰略。前海管理局首席港澳聯絡專家
黃梓謙日前接受大公報記者專訪時表示，廣東省與深圳市的
規劃同樣積極響應、服務北都，所以北都和前海未來聯動發
展已成必然趨勢。

黃梓謙表示： 「香港高校科研領航、北都產業承載、前
海南山科技轉化、前海寶安高端製造，然後回港上市、強勢
出海。這是一條創科企業無法抗拒的產學研黃金閉環。香港
與前海合作，勢必大有可為！」

大公報記者 李千泓
▲北都重點培育新興產業，並建設北都大學城吸引全球頂尖科研人才；前海則適合科創企業進行科技轉化和大規模生產，兩者形成錯位互
補，發揮協同效應。
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黃梓謙：打通科研到出海各環節 大有可為
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【大公報訊】
記者林楚然報道：
立法會議員早前完
成國家事務研修考

察，並於7月28日參加與行政長官的對
談交流會，分享學習體會。

多名區議員稱讚，本屆特區政府勇
於創新，積極構建新型行政立法關係。
他們堅定支持行政主導，相信行政立法
良好互動，必將共同推動提高特區整體

治理水平，並期望
日後有同類培訓涵

蓋區議會層面，進一步將學習成果轉化
為實際服務社會的行動，提升地區市民
的幸福感。

荃灣區議員曾大認為，本屆特區政
府積極搭建行政立法良性互動機制，透
過立法會赴京研修、行政長官對談交流
會等舉措，凝聚管治共識、提升施政效
能，彰顯行政主導體制的獨特優勢。地
區是政策落地的最後一公里，他將主動
走出辦公室，聯動三會、關愛隊等地區

力量，做好上情下達、下情上報。全力
配合特區政府依法施政，深耕社區、主
動作為，推動各項惠民政策落地見效，
讓市民切實共享發展成果。

屯門區議員曾慶忠表示，從立法會
議員赴京研修、深耕國家發展大局，到
行政長官首次舉辦對談交流會、坦誠聆
聽議員聲音，大家看到了行政與立法機
關建立起的良性互動。大家目標一致、
心繫市民，正用實際行動展現行政主導
的制度優勢，手牽手為香港的明天打
拚。衷心期待行政與立法機關繼續齊心

協力，不斷提升管治效能、把各項惠民
措施落到實處，讓香港這個家園更加繁
榮穩定，讓每一位生活在這裏的市民，
都能切切實實感受得到發展帶來的幸福
與溫暖。

葵青區議員梁嘉銘指出，今次研修
不僅促進中央與香港治理團隊的交流，
也為 「愛國者治港」 下提升議政質素樹
立榜樣。期望日後有更多同類培訓涵蓋
區議會層面，讓從政者持續裝備，將學
習成果轉化為實際服務社會的行動，更
好融入國家發展大局。這趟行程的收

穫，相信將轉化為議員日後議政建言的
動力，對香港長遠發展必有裨益。

南區區議員林穎儀表示，行政主導
並非獨斷施政，而是為了高效治理、聚
焦民生、團結協作，徹底告別過往政治
爭拗、議事 「拉布」 、施政停擺的亂
象。未來她會繼續以政府與居民間的橋
樑角色講清制度優勢，用具體社區案例
破除社會模糊認知，主動凝聚基層共
識，全力維護行政立法良性互動氛圍，
助力特區提升管治效能，讓香港由治及
興的成果切實惠及南區每一位居民。

▲ 「大灣區青年就業計劃」 不時舉行招
聘會。

區議員：行政立法良好互動 提高治理水平
特首議員對談交流會

議員：特區政府多項政策助青年就業
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▲黃梓謙表示，前海與北都並非競爭，
而是各有定位、相互賦能。

大公報記者林少權攝

五年規劃及施政報告地區諮詢

北都 前海


