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特區政府於每年大約9月公布外傭最低工資的檢
討結果，有外傭僱主團體昨日發表調查報告，指逾八
成僱主認為提高外傭底薪會超出家庭承受能力，要求
凍結外傭的規定最低工資及膳食津貼。

有外傭僱主表示，外傭 「博炒」 （為了轉工，故

意引僱主解僱）及 「跳工」 情況仍存在，曾經一年花
數萬元聘請三位外傭，第二位外傭來港借貸跳槽，中
介卻稱 「無法控制」 。勞工處回覆《大公報》查詢表
示，就外傭薪酬與膳食津貼，政府會按既定機制審慎
考慮各項因素，作出平衡與合理的決定。

大公報記者 黃佩琳

僱主團體促關注外傭借貸及「博炒」
調查：逾八成憂加薪超出家庭經濟承受能力
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過去一周，香港經濟數據亮眼，而創
科領域亦不斷傳來好消息，多項領先全球
的硬核科研成果接連面世。這些重大成果
植根於國家實施創新驅動戰略的沃土，向
世界展示了香港頂尖的科研實力，更表明
在中央支持下，通過不斷鞏固優勢、補齊
短板，香港創科正邁入成果不斷湧現、含金
量不斷提高的「收成期」，未來大有可為。

近期香港各大高校密集發布了一批具
備顛覆性、引領性的硬核成果。香港大學
團隊研發出全球領先的原子級 「模擬存內
搜索」 AI晶片，有望重塑人類AI算力極
限；中大異質集成與製造中心（CHIP）
自主開發出納米級微納製造設備，並計劃
用於高密度三維晶片的量產，打通從底層
研發到中試量產的 「最後一公里」 ；同樣
入選SEAM@InnoHK的城大研究團隊研發
的新型先進結構材料與智能合金，為未來
航天、深海探測等大國重器提供了堅實的
材料支撐。

回顧過去，香港創科也曾面臨 「基礎
科研強，產業轉化弱」 的短板。近年來，
特區政府積極踐行 「有為政府與高效市場
更好結合」 的施政理念，從制度性平台搭

建到直接投資引導，全方位優化創科生態
圈。這麼多重大科研突破在此時集中湧
現，並不是巧合，而是香港各界一起努
力，十年磨一劍，厚積薄發的結果。

這份 「收成」 背後，主要有三方面原
因和成功經驗。一是中央的堅定支持和戰
略擘畫，為香港提供最堅實後盾。習近平
主席明確提出支持香港建設國際創新科技
中心，並多次做出重要指示，部署推進香
港同內地加強科技合作。近年來，中央惠
港科技政策 「組合拳」 接連落地，從國家
科研資金 「過境」 常態化，到開放國家重
大科技項目申報；從擴大兩院院士評選範
圍，到推動河套深港科技創新合作區的專
屬制度創新。源源不斷注入的制度紅利與
國家戰略支撐，讓香港創科具備了發揮優
勢、勇攀高峰的底氣。

二是特區政府主動作為，展現有為擔
當。現屆特區政府徹底告別過去 「積極不
干預」 的舊思維，以 「有為政府與高效市
場更好結合」 的施政理念引領創科發展。
通過科學編制創科發展藍圖，把創科發展
作為未來香港發展的新引擎；同時，通過
InnoHK三個創新平台、 「產學研1+計

劃」 、「新型工業化加速計劃」等百億級的
財政槓桿，引導社會和市場資本投入創科
領域。政府引進辦更主動出擊，面向全球
吸引大批龍頭創科企業與「獨角獸」落戶，
構築起產學研深度融合的現代創科生態。

三是高校發揮主力軍作用，打造前沿
創新策源地。本港高校擁有世界級的基礎
科研能力，是香港創科的 「金字招牌」 。
在政策引導下，各大高校不斷創新求變，
推動科研成果走出實驗室、走向產業化。
除此之外，香港憑藉國際化都市的獨特魅
力和各項便利政策，廣納全球頂尖科學
家、青年才俊及高水平研發團隊。高校基
礎研發與全球多元人才匯聚，為創科產業
源源不斷地輸送最核心的創新原動力。

展望未來，隨着香港首個五年規劃的
制定實施，北都發展推進、河套合作區逐
步建成，以及InnoHK三個研發平台等重
大創科基建的陸續落地，大批入選的頂尖
聯合實驗室和創新中心正蓄勢待發，將帶
來跨學科研發的深化與產業對接的成熟，
香港創科將不斷會交出更亮麗成績單，更
多突破性成果將源源不斷湧現，推動國際
創科中心建設不斷提速。

未來香港必須繼續堅持 「發揮優勢、
補齊短板」 的發展邏輯，乘勢而上，力爭
上游，才能在日益激烈的全球科技競爭
中，立於不敗之地。一方面，必須進一步
發揮 「一國兩制」 下背靠祖國、聯通世界
的獨特優勢，深化與國際頂尖機構的雙向
合作，繼續向全球 「搶人才、搶企業」 ，
構築高水平國際合作 「朋友圈」 和全球頂
尖人才集聚高地。另一方面，必須主動對
接國家 「十五五」 規劃和國家創新發展戰
略，深度嵌入粵港澳大灣區先進製造業供
應鏈，走通科研成果商品化、市場化的
「後半程」 ，構建成熟完備的創科生態

圈。
新一輪科技革命的剛剛展開，香港背

靠國家強大後盾，發揮自身優勢，在關鍵
節點上贏得了先機。但競爭如逆水行舟，
機遇稍縱即逝。未來香港更要進一步鞏固
優勢，補齊短板，將自身所長與國家所需
緊密結合，在服務國家高質量發展、發展
新質生產力的大局中發揮更大作用。在建
設科技強國的偉大征程中，香港國際創科
中心必將早日建成，助力香港經濟和科技
再次騰飛。

十年磨一劍 香港創科迎來「好收成」
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若外傭惡意提前中止合約 「走佬」 或
「跳工」 ，僱主不僅需承擔經濟損失，更要
耗費時間、精力再聘請新人。為遏止 「跳
工」 情況，2024年5月，政府修訂《職業介
紹所實務守則》，要求職業介紹所須向外傭

求職者清楚講解與外傭相關的入境規定，並不得採用
向在職外傭提供金錢或其他誘因等營商手法，誘使其
提早終止僱傭合約。入境事務處於2013年成立特別
職務隊，對涉嫌 「跳工」 的外傭簽證申請作出調查。

勞工處昨日回覆《大公報》查詢表示，在符合相
關法例及合約條款的情況下，僱傭雙方均有權中止合
約。針對部分外傭濫用提早終止合約機制頻繁轉換僱
主的情況，政府已採取多管齊下的策略加強打擊。隨
着相關措施持續推行，加上近年來港外傭人數穩定上
升，有關情況已顯著改善。

入境處：懷疑個案轉交調查
在職業介紹所監管方面，2024至2025年期間，

勞工處共接獲96宗有關職業介紹所涉嫌誘使外傭提早
終止合約的投訴；同期，勞工處共向提供外傭職業介
紹服務的職業介紹所進行3360次巡查，發出口頭警
告1355次，並撤銷、拒絕發出或續發4個職業介紹所
牌照。

入境事務處回覆《大公報》查詢表示，一直積極
打擊外傭濫用提早終止合約轉換僱主的情況。在審核
簽證申請時，入境處會將懷疑 「跳工」 個案轉交特別
職務隊作調查。個案主任會整體地考慮多方面的因
素，並會按個案的個別情況在有需要時主動聯絡前僱
主及外傭以了解雙方提早終止合約的原因，從而對申
請作出決定。就涉嫌 「跳工」 的外傭而言，入境處會
果斷拒絕有關申請，並要求外傭離開香港。入境處亦
會保留有關申請紀錄，作為日後再次審核其工作簽證
或延期逗留申請的考慮因素之一。

在2023年，因懷疑 「跳工」 被轉介至特別職務
隊跟進的申請有1557宗，而被拒絕的申請則有502
宗。在2024年，因懷疑 「跳工」 被轉介至特別職務
隊跟進的申請有1183宗，而被拒絕的申請則有266
宗。在2025年，因懷疑 「跳工」 被轉介至特別職務
隊跟進的申請有1218宗，而被拒絕的申請則有93
宗。數字顯示涉嫌 「跳工」 的個案數目持續下降。

大公報記者 黃佩琳
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◀李太曾遇上外傭 「博
炒」 、 「跳工」 等不愉快經
驗。 大公報記者黃佩琳攝
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高溫34.7℃ 今年最熱
【大公報訊】記者易曉彤報道：受

熱帶氣旋白海豚的外圍下沉氣流影響，
本港昨日極端酷熱，多處地區氣溫上升
至35℃或以上。昨日截至下午5時，天
文台總部錄得最高氣溫34.7℃，刷新今
年以來的最高紀錄。

天文台於8月5日早上6時45
分發出的酷熱天氣警告信號，至
昨日持續生效。上水昨日錄得最
高溫度達38.5度，打鼓嶺、大
隴、元朗公園、黃大仙和跑馬地
的最高氣溫亦錄得超過37度。

天文台已發出特別天氣提
示，隨着熱帶氣旋白海豚移向浙
江至福建北部一帶，其外圍下沉
氣流會在未來一兩日持續為本港
帶來極端酷熱的天氣，部分地區

氣溫達37度或以上，市民需做好防暑
措施。

颱風影響多個航班高鐵車次
天文台預料今日天氣極端酷熱，市

區最高氣溫約36℃，新界再高兩至三
度；展望明日星期一持續極端酷熱，部
分地區氣溫達37度或以上。

受颱風白海豚影響，多個航班取
消。香港快運昨日表示，昨日和今日往

來香港和寧波的兩班航班取消，
而今天由香港飛往寧波的一班航
班就改為明天（星期一）早上出
發。香港航空取消6班今日及明日
往來香港與浦東的航班。鐵路方
面，港鐵表示內地鐵路單位通
報，由於預期天氣情況惡劣，昨
日至明天共8班高鐵列車車次取
消，涉及往返香港西九龍站至上
海虹橋站和廣州南站。

▲驕陽似火，小朋友淋水消暑。 大公報記者林少權攝
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◀高溫下戶外工作百上加斤。
大公報記者蔡文豪攝

有外傭工會上月出席勞工處諮詢會議，建
議外傭最低工資由現時的5100元，大幅調升
至6670元，同時建議膳食津貼由現時的1236
元，增至2770元。 「國際政商勞資事務和諧
關愛會」 昨日聯同數十位僱主代表及 「國際家
政服務業持續發展聯會」 ，與勞工處、入境事
務處及警務處代表舉行閉門會議，提交外傭僱
主意見調查結果。

國際家政服務業持續發展聯會會長林夏瑤
於會後表示，早前進行問卷調查，訪問逾6200
個外傭僱主家庭，97.8%僱主強烈反對加薪，
要求凍結最低工資與膳食津貼。她稱過去三年
外傭底薪累計加幅7.8%，高於本港同期整體
通脹率。若以外傭底薪，加上住宿、水電煤、
日常膳食等花費，僱主每月實際支出超過
11000元。

倡凍結外傭最低工資
林夏瑤稱，聘請外傭是不少家庭的 「剛性

需求」 ，僱主本身也是 「打工仔」 。84%受訪
僱主認為外傭若加薪，將超出家庭經濟承受能

力。95.3%僱主擔心若外傭成本持續上升，需
辭職以便照顧家庭。

該會亦促請政府關注外傭惡意 「跳工」 等
問題。外傭僱主李太便曾遇上外傭 「跳工」 情
況，她和丈夫是 「雙職家庭」 ，2024年聘請外
傭照顧剛出世的女兒，但第一個外傭入職半年
便 「博炒」 ，包括辱罵僱主、偷竊日用品等。
她於是花費五萬元聘請第二個外傭，但對方入
職三個月便找藉口請長假，她和丈夫需輪流請
假照顧孩子。其後該外傭一走了之，他們事後
知道原來這外傭借貸未還清，故意 「跳工」 ，
外傭中介卻稱 「(外傭)個人行為，無法控制」 。

李太表示，不少中介借教唆外傭跳槽來賺
取多筆中介費，外傭又隨時可離開，令兩年合
約形同虛設。身邊許多僱主都遇過相似情況。
雖然中介提出可幫忙尋找下一位外傭，但常介
紹一些曾 「跳工」 的外傭給着急請人的家庭，
僱主們亦不敢信任。

林夏瑤表示，勞工處修訂守則後， 「跳
工」 情況改善，入境處亦拒絕惡意 「跳工」 外
傭的簽證申請。不過她稱政府本月起加強規管

持牌放債人，之前每月有二、三十宗外傭 「借
爆」 後 「博炒」 、 「走佬」 的投訴。許多外傭
突然離開，欠款通知卻寄到僱主家中。

勞工處：按既定機制審慎考慮
林夏瑤稱，不少僱主通過網上平台招聘外

傭，不知道聘請的外傭有斷約前科。她建議外
傭僱主若遇到問題，和外傭提前終止合約時，
應詳細寫出相關事件、列舉證據，有助入境處
更好判斷是否應拒絕其工作簽證，亦讓其他需
要外傭的家庭更有保障。

勞工處回覆《大公報》查詢表示，處方已
就2026年的 「規定最低工資」 及膳食津貼水
平檢討，諮詢外傭僱主組織及外傭團體的意

見。政府會一如既往按既定
機制審慎考慮各項因素，作
出平衡與合理的決定。


