
【大公報訊】記者黃知行報
道：因應郵件量持續下跌及營運成
本壓力，連續8年錄得虧損的香港
郵政宣布，向9月完成試用期的員
工，以公務員合約條款續聘兩年，
而不會向他們發出長期聘用條款，
受影響人員約有30人。至於9月之
後完成試用期的郵務員和郵差，亦
會按實際服務和運作考慮，也是以
公務員合約條款續聘他們。新安排
下受影響的試用人員共約 200 多
人。香港郵政亦會考慮調整派遞模
式，以及改善郵局網絡。

郵政署署長戴淑嬈在一個電台節
目上解釋，香港郵政一直積極開源節
流，包括調整運作模式、精簡人手及
善用科技，提升效率及降低營運成
本，但面對營運環境挑戰，收入仍不
足以覆蓋支出。

戴淑嬈指出，人力成本一直佔支
出重要部分，面對整體郵件量持續下

跌，必須審慎規劃人力資源，作適時
調整，實在沒有辦法向剛完成試用期
的郵務員和郵差，發出長期聘用條
款。但考慮到試用期完成後即終止聘
用，對他們衝擊非常大，作為負責任
僱主，希望把衝擊減至最低，不希望
他們突然失去工作，在平衡各項限制
下，決定以公務員合約條款續聘完成
試用期員工兩年，其間他們維持公務
員身份，繼續享有公務員福利。至於
兩年合約期滿後能否轉為長期聘用，
則要視乎郵政未來發展方向及人力需
求再作決定。

戴淑嬈表示，昨日已向相關同事
和工會解釋，已一一解答員工表達的
憂慮和疑問；昨日已在會上澄清，部
門現時沒有計劃向其他員工作出相關
安排。香港郵政將會加大力度推行很
多措施，例如檢視郵件派遞模式，並
因應不斷的變化需求，優化郵政局網
絡。

連年虧損 郵政署長：研調整派遞模式智庫倡培訓職業法官 縮案件輪候時間
【大公報訊】記者李千泓報道：

去年區域法院刑事案件平均輪候時間
是337日，遠超100日目標。民思政
策研究所昨日發表研究報告，建議香
港借鑒大陸法系司法管轄區的結構化
培訓模式，建立補充性的全職職業法
官培訓路徑，為法律畢業生提供新的
就業出路，紓緩司法人才不足及案件
輪候時間過長問題。民思表示，採用
職業法官制度，與行之有效的普通法
制度並不會互相排斥。

民思政策研究所昨日舉行記者會，
行政會議成員湯家驊、研究所研究總監
潘學智及首席研究員張達明共同發布
《香港五年規劃》及《2026年施政報
告》建議，並公布《建立切合香港的職
業法官制度作為司法人才培育梯隊》研
究報告。

張達明表示，過去十年香港案件量
增加12.1%，法官空缺率達24.2%，年

度庭理率僅82.5%，司法壓力指數更由
100升至146.4，反映司法系統壓力持續
上升。湯家驊指出，嚴重案件被告若不
獲保釋，長時間等候審訊可能等同提前
失去自由，若最終無罪，制度便可能造
成不公。張達明建議參考大陸法系培訓
模式，為法律畢業生設立職業法官階
梯，從司法助理等職位開始接受系統培

訓，逐步累積經驗，但培訓與法官任命
須分開。五年規劃方面，潘學智建議由
項目式建議轉向訂定長遠發展方向，並
將產業政策與實質工資掛鈎，讓市民分
享經濟成果。施政報告方面則建議重啟
企業拯救法例立法、發展國際審判教
育，以及培育機械人、人工智能營運和
綠色建築等人才。
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【大公報訊】記者歐嘉浩報道：元朗前日（17
日）有大狗在YOHO商場附近無牽繩無口罩，約半
小時內接連咬死兩隻小狗。警方與漁護署昨日（18
日）拘捕涉事大狗的畜養人（狗主）。漁護署透
露，該狗隻上月曾因另一宗咬傷狗隻案被扣留，當
時已警告畜養人須妥善牽引，正就兩宗案件一併調
查。立法會議員鄧銘心促請當局提高罰則，呼籲大
型狗隻狗主外出須佩戴狗帶及口罩。

事發於前日下午約 3 時，大狗先在 YOHO
MALL的士站附近襲擊一隻17歲貴婦狗，狗主送獸
醫搶救後不治；約20分鐘後，同一大狗在商場公園
再咬死一隻4歲比熊犬。目擊者曾嘗試制止，惟大狗
「力氣非常大」 ，最終無奈看着小狗被咬死。

上月曾咬傷另一小狗
漁護署回應，涉事狗隻曾於今年7月10日因另

一宗咬傷狗隻案被署方扣留，其後由畜養人領回，
當時已警告畜養人須以狗帶穩妥牽引。署方正就兩
宗案件一併調查，如有足夠證據會提出檢控。根據
《危險狗隻規例》第9條，體重20公斤或以上的大
型狗隻在公眾地方須以狗帶牽引，違者可罰款2.5萬
元及監禁3個月。

立法會議員鄧銘心對事件表示極度痛心，向兩
位失去愛犬的狗主致以慰問。她曾飼養大型犬並訓
練成 「狗醫生」 ，強調問題根源不在狗隻的體形，
而在狗主責任心與管教。她提出三項建議，包括：
加強執法巡查、推動責任教育、優化寵物共享公園
設施。

執業大律師容海恩接受《大公報》查詢時表
示，根據《狂犬病條例》第25（1）條，即使狗隻已
佩戴狗帶，若狗主未採取合理措施防止襲擊他人，
仍可構成刑事罪行。民事索償方面，受害狗主可循

侵權訴訟追討醫療費用或犬隻價值。對於坊間不少
關注人士倡議，強制體重15公斤以上狗隻佩戴口
罩，容海恩估計，漁護署或因顧及動物福祉及炎熱
潮濕氣候增加中暑風險，至今未有推行。

狗咬死狗案 大狗主人被捕或被檢控

▲元朗有大狗咬死兩隻小狗後，警員用圍板制服牠。
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▲海關打擊跨境販毒，成功堵截價值5600萬元的大麻花。

海關打擊跨境販毒 截5600萬元大麻花
【大公報訊】記者歐嘉浩報道：香港海關針

對暑假期間販毒活動，展開代號 「火網」 的跨國
執法行動，成功搗破一個企圖利用香港作為中轉
站的販毒集團，檢獲約240公斤大麻花，市值約
5600萬元，拘捕10人。

海關毒品調查科高級調查主任周啟光表示，不
法分子利用暑假旅客量增加的時機，企圖由東南亞
偷運大麻經香港轉運至歐洲及非洲。海關於七月中
旬展開 「火網」 行動，發現有集團以金錢利誘不同
國籍人士擔任 「毒驢」 ，企圖蒙混過關。

機場科署理高級督察陳啟軒表示，海關查驗
由東南亞抵港的過境行李時，發現涉案旅客前往
歐洲及非洲，行李內卻無衣物，X光影像顯示塞
滿高密度可疑物品，行李箱亦異常簇新。海關根
據資料鎖定目標，部分疑犯臨時改為直接入境以
逃避追捕，最終仍被截獲。

行動共拘捕9男1女（18至57歲），涉嫌
「販運危險藥物」 。海關重申，販毒屬嚴重罪
行，一經定罪最高可判終身監禁及罰款500萬
元，呼籲市民切勿以身試法。

【大公報訊】記者馮錫雄報道：廉政
公署起訴連鎖快餐店摩斯漢堡（MOS
Burger）前店長徐顯宝及其妻子陳詠思，
涉嫌招攬六人成為 「鬼工」 ，利用未經授
權智能卡偽造出勤紀錄，在2022年10月
至2024年6月期間虛報出勤紀錄逾1500
天，涉嫌詐騙薪金合共68萬元，案件昨
日（18日）在屯門裁判法院提訊，轉介
區域法院9月8日答辯，各被告獲准保
釋。

案情披露，徐顯宝案發時是摩斯漢堡
天水圍分店的店長，負責聘請店務員，擬
備相關出勤紀錄以計算工資。

毋須上班 退回部分薪金
該6名前店務員黃賢宥、張詠儀、張

子謙、張凱慧、利重鈺及池海玲，年齡介
乎24歲至33歲，從未到涉案分店工作，
均是由其他人使用智能卡，在值勤系統拍
卡，並提交虛假的出勤報告使他們看來工
作共逾1500天，導致公司向他們支付薪
金共約68萬元，以及繳付強積金供款共
約60000元。取得 「薪金」 後，他們將當
中約40萬元交予徐顯宝、黃賢宥及一名
同黨。

廉署調查發現，徐顯宝涉嫌向他們
聲稱毋須到店上班，但需於獲支薪後退
回部分薪金。案發時，該六名同案被告
均從事其他職業，而且從未到涉案分店
工作。

快餐店前店長招「鬼工」
偽造出勤紀錄騙68萬

「暑熱警告」優化方案 月底前公布
孫玉菡：檢視「黃色」升「紅色」門檻

本港近日天氣持續酷
熱，天文台在8月9日錄得
高達攝氏36.9度，是1884
年有紀錄以來最高氣溫。在
極端酷熱下，工作暑熱警告
維持黃色最低級別，紅色及
黑色警告更從未發出，引起
社會廣泛關注。

勞工及福利局局長孫玉
菡表示，勞工處和天文台專
家正努力工作，爭取在本月
底前公布優化的工作暑熱警
告系統方案。

大公報記者 戴東

孫玉菡昨日出席活動時表示，現時
工作暑熱警告已運作約三年，制定初時
正正考慮到隨着氣候變化，於高溫下工
作的工友所面對的挑戰會增多，因此勞
工處、天文台和專家們共同制定警告系
統，數年來系統有持續優化。

對於系統被指 「離地」 ，孫玉菡強
調勞工處和天文台的專家現正密鑼緊鼓

工作，以進一步優化整個系統， 「幾個
方向，一個是看參數，系統有沒有空間
再優化，更適合香港的運用。另外是觸
發的門檻，即是何時由第一級 『黃色』
會上到 『紅色』 ，門檻亦可以再檢
視。」 按現行時間表，局方和勞工處及
天文台正在傾談，要求盡最大努力於八
月底前，可以向公眾講解優化方案，繼

而可以運作。

將兼顧室內工作工友
孫玉菡又指出，勞工處處長已竭盡

全力，期望能因應社會的關切及氣候變
化，並結合工作暑熱警告運作至今的實
際經驗，以最快速度與相關專家商討，
以期優化及改善整體制度。事實上，各

方目標一致，希望工作暑熱警告的整體
運作，包括其觸發門檻及系統設置，能
更有效適應香港目前所面臨的氣候變化
挑戰。

除了戶外工作的工人外，勞工處
亦關注在室內工作的工人，因為室內
環境較少機會被留意，惟不少室內工
作場所環境對人體構成之挑戰亦不容

小覷。因此，在優化過程中，必須兼
顧不同環境下工友所面臨的困難，並
探討如何透過工作暑熱警告的優化，
更好地確保工友在工作時獲得最妥善
的照顧。

至於被問到會否實施過渡安排，以
及將中暑納入工傷，孫玉菡回應任何改
變都要確保系統運作暢順。

▲地盤工人穿上風扇外套消暑。
大公報記者何嘉駿攝

▶連日來天氣酷熱，工人在戶外
工作時要不時飲水消暑。

大公報記者林良堅攝


