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8月17日， 「青雲啟夢」 啟動禮在潤維創坊舉
行。華潤集團董事長王海民、香港保安局局長鄧炳
強、中聯辦教育和青年部副部長萬寧、警務處處長周
一鳴、入境事務處處長郭俊峯、海關關長陳子達、消
防處處長楊恩健等主禮嘉賓出席。本年度為全港超
60間中學、近100名學生提供短期工作體驗。

王海民致辭表示，青年是香港的希望與未來，
華潤牢記國家囑託，將企業資源轉化為青年成長機
會，把服務香港所需、青年所盼落到實處。他指
出，香港正處由治及興、融入國家發展大局的關鍵
階段，項目將持續引導青少年樹立正向思維、提升
競爭力，將個人理想融入香港發展和國家建設。他
感謝特區政府與各界支持，並表示華潤將整合更多
資源，打造更多交流實踐平台。

鄧炳強致辭感謝華潤積極履行社會責任、支援
特區青年工作。他寄語同學把握機會、裝備自己，
在AI時代注重提升溝通協調與解難能力。他強調今
年是 「十五五」 規劃開局之年，鼓勵同學了解戰略
新興產業，將個人發展與國家新賽道結合，貢獻香
港與國家。

啟動禮上，王海民向鄧炳強等致送感謝狀。全
場青少年共同放飛紙飛機，承載職業夢想，成為每
年不變的儀式感。

六年深耕：培育體系日趨成熟
從2021年僅由華潤創業提供少量崗位，到如今l

由集團人力資源部統籌、聯合在
港多元產業協同推進，項目培育
體系日益完善。五天方案涵蓋三
大模組：
●職前培訓：引導學員認識自身

優勢，建立初步職
業規劃意識；

●崗位實踐：為每位學生配備一
對一導師，進入真
實業務場景，完成
有任務、有指導、有反饋的工作體
驗；

●參訪交流：組織深港產業考察，將體驗轉化為對
升學、擇業及人生規劃的持續思考。

特色環節逐年豐富：2023年首設 「華潤開放
日」 ，走訪7家成員企業；2024年增設 「致未來的
自己」 主題活動，由生涯規劃師指導寫下目標信
件，此後成為保留環節；2026年首次加入大灣區實
地產業考察。

今年，華潤旗下啤酒、萬家、飲料、五豐、置
地、建材科技、隆地、醫藥、金融、創業、數科、現
代服務等公司提供近百個崗位，匹配不同興趣方向。

灣區新視野：切身感受國家科技脈搏
今年最大突破是首次走進深圳潤鵬半導體——

華潤旗下國家級半導體戰略項目。同學們參觀科技

展廳，了解自主研發與關鍵核心技術攻堅成果，走
進生產車間觀察晶圓製造流程，切身感受國家科技
創新脈搏。這一跨越將視野從香港職場拓展至國家
產業前沿，呼應王海民在致辭中所言，在體驗中認
識職業、找準方向，在實踐中增長本領、錘煉擔
當，把個人理想融入香港發展和國家建設。

蛻變之路：兩位學子的成長故事
2024年，張汶軒走進華潤現代服務公司。模擬

面試、簡歷潤色等培訓讓他在大學升學面試中脫穎
而出，教授讚賞其簡歷突出、實習經歷可貴。崗位
中協助整理法定表格、歸檔文件，體會到細節背後
的嚴謹與專業。他明確了方向，2026年他拿到了理
想的大學錄取通知書。

2026年，楊盛熹報名 「青雲啟夢」 。職前培訓
教會他職場溝通技巧；在金融部門跟隨導師學習財

務分析與預算規劃，跨部門交流中參觀中藝、潤維
創坊，了解中華文化及非遺技術。結業前，導師安
排設計個人投資計劃並匯報，他頓悟： 「原來不止
投資需要計劃，人生都需要規劃。」 他學會從 「我
適合做什麼」 轉向 「我想成為怎樣的人，如何規劃
達成目標」 。項目帶給他的是 「策劃自覺」 ——迷
惘源於沒有藍圖，而現在他有了。

8月21日，全體學員完成產業考察後舉行總結
分享會，暢談感悟，寫下 「致未來的自己」 信件，
獲頒結業證書，全場合影定格青春笑臉。

從張汶軒到楊盛熹，從 「找到方向」 到 「學會
規劃」 ，每一屆學員都在 「青雲啟夢」 中收穫成
長。青雲有路，志者竟成。華潤集團表示，將持續
深化與特區政府、各界社團合作，打造更多交流實
踐載體，培育愛國愛港、具世界視野、有抱負和正
向思維的新一代。 （特刊）

青青雲之路志為梯——華潤集團「青青雲啟夢」六年耕耘
點亮香港青少年職業夢想

自2021年發起以來，華潤集團 「青雲啟夢」
香港青少年職業體驗活動已連續舉辦六屆，累計
提供超500個體驗崗位。項目以 「國家所需、香
港所長、華潤所能」 為指引，搭建學校與職場的
橋樑，六年間逐步成長為華潤在港履行社會責任、
助力青年人才成長的特色品牌。

▲2026年華潤集團 「青雲啟夢」 啟動禮。

▲鄧炳強致辭。 ▲青少年代表發言。▲王海民致歡迎辭。 ▲ 「青雲啟夢」 學員參觀潤鵬半導體。

▲學員合影
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上環一家海味店的職員，動作
熟練地把一排排海味整齊排列在馬
路中央的石壆上，無視旁邊飛馳而
過的車輛。在路邊曬海味一直是西
營盤與上環海味街的傳統，但如今
熾熱的陽光往往被高樓大廈遮擋。

為了爭取有限的日照時間與最佳曝
曬角度，店家發揮了香港人 「靈活
變通」 的求生精神，直接把曬場搬
到無遮無擋的馬路中心。不過，此
風絕不可長，任何時候都要注意安
全。 大公報記者蔡文豪（文、圖）

危險！馬路曬海味

特區政府規管網約車的
條例，大部分條文已於本月
初開始生效。運輸及物流局
局長陳美寶昨日表示，過去
一段時間，香港、內地及東
南亞市民較為熟悉的、有經
驗的網約車平台，都有和政
府接觸，政府將爭取於未來
幾周內，邀請有興趣的公司
申領網約車平台牌證。她又
說，新設立的 「的士及網約
車綜合筆試」 至今已有超過
7500人報名，首批考試將於
9月中舉行。

的士網約車新筆試 7500人報考
陳美寶：未來數周邀平台申牌證

陳美寶昨日在一個電視節目表示，
政府就網約車規管會多聽意見，並在邀
請文件中，清楚羅列相關法例對網約車
服務和技術方面的要求，確保網約車服
務更具競爭力和多元化，讓市民和司機

有更多選擇。政府希望日後獲發牌證的
平台，可在實際建議中告訴政府如何增
加運力，例如除了私家車及網約車外，
吸引網約的士合作。

陳美寶表示，政府於一年多前進行
過實地調查，了解市民的出行模式，她
認為現在是合適時候再進行一次基線調
查，運輸署將於今年第三季結束前，爭
取開始收集市民出行模式的數據，以製
作參考系數。政府亦正構建監管系統，
收集網約車平台的營運數據，以便進行
動態評估和監管。

有信心啟德智運如期完工
另外，啟德智慧綠色集體運輸系統

於早前截標，政府共接獲兩份標書。陳
美寶表示，反應非常符合政府預期，兩
份標書均以組隊形式入標，團隊具營運
和商業發展經驗，亦有工程顧問，相信
他們已全力以赴。她又說，兩份標書提
出的初始票價，均符合政府提出的規
定，強調釐訂票價水平時，會考慮和平
衡市民可負擔能力、系統競爭力，以及
財政持續性，亦會有適當的調整機制。

標書中暫時以現時港鐵的票價調整機制
作為藍本，若日後須微調或優化，會和
社會、立法會及營運者小心討論。

政府目標於今年內批出啟德智慧
綠色集體運輸系統的合約，系統於
2031年投入服務。就有意見認為項目
須法例通過及以一年時間試車，實質
僅有3年時間進行建造工程，較有挑
戰，陳美寶表示，新系統的科技及建
造方法，較傳統重鐵建造方式快，相
信可壓縮工期。招標前，政府同步於
幾方面推動相關工作，包括完善走
線、土地刊登憲報等。政府亦有密鑼
緊鼓覓地，以便為中標者提供3幅可
發展的土地，同時正籌備修例，爭取
在立法會復會後，將條例草案提交立
法會審議。

陳美寶表示，政府會在項目設計
和詳細勘探階段做好基礎工作，有信
心工程如期推展。標書內也包含既定
的方法或安排，實現有獎有罰，且採
用 「設計、建造及營運」 模式，相信
中標財團會有足夠誘因加快建造，以
及早投入營運，達至財務可持續性。

大公報記者 易曉彤
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土拓署「地海森居」開幕 推動生態旅遊
【大公報訊】記者卓彤報道：土木工

程拓展署轄下土木工程處全新社區聯絡中
心、位於馬料水海濱的 「地海森居」 ，項
目採用工程竹、低碳混凝土和生物碳混凝
土等創新物料，為全港首座應用循環建築
概念的建築物。中心上月28日正式向公
眾開放，內設四個展覽區域，以有趣方式
推廣工程專業，同時推動生態旅遊。

土拓署高級工程師鄭綺碧表示，地海
森居有三大目標，第一是希望加強聯繫市
民大眾，第二是希望以創新思維推動工程
發展，第三則是推動生態旅遊。她表示，
這個社區聯絡中心鄰近兩個公眾碼頭，希

望能成為聚腳點，便利市民享受生態旅遊
的樂趣。

地海森居設有四個展覽區域，包括互
動長廊、沉浸式影院、互動體驗區、紀念
品區。中心除逢星期一休館外，每星期恆
常開放六天，其中星期五、六、日和公眾
假期更會延長開放時間。

地海森居為香港首座應用循環建築
概念的建築物，採用多項創新物料和工
程技術。循環建築設計概念是土拓署將
理念付諸實行的首個示範作，期望利用
此項目作為示範，繼續推展至其他發展
項目。

少數族裔關愛隊兩年服務逾1.8萬家庭
【大公報訊】記者戴東報道：香

港作為多元國際大都會，少數族裔人
士佔人口近一成。政務司司長陳國基
昨日在 「關愛共融嘉年華」 上致辭表
示，全港目前已有10間 「少數族裔人
士支援服務中心」 ，政府亦成立 「少
數族裔關愛隊」 ，在過去兩年多已接
觸逾1.8萬個少數族裔家庭，未來將
繼續協助非華裔人士進一步融入社
會，並為他們創造更多機會。

陳國基表示，非華裔人士在香港
生活，會面對語言障礙、文化差異等
挑戰，特區政府會主動提供適切服
務，協助他們更好融入社區、發揮所
長。其中，全港已經有10間 「少數族
裔人士支援服務中心」 ，分布於少數
族裔社群較集中的地區，提供多元化

的課程和活動。當局更在每間中心設
立 「少數族裔關愛隊」 ，由社工帶
領，主動上門探訪及參與社區外展。
例如當遇上颱風襲港時， 「少數族裔
關愛隊」 會通過社群網絡發放最新天
氣資訊、陪同有需要人士前往臨時庇
護中心，又會致電或上門關心獨居長
者。短短兩年多， 「少數族裔關愛
隊」 已接觸超過1.8萬個少數族裔家
庭。

去年的施政報告更進一步宣布在
中心成立 「青年網絡」 和 「婦女網
絡」 ，專為少數族裔青年和婦女設計
職涯訓練、內地交流團及運動班等活
動，幫助他們建立社交聯繫、融入社
會，並加深他們對國家歷史文化的認
識。

香江

掠影

▲鄭綺碧表示，地海森居有三大目
標，一是希望加強聯繫市民大眾，二
是希望以創新思維推動工程發展，三
是推動生態旅遊。 土拓署Fb圖片


