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本港早前經歷有紀錄以來最高溫度，但勞工處的
「工作暑熱警告」 系統於當日僅發出黃色警告，引起社
會關注。勞工處處長許澤森昨日宣布，今日起實施經改
善的系統，新增兩個觸發警告條件，包括將警告和天文
台的極端酷熱天氣特別提示掛鈎，以及當全港多區實測
氣溫達攝氏35度以上時，將發出警告級別提升一級。

勞工處以過去三年數據分析推算，新機制實施後，
每年會有4至7日發出紅色警告，1至2日發出黑色警
告。在機制下，打破香港高溫歷史紀錄的8月9日會觸
發紅色警告，較當時發出黃色警告的情況，工人每小時
可多休息15分鐘。處方表示，改善了系統在氣溫高而濕
度低環境下敏感度不足的問題。

大公報記者 黃佩琳

現時的 「工作暑熱警告」 系統以 「香港
暑熱指數」 （HKHI）為根據，若京士柏站
或另外9個氣象監測站中，有4個或以上的
暑熱指數達到30、32及34，就分別發出黃
色、紅色及黑色暑熱工作警告。完善後的系
統，在此基礎上新增兩個觸發條件，其一為
將工作暑熱警告和天文台發出的極端酷熱天
氣特別提示掛鈎，在特別提示生效時即發出
黃色暑熱工作警告，並將發出紅色及黑色警
告的門檻降低，只要京士柏站或其他9個監
測站中有2個及以上的指數達標，即可發出
對應警告。

另一條件為，若全港超過四成氣溫監測
站實測氣溫達35攝氏度或以上，除觸發警
告的檢測門檻降低外，警告級別亦會自動上
調一級。即在多區氣溫達標前提下，只要京
士柏站或其他9個監測站中有2個及以上的
指數達到30，即可發出紅色警告，達到
32，便可發出黑色警告。

新機制下 料每年4至7日紅警
勞工處副處長（職業安全及健康）蔣志

豪表示，本港本月初出現異常高溫，處方留
意到機制存在優化空間。過去，暑熱指數對
濕度低，同時有一定風速的情況敏感度不
足。本次優化加入兩個新支柱，可以更及
時、有效地調整警告級別，提醒僱主和僱
員。處方對未來的調整持開放態度。

按新機制計算，本月初最熱的8月8日
及8月9日，都達到觸發紅色工作暑熱警告
的門檻，8月8日更可觸發黑色暑熱警告。
勞工處高級職業環境衞生師（發展）黃志清
解釋，雖然9日氣溫更高，但濕度和風速較
8日理想，因此未觸發黑色警告。

對於為何不設立統一指標，在氣溫達指
定度數時發出暑熱警告，黃志清稱，本港屬
亞熱帶氣候地區，單憑氣溫高低難以準確評
估工作的暑熱風險，還需考慮濕度、風速、
衣着等因素。而且，若硬性規定氣溫達到某
一度數便需要停止所有戶外工作，會缺乏彈
性，亦容易令人誤會低於某一溫度在戶外工
作便屬安全，忽視其他因素，形成 「虛假安

全感」 ，反而增加中暑風險。

現行公式更反映濕度影響
社會上早前有建議指勞工處可使用 「濕

球黑球溫度」 （WBGT）作為數據參考。黃
志清表示，HKHI計算公式考量的因素基本
和WBGT一致，各有優勢，HKHI在高濕度
的環境下對熱壓力的反應更明顯，WBGT則
在陽光強烈而濕度偏低的情況下對熱壓力的
反應更顯著。

黃志清強調，勞工處並不排斥使用
WBGT，《預防工作時中暑指引》亦說明，
僱主需按照工作地點的特殊狀況進行實地熱
壓力風險評估，也包括在工作場地測量
WBGT指數。他認為，全港性警告系統，配
合上個別工作地點進行WBGT評估的雙重安
排，更符合香港的實際情況。

為避免警告頻繁變更，黃志清表示，處
方在取消警告的機制上設置了緩衝。以多區
高於35攝氏度觸發的紅色工作暑熱警告為
例，其撤銷準則兼顧氣溫及HKHI：既要超
過六成氣溫監測站檢測的氣溫低於34.5攝氏
度，且京士柏站或其他9個站內，至少有8
個站過去一小時的暑熱指數低於29.5。

許澤森表示，勞工處與天文台一起研究
系統效能，並聽取專家的改良建議等，進一
步優化系統，期望經改進的系統能更好發揮
效能，及早為工友提出警示。

工作暑熱警告優化 多區35℃即升級
今起新增兩項觸發條件 提升敏感度

責任編輯：嚴偉豪 美術編輯：巫鍵忠
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對於勞工處改善 「工作暑熱警告」 機
制，工會認為更貼近實際狀況，但《指引》
非強制性，未必有效保障工友權益。有立法
會議員擔憂 「極端酷熱天氣特別提示+暑熱
指數≥32」 仍難實現，冀勞工處實施新機制

後持續評估。
建造業總工會理事長周思傑向《大公報》表示，

工會認為新機制提高了敏感度，較過往只維持黃色警
告更貼近工人面對的實際情況，日後有機會觸發紅
色、黑色等更高級別警示，屬一大進步。不過，地盤
現場溫度與天文台公布往往有明顯落差，工友面對的
熱危害遠較公開數據嚴峻。而且《預防工作時中暑指
引》無法律效力，或對工友實際紓緩熱壓力 「幫助有
限」 。

香港環保物流及清潔從業員協會副理事長林有貴
表示，樂見勞工處改善機制，但暑熱警告只屬非強制
指引，約束力有限，他促請政府將相關要求立法，或
訂明違規，作出罰款及扣分，增加阻嚇力。

身兼勞聯主席的立法會議員林振昇向《大公報》
表示，勞工處短時間內調整機制，值得肯定。新機制
下，工友可獲更長的休息時間，紮鐵等工種甚至可停
工，有助預防中暑。他提到在8月最熱的幾天，不少
監測站的暑熱指數為31左右，而本次第二個觸發條
件要求在極端酷熱天氣特別提示生效的同時，監測站
暑熱指數要達到32，可能不易實現。勞工處僅降低監
測站數量門檻，而香港暑熱指數門檻是否有必要降
低，他認為仍需持續觀察。

香港建造業分包商聯會永遠榮譽會長伍新華向大
公報記者表示，新機制維持科學基礎，亦調低門檻，

能夠更好保障地盤工友。不過伍新華憂慮，新機制實施後，每
年料有4至7日紅色警告、1至2日黑色警告，若僅要求地盤在
警告下調整工作安排而非強制停工，業界執行有難度。他建議
參考紅雨、黑雨的處理模式，於紅色、黑色高溫警告生效時，
實施全面停工，毋須按工種區分，管理更簡單清晰。相關停工
日子一年大約僅八至十日，業界大致可以接受，同時應明確有
關停工屬法定要求，容許承建商向業主申請工期延長
（EOT），避免就工期問題產生爭拗。

大公報記者 黃佩琳、肖泓宇
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警告
級別

京士柏站
或其餘四站≥30

京士柏站
或其餘四站≥32

京士柏站
或其餘四站≥34

-

京士柏站
或其餘兩站≥30

京士柏站
或其餘兩站≥32

隨即生效

京士柏站
或其餘兩站≥32

京士柏站
或其餘兩站≥34

暑熱指數
（現有觸發條件）

極端酷熱天氣
提示生效

（新增觸發條件1）*

多處地區實測氣溫
≥35℃

（新增觸發條件2）#

*當 「極端酷熱天氣」 特別提示生效期間，觸發更高級
別警告的暑熱指數門檻將會降低

#若全港多處地區實測氣溫達攝氏35度或以上，觸發警
告的暑熱指數門檻降低，警告級別亦會自動上調一級▲地盤工友拿着手提風扇吹向自己，享受小休時刻。 大公報記者黃洋港攝

▲工作暑熱警告優化後，如多區氣溫達35℃
或以上，警告級別自動提升一級，工人每小
時可享更多休息時間。 大公報記者麥潤田攝
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優化上市制度不分國籍全面搜救 爭分奪秒搶險救援
昨日有傳媒報道稱，港交所

正研究增設上市規則第18D章，將
創業板（GEM）併入主板，作為
上市制度第二階段檢討的核心內
容之一，預計年底前推出諮詢。
港交所回應表示，已完成第一階
段改革並獲得市場支持，將繼續
研究更多切合市場發展的措施。

創業板多年來表現不佳，相
信是今次改革的最主要原因。創
業板定位是服務中小企及新興企
業，至今有約300家公司，總市值
600多億元，日均成交額約16億
元。在上市公司數量、規模以及
流動性方面，與主板無法相提並
論。流動性長期低迷，大量 「仙
股」 、零成交或極低成交，導致
市場關注度很低，難以吸引優質
發行人和投資者。

為搞活創業板，港交所曾多
次檢討。這包括：2018年提高上市
門檻，取消簡化轉主板程序，以
打擊 「殼股」 和借殼上市。2023
年，港交所再次啟動改革，重推
有條件簡化轉板等。可惜由於種
種因素，這些改革效果有限。至
今，無論是對標美國納斯達克還

是內地創業板，香港創業板都乏
善可陳，顯得不合時宜，改革是
應有之義。

事 實 上 ， 市 場 環 境 不 斷 改
變，上市規則也必須與時俱進。
港交所近年先後推出18A章及18C
章，前者為未有收入的生物科技
公司提供上市通道，後者為特專
科技公司上市度身定做，很受市
場歡迎，成為近年IPO的動力之
一。有理由相信，若增設18D章，
將合資格的創業板企業併入主
板，延續港交所近年 「單一主
板、多元通道」 的改革方向，有
助提升流動性和市場整體吸引
力。

在中央大力支持下，香港金
融市場迎來了歷史上最好的發展
機遇，在助力內地企業發展、布
局全球市場方面發揮着越來越大
的作用。百度集團昨日在香港聯
交所發布公告稱，自願將其於香
港聯交所的第二上市地位轉換為
主要上市，並將於9月1日正式生
效，展現了企業對香港市場的信
心，這也是對聯交所連串改革舉
措的高度認可。

8月26日上午，因尼泊爾一側發生
泥石流災害，造成西藏日喀則市吉隆口
岸重大人員傷亡、失聯。遙遠邊境的突
發災情牽動中南海，習近平總書記第一
時間作出重要指示，受習總書記委託，
李強總理於27日下午親赴受災一線指導
搶險救災。這場近年罕見的極端地質災
難，不僅是一場人類應對自然危機的嚴
峻考驗，更是一次對國家應急能力與全
社會人道主義精神的全面檢驗。中央高
度重視、迅速部署，總理親臨一線坐鎮
指揮，彰顯了 「人民至上、生命至上」
的執政理念，更傳遞出眾志成城、團結
抗災的堅定信念。

截至昨日晚間，已造成西藏境內3
人死亡、558人失蹤；尼泊爾一側359人
死亡，910人失蹤。災害發生後，國家
與西藏自治區迅速啟動高層級應急響
應。解放軍出動運-20運輸機與直升
機，搭載指導組飛赴災區，開展災情勘
察；由消防骨幹組成的中國救援隊與專
業工程搶險力量共計500餘人，攜帶生
命探測儀及重型裝備星夜趕赴現場。緊
急預撥和安排共計2.2億元中央救災與
應急資金，為搶險工作提供堅實保障。

鑒於吉隆口岸作為中尼貿易與旅遊
通道的特殊性，中方一側失聯人員中有

260名各國外籍人員，尼方一側失聯人
員中則包括517名外籍人員。對此，邊
防管理大隊與專業搜救力量採取 「不分
國籍、統一調度、全面搜救」 的原則，
將中外籍受災群眾一體納入生命搜救與
安全轉移範圍，平等對待每一個生命。

根據地質專家初步研判，此次吉隆
重特大泥石流並非普通降雨引發的泥石
流，而是一場極為罕見的 「高位冰川崩
塌─山洪泥石流」 極端鏈生災害。其核
心成因主要在於尼泊爾境內高海拔地區
的巨大冰岩體因氣候暖化與深層結構鬆
動發生大規模崩塌；在超過3000米的極
端垂直落差下，下瀉物質積聚巨大重力
勢能，並在狹窄的吉隆河與倫德河交匯
三角地帶遭遇堅硬山壁阻擋，產生劇烈
的反彈迴旋，導致地處沖積扇的口岸設
施遭受正面衝擊，造成重大人員傷亡。
特殊的地理條件與跨國地緣特徵，進一
步推高了搜救與排險的難度。當務之急
是提升應急搜救效率與跨境多邊協作機
制，千方百計搜救失聯人員，最大限度
減少人員傷亡。

雖然這次災難成因複雜，極其罕
見，但也給我們防範極端災害敲響了警
鐘。在全球氣候變暖的背景下，青藏高
原冰川退化加劇、高位冰湖潰決風險上

升，傳統基於本地降雨量的防汛方案，
已不足以應對跨國界、高海拔的極端鏈
生災害。要求防災工作必須樹立底線思
維，建立常態化、系統化的跨境防禦體
系。比如，建立「天空地一體化」的早期
監測網，利用高分辨率衛星遙感與無人
機巡航，結合溝谷內的微震、次聲監測
設備，實現對境內外高位冰川、冰湖異
動的秒級預警。其次，必須全面強化科
技賦能，深化對青藏高原 「極端鏈生災
害」 的科學研究，優化口岸、道路等設
施的空間規劃，提升防災等級。同時，
應建立更嚴格的氣候與地質 「即時熔斷
機制」 ，常態化防災應急逃生演練，從
源頭上最大程度減少人員傷亡風險。

當前，吉隆口岸的生命搜救工作仍
處於關鍵的黃金窗口期，與時間賽跑、不
放棄任何一個生命是當下的首要任務。
全社會應進一步凝聚力量，全力做好中
外受災者的轉移安置、醫療救助與生活
保障。從長遠來看，面對全球氣候變化帶
來的極端自然挑戰，我們必須更加敬畏
自然，落實減排責任，保護我們賴以生存
的環境。唯有善用前沿科學技術，將跨境
監測、科學規劃與常態演練真正落到實
處，才能在風暴來臨時築起牢不可破的
防禦長城，更好守護人民生命與安全。
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