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提及 「煉油廠」 和 「化工廠」 ，大多數
人腦海中浮現的，或許是高聳的煙囪、交錯
的管道、冰冷的鋼筋水泥與刺鼻的異味。然
而，當走進位於浙江寧波的中國石化鎮海煉
化廠區時，迎接參加 「2026范長江行動綠
色中國行」 學子們的，不僅有宏偉的工業裝
置，更有聲聲清脆的鳥鳴。

「我們這裏不只產石化產品，還 『產』
白鷺。」 中國石化寧波鎮海煉化副總經理王
群指出，為了保護白鷺的棲息地，鎮海煉化
在修建輸油管線時，主動繞道避開白鷺聚集
區域，管線為此多繞了三個彎，工程成本增
加了300萬元（人民幣，下同），建設工期
也由一年延長至三年，以避免施工對白鷺造
成驚擾。

大公報實習記者 馬林興、周元彬、李潔雲寧波報道

A20 2026年9月1日 星期二專題
2026年

范長江行動
綠色中國行

之3

在距離巨大的石油儲罐僅一路之隔的地
方，一片佔地1.5萬平米的 「中國石化鎮海煉
化白鷺園」 靜靜矗立。一般在春耕時節的田間
地頭才能見到成群白鷺，20年來在此 「安居
樂業」 、 「結婚生子」 。

築巢繁衍 高峰期逾5000隻
每年3月至9月，數千隻白鷺在這裏築

巢、繁衍、哺育、生長，與周邊的石化裝置構
成了一幅令人驚嘆的和諧景象。據中國林科院
亞林所調研，鷺鳥數量高峰期超過5000隻。

「在天然山水間看到白鷺不稀奇，但在
化工企業的廠區核心位置，看到上千隻白鷺安
居樂業，這在全國都是首家。」 在白鷺原生態
觀景台，學子們近距離觀察數千隻白鷺在廠區
水域與林木間棲息繁衍。中國石化鎮海煉化白
鷺園講解員介紹，白鷺園已成為浙江省第二批
十個觀鳥勝地之一，並入選聯合國COP15大

會上發布的全球 「企業生物多樣性保護案例
集」 。

事實上， 「多繞三個彎、多花三百萬、
多耗三年工」 的決策背後，是企業對 「生態優
先」 理念的堅守。中國石化寧波鎮海煉化品牌
部副主任林旭濤介紹，公司已將 「讓白鷺告訴
你」 的環保理念正式寫入環保制度體系，通過
管道施工繞道、裝置搬遷、發展規劃 「三個讓
路」 ，保護白鷺的家。自2020年起，公司投
入600萬元改造升級白鷺自然繁殖地，形成核
心區、拓展區與輻射區等 「三區」 生態，進一
步提升生物多樣性，為白鷺構建更廣闊的生存
環境。

打造高質量的世界級高科技一體化綠色
石化企業，是鎮海煉化的戰略目標。王群表
示，綠色發展作為企業長遠願景之一，白鷺園
則是鎮海煉化綠色低碳轉型的經典案例，公司
正全力創建 「無廢無異味綠色示範基地」 。他

透露，下一步將規劃打造 「十里塔林、十里鷺
林」 的特色生態景觀，從白鷺園向外延伸，串
聯中央主幹道，進一步拓展白鷺棲息範圍，並
通過綠化植樹，營造石化企業的生態奇觀。

架設11台攝像機 全球直播
為了提升觀鳥體驗，鎮海煉化還打造了

全國首個白鷺全景式全球慢直播平台
「I-EGRET」 ，架設11台高清變焦且具備夜
視功能的攝像機，實現24小時無障礙直播觀
鳥。全球網友隨時能 「雲端漫遊」 白鷺園，沉
浸式觀看白鷺築巢、下蛋、孵化、哺育及飛翔
全過程。目前平台觀看量已超過2億次。

此外，鎮海煉化還與中國林科院亞林所
共同開展鷺鳥生態學研究，部署全球衛星定位
追蹤，研究白鷺沿 「浙江─福建─廣東─台
灣─越南─菲律賓」 的遷徙路線，並首次成功
追蹤白鷺往返遷徙的完整路線閉環。

石化廠以生態優先 保護白鷺的家
中石化鎮海煉化：多繞三個彎 多花三百萬 多耗三年工

生物航空煤油供港 助力綠色轉型

白鷺對自然環境要求非常高，只有該區
域長期保持空氣清新、水質清潔，加上植被豐

富、氣候適宜，白鷺才會造訪或安家，因其對生存環境的挑
剔，素有 「生態指標鳥」 、 「水質監測鳥」 之稱。

中國石化鎮海煉化白鷺園講解員表示，白鷺對空氣、水
質、噪音極其敏感，是生態環境品質天然的監測指標。牠們對
棲息地的忠誠度很高，一旦在某個地方落戶，只要環境適宜，
就會長期停留。

大公報實習記者 黃佳陽、馬林興、周元彬、李潔雲

作為內地大型煉化一體化石化基地，
鎮海煉化正積極推動產業向高端化、智能
化、綠色化轉型。在鎮海基地一期中央控
制室，學子們直觀感受到現代化生產運行
和智能化管控的深度融合。

從二樓俯瞰中央控制室，一排排操作台和顯示
幕整齊排布，整體形態類似衛星發射中心。廠區外
林立的煉塔、管線和大型設備，通過數位化控制系
統與這裏即時聯接，十多萬個操作點匯集於此，由
幾十名操作人員進行集中監控和協同操作。

鎮海基地一期項目從開工建設到乙烯產品合格
僅22個月，創造了內地同等規模乙烯工程建設工期

最短、國產化程度最高、數字化應用最廣、安全業
績最佳等多項行業紀錄。據介紹，鎮海基地一期中
央控制室主要控制運行着鎮海煉化第二套百萬噸大
乙烯──以每年120萬噸乙烯裂解裝置為主體的多
套生產裝置，是鎮海基地一期的 「神經中樞」 。

研發新材料 擴大產品應用
除了智能化，學子們亦在新材料研究院體驗到

了鎮海煉化的科技創新實力。中國石化寧波鎮海煉
化新材料研究院副院長林華杰介紹，研究院是中國
石化與寧波市政府共建的重大科技創新平台和高科
技產業孵化基地，也是鎮海煉化推動石化產業從基

礎原料向高端材料延伸的重要窗口，集中展示了企
業圍繞聚烯烴等新材料開展研發創新、產品升級和
應用拓展的最新成果。

走進新材料研究院展廳，學子們可以近距離看
到、摸到、感受到石化新材料與日常生活的緊密關
聯。從輕便保溫箱、運動槳板、皮划艇，到地暖管
材、食品包裝、汽車內飾、家電外殼、醫用衞生材
料，這些看似普通的生活用品背後，都離不開高性
能聚乙烯、聚丙烯、聚丁烯-1等新材料的支撐。林
華杰指出，研究院正在推動更多石化科技成果從實
驗室走向生產線、走進產業鏈、走入尋常生活。

大公報實習記者 黃佳陽、張凱瑩

智能化生產管控 推動高質量發展
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嚴控排放 建無廢無異味示範基地
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白鷺又稱生態指標鳥話
你
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可持續航空燃油（SAF）是航空
業邁向低碳轉型的重要方向。2025
年2月，鎮海煉化生物航煤首次運抵
香港，標誌着國產生物航煤開啟國際
綠色航空的新篇章。相比傳統航煤，

生物航煤的全生命周期可降低50%以上的碳
排放量。

中國石化寧波鎮海煉化副總經理王群指
出，寧波與香港之間向來有着深厚的人文淵源
和密切聯繫，一代代祖籍寧波的香港人士在香
江創業發展。對鎮海煉化來說，香港與寧波這

份聯繫還體現為一條延續三十多年的能源紐
帶，自1992年首次向香港供應航空煤油以
來，鎮海煉化持續為香港航空運輸業提供能源
的保障。

轉廢為寶 促進可持續發展
從傳統航空煤油到可持續的航空燃料，

鎮海煉化一直在為香港國際航空樞紐提供來自
寧波的力量。中國石化香港代表處對外宣傳與
品牌建設經理張敏燕指出，香港特區政府在
《行政長官2025年施政報告》中明確提出建

設可持續航空燃料（SAF）產業鏈，並且積極
對接國家 「十五五」 規劃中關於推動綠色轉型
與交通低碳替代的戰略方向，深化大灣區協同
合作。

據介紹，鎮海煉化建有中國首套生物航
煤裝置，年加工能力10萬噸。該裝置若滿負
荷運行，一年可能消化一座千萬人口城市回收
來的 「地溝油」 ，實現廢棄物資源化利用，每
年減排二氧化碳約8萬噸，相當於5萬輛經濟
型燃油轎車停開一年。

大公報實習記者 林思彤
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「有時候化工廠上面看上去霧氣
騰騰的，大家都以為是污染，其實只
是蒸汽在逆光下的效果。」 面對學子
們對化工廠與居民區僅一牆之隔、如
何確保環境安全等問題，中國石化寧

波鎮海煉化品牌部副主任林旭濤指出，企業需
要加強與周邊居民溝通以消除誤解，他歡迎公
眾前來實地了解。

林旭濤直言，生產企業固然有排放，但
公司對於排放的內控要求遠優於國家標準，以
追求 「廢氣不上天，固廢不落地，廢水不出
廠」 為目標，同時政府亦對企業實施線上即時
監測。

「異味誰先聞到？肯定是我們自己。」

中國石化寧波鎮海煉化安全環保專家高根煜補
充道，員工是廠區最直接的接觸者，而公司正
在全力創建 「無廢無異味綠色示範基地」 ，這
不僅是避免周邊投訴，更是企業自身的迫切需
求。

年投入數億治理廢氣
事實上，公司近年僅在無異味治理方

面，每年便投入數億元人民幣，透過廢氣集中
回收利用、全流程密閉吹掃等手段，從源頭削
減異味。據介紹，歷年居民投訴經環保部門核
驗，均未發現廠區超標排放。

在技術管控之外，公司還重視廠區綠
化，中央大道兩側綠樹成蔭，廠區內保持較高

的綠地率，廠區外建設了防護林生態隔離帶，
拓寬廠區與市區之間的綠色緩衝空間；並長期
舉辦公眾開放日、社區環保科普活動。

大公報實習記者 黃佳陽
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近年鎮海煉化快速發展，年輕員工比例
大增。中國石化寧波鎮海煉化副總經理王群
介紹，公司有近4000名青年員工，建有單身
公寓及透明健身館，過去幾年每年招聘700
至800名新人，個別部門平均年齡僅28歲。

大量青年員工的加入，也對作業環境提出了更高
要求。學子們在參觀的過程中發現，鎮海煉化的員工
穿着藍色長袖石化工作服，問及在高溫作業下的防暑
措施，王群指出，公司對高溫崗位配備工業降溫設
備，從源頭減少熱輻射，超過一定氣溫時採取限時輪
換機制或暫停露天作業等措施。

王群進一步介紹，公司每年都會按時發放防暑降
溫用品，並按月給予一線高溫津貼；對巡檢等連續作
業的崗位，實施多人輪換模式，減少員工戶外連續工
作時間，食堂亦因應高溫季節調整餐飲服務。

新員工：有專屬導師「傳幫帶」
2025年入職的王佳貝，是鎮海煉化烯烴一部裂解

汽油加氫裝置的操作工。她向學子們分享道，從入職
首日志願者引導入住，到部門配備專屬導師 「傳幫
帶」 ，再到通勤班車、洗衣房等細節服務，處處體現
企業關懷。更令她驚喜的是，公司提供初級工到技師
的多元晉升通道，並設有企業年金與補充醫療保險，
大病互助政策等為員工家庭就醫減壓。

王佳貝補充說，工會定期組織辯論賽、游泳比賽
及AI應用課程，豐富業餘生活；節日期間領導親赴一
線慰問，解決職工實際困難。

「我在這工作、生活，各方面都非常棒！」 王佳
貝說，生活區及體育館設施整潔、價格優惠，泳池水

質潔淨；上下班騎
「小電驢」 僅需五、
六分鐘直達廠區。從
住宿、餐飲到休閒，
鎮海煉化以全方位保
障兌現 「關懷員工」
的承諾，為傳統重工
業吸引並留住青年人
才寫下生動註腳。

大公報實習記者
蔡瑋思
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▲香港學子們透過直播平台 「I-EGRET」 ，沉浸式觀看白鷺。 大公報記者林瀚攝

▲中國石化鎮海煉化白鷺園已成為
浙江省第二批十個觀鳥勝地之一。

大公報實習記者黃佳陽攝

◀除了白鷺之
外，白鷺園還有
多種鳥類棲息。
大公報實習記者

黃佳陽攝

▲講解員介紹 「鎮海煉化之路」 新展廳。
大公報實習記者林思彤攝

▲鎮海煉化年輕員工（中）向香港學子
們分享入職和工作體驗。 大公報攝

▲香港學子們在鎮海煉化綜合指揮中心感受到現代
化生產和智能化管控的深度融合。

大公報記者林瀚攝


