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第三批由國家推送的香港特區青年公務人員赴聯合國系統任職發布儀式，昨日在
外交部駐港特派員公署舉行。今年獲外交部推薦參與聯合國初級專業人員（Junior
Professional Officer，JPO）方案的人數增至16人，為歷屆之冠。他們來自12個決
策局和部門以及廉政公署，合共13個職系，將以中國人員身份到聯合國總部，以及位
於瑞士日內瓦、奧地利維也納和肯尼亞內羅畢的辦事處任職，本月起陸續啟程，一般
為期兩年。

外交部駐港公署特派員崔建春、行政長官李家超、國際調解院秘書長鄭若驊出席
儀式並致辭。李家超表示，今次參與人數是歷來最多，期望第三批人員發揮好橋樑紐
帶作用，說出香港真實的好故事。崔建春指出，推送香港青年到聯合國任職，是中央
政府充分發揮 「一國兩制」 制度優勢、支持香港青年在更廣闊舞台上
歷練成才的重要舉措。

另外，律政司司長林定國、財經事務及庫務局局長許正宇、政制
及內地事務局局長謝小華、多名常任秘書長及部門首長亦有出席。

大公報記者 王蕙如（文） 麥潤田（圖） 青年公務員赴聯合國

「你們任重道遠！」 儀式結
束後，李家超在公務員事務局局
長楊何蓓茵的陪同下，與第三批
JPO人員交流，了解他們赴任
前的準備情況，勉勵並祝願他們

在聯合國工作順利，期望大家回來之後分
享所學所見。

勉把所學帶回香港
財經事務及庫務局助理秘書長翁奕

浩，將赴紐約聯合國業務資助部特別行動
司任職。他表示，到聯合國總部工作後，
將負責檢視全球支援架構，從國際視角觀
察國家與香港的發展，期望藉此進一步拓
闊個人視野。

土木工程拓展署土力工程師姚詠
枬，將前往聯合國區域委員紐約辦公室任
職。她指出，不同地區及國家的發展階
段、關注重點以至政治敏感度各有差異，
要在各方協調之中尋求共通點並非易事，
期望藉此機會學習多邊協調的技巧，日後
把所學所得帶回香港。

廉政公署調查主任梁家盈，將派駐
維也納聯合國毒品和犯罪問題辦公室條約

司下設的腐敗與經濟犯罪處工作。她表
示，期望擔當 「超級聯繫人」 角色，聯繫
雙方、深化合作；同時亦希望在與各國人
士共事交流的過程中，展現中華優秀傳統
文化，講好中國故事與香港故事。

將赴維也納聯合國毒品和犯罪問題
辦公室條約司禁毒事務處工作的警務處高
級督察吳龍表示，期待在聯合國獲得多邊
合作的機會，發揮中國香港的專業精神以
及國際合作經驗，為全球事務貢獻力量。

李家超在交流中坦言，自己成長階
段，沒有機會去到聯合國機構任職打開眼
界。他勉勵一眾青年公務員珍惜機會，抱
着自信和謙虛的心態與不同人交流，既要
發揮自身優勢，亦要虛心吸納他人的長
處， 「回來之後將學到的、看到的，用容
易明白的方法解釋給同事聽。所以你們任
重道遠。」

楊何蓓茵其後在社交平台發文，鼓
勵這批公務人員在國際舞台認真履職，拓
闊眼界，亦要善用在聯合國的培訓資源和
學習機會，建立自身人際網絡，更好裝備
自己，於兩年後學成歸來，更好服務社
會。
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特首：發揮橋樑紐帶作用 說好香港故事
16青年公務員赴聯合國系統任職兩年
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國際調解院秘書
長鄭若驊在致辭中表
示，第三批赴聯合國
任職的JPO人數創
新高，專業領域更
廣，體現了中央政府
對香港青年發展的大
力支持。

鄭若驊特別提及
一組數字對應：前兩
批的香港青年共有

17人，聯合國可持續發展目標恰好也是17項。另
外，今年第三批派出16人，而可持續發展目標第
16項「和平、正義和強大機構」，又恰恰與國際調解
院致力推動和平解決國際爭端、建設公正合理國際
秩序的工作密切相關。「這些數字的呼應讓我感受
到，青年力量與全球治理之間的天然紐帶。」

擴展視野 回饋香港
鄭若驊向青年公務員提出三點建議。首先，要

時刻心懷家國。她強調，在國際組織工作，身份認
同至關重要。青年公務員代表中國香港、代表國家
參與全球治理，在國際事務中要從維護國家利益出
發思考問題，在國際舞台上要自信地講好中國故
事、香港故事。

其次，要主動擴展視野。鄭若驊指出，聯合國
是多元文化交匯的大家庭，希望青年公務員積極融
入，培養世界眼光與大局思維，深入理解全球治理
的複雜性和多樣性，在實踐中思考如何更好地推動
國際合作。最後，要努力回饋香港。鄭若驊說，聯
合國的工作經歷是難得的人生財富，希望大家在歷
練中增長本領、建立人脈，將來把在國際組織學到
先進理念和實踐經驗帶回香港，為香港更好融入國
家發展、參與全球治理貢獻青年的力量。

▲鄭若驊表示，JPO人數創
新高，體現了中央政府對香
港青年發展的大力支持。
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行政長官李家超致辭表示，「十
五五」規劃指出，要奮力開創中國式
現代化建設新局面，積極發揮負責
任大國擔當，在應對全球氣候變
化、跨國犯罪等問題上發揮積極作
用。特區政府即將公布第一個五年
規劃，全面對接國家「十五五」規
劃，擘劃香港未來五年經濟和社會
發展藍圖，健全香港在國家對外開
放中更好發揮作用，發揮香港在中
西文明互鑑中的重要窗口作用。

李家超強調，香港派出到國際
組織任職的青年公務人員，凝聚了香港在多個重要領域的專業優
勢與實務經驗，將為特區服務國家實現大國承諾、攜手國際社會
應對時代挑戰作出光榮貢獻。李家超指出，世界百年大變局加速
演進，中國智慧、中國方案為完善全球治理注入正確性和穩定
性。香港青年在國際舞台上發揮專業知識和堅毅精神，是特區對
接國家戰略大局、服務國家總體外交的具體實踐，更是香港服務
國家推動構建人類命運共同體的應有擔當和使命所在。

當好「超級聯繫人」「超級增值人」
李家超以三個 「心」 寄語第三批人員。第一，要心繫國家，

當好中華民族復興偉業的排頭兵。他期望青年公務員發揮好橋樑
紐帶作用，敢於將國家的發展理念與政策精神，精準融入日常工
作當中，把中國式現代化的實踐經驗帶進多邊舞台，以實際行動
服務國家履行大國責任、彰顯大國擔當。

第二，要心繫香港，當好推動特區高質量發展的主力軍。
李家超呼籲大家把握機會，向來自世界各地的工作夥伴說出香港
的真實好故事，並在兩年後將所學所得，轉化為推動香港社會經
濟發展的創新思維和動力。

第三，要心繫世界，當好聯通內外的 「超級聯繫人」 和 「超
級增值人」 ，踐行真正的多邊主義，堅定維護以聯合國為核心的
國際體系、以國際法為基礎的國際秩序、以聯合國憲章宗旨和原
則為基礎的國際關係基本準則。

▲李家超表示，香港青年在
國際舞台發揮專業知識和堅
毅精神，是特區對接國家戰
略大局的具體實踐。

外交部駐港特派
員公署特派員崔建春
致辭時表示，推送優
秀香港青年到聯合國
任職，是中央政府充
分發揮 「一國兩制」
制度優勢，支持香港
青年在更廣闊舞台上
歷練成才的重要舉
措，具有重要的現實
意義和深遠影響。這
體現了國家的深情厚

愛、香港的獨特優勢，以及香港對全球治理的貢獻。

體現國家對港青關心關愛
崔建春指出，2019年起，中央批准將港澳特區

推薦的青年後備人選納入外交部推送計劃，並成功推
送兩批共17名香港青年到聯合國系統工作，擔任聯
合國初級專業人員（JPO）。第三批青年也將從香江
揚帆啟航，奔赴世界各地工作。在中央政府支持下，
一批又一批香港青年公務員走進聯合國，實現了從
「零的突破」 到 「常態化參與」 的跨越，這充分體現
了國家對香港青年的關心關愛，JPO項目也成為香港
青年參與國家外交和全球治理的一個重要途徑。

崔建春強調，推送優秀香港青年到聯合國任職是
「一國兩制」制度優勢的生動寫照。香港青年熟練掌握
「兩文三語」，專業能力、國際視野都擁有獨特優勢，
是國家參與全球治理的寶貴人才。

崔建春又指出，當前世界變局加速演進，單邊主
義、保護主義抬頭，全球治理赤字突出。聯合國作為
推行多邊主義和全球治理的核心平台，需要更多能夠
應對全球性挑戰、開拓新疆域治理的人才。香港在金
融、知識產權、反腐敗、氣象等諸多領域擁有獨特的
優勢，有能力為全球治理貢獻更多的力量。

▲崔建春表示，推送優秀香
港青年到聯合國任職，是中
央政府支持香港青年歷練成
才的重要舉措。

▲李家超及崔建春等出席香港特區青年赴聯合國系統任職發布儀式，與參加者合照。 政府新聞處
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參與人數歷屆最多 期待吸收國際經驗
特區政府派出第三批

16名香港青年公務員，本
月起陸續啟程，以中國人員
身份到聯合國總部，以及位
於瑞士日內瓦、奧地利維也

納和肯尼亞內羅畢的辦事處出任不同
職位，為期兩年，參與人數為歷屆最
多。16名香港公務員分別來自財經
事務及庫務局、漁農自然護理署、政
府統計處、土木工程拓展署、香港海
關、律政司、機電工程署、香港天文
台、香港警務處、知識產權署、地政
總署及廉政公署。多名獲選公務員對
大公報記者分享赴聯合國工作的期
待，談及如何發揮香港專業優勢，在
國際平台講好國家與香港故事。

把高效專業帶到聯合國
財經事務及庫務局助理秘書長

翁奕浩是第三批獲推薦的青年公務人
員之一。他接受《大公報》訪問時提
到，香港作為國家的特別行政區，過
往較少參與國際事務及多邊外交工
作。他坦言自己以往的工作較少參與
全球治理和多邊議題，期望今次吸收
多邊組織的運作經驗，日後把所得的
工作經驗與國際視野帶回香港與同僚
分享，協助團隊拓闊國際視野。

警務處高級督察吳龍對大公報
記者表示，自己在警隊已經任職11
年，當中有約一半時間於毒品調查科
工作。他十分珍惜今次外派機會，過
往工作中累積不少與海外執法部門開
展國際合作的經驗，期望把相關實務
經驗帶到聯合國崗位。他又形容獲推
送到聯合國的16名公務員猶如16張
名片， 「我們16位都會將香港公務

員高效、專業和國際化視野帶到聯合
國，身體力行擦亮國家名片，不負國
家的信任與期望。」

天文台科學主任林沁宜，即將
前往日內瓦世界氣象組織地球系統數
據與預測司工作。她說，香港天文台
在使用人工智能進行預報方面獲國際
肯定，希望在當地向國際展示相關專
業和能力，並在日常生活中顯示多元
文化。

展示國家文化與理念
除了即將啟程的第三批人員，

曾經參與JPO計劃的第二批公務人
員亦向記者分享外派收穫。

渠務署工程師吳鐵浩是上一批
赴聯合國任職的特區青年公務人
員，曾在紐約的聯合國秘書處業務
支助部副秘書長辦公室績效和分析
處工作。他說，過去兩年在聯合國
的工作經歷令他體會到，JPO人員
本身就是對外展示國家文化與理念
的重要載體，以身作則尤為重要。
他指出，香港人員兼具中西文化視
野，可以透過淺白易懂的方式，向
各方解釋香港與國家的真實情況，
幫助國際社會加深認識。

同屬第二批獲派到聯合國任職
的亦包括廉署署理總調查主任何佩
霞，曾赴維也納聯合國毒品和犯罪問
題辦公室任職。她指出，香港青年具
備背靠祖國、聯通國際的獨特優勢，
並熟練掌握 「兩文三語」 ，亦熟悉中
西文化。她認為，本港青年人若抱持
包容的心態，多了解國際議題，深入
認識國家大國外交理念，將會為自己
帶來莫大裨益。

▲警務處高級督察吳龍將赴維也納聯合國
毒品和犯罪問題辦公室條約司，處理禁毒
事務處工作。 受訪者提供

▲天文台科學主任林沁宜即將前往日內瓦
世界氣象組織地球系統數據與預測司工
作。 受訪者提供
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