
依託大科學裝置和中科大等
高校院所的原始創新能力

加強前沿技術攻堅。

創新鏈

以京東方、長鑫、蔚來等
龍頭企業牽引產業
集群。 以國資引導

基金撬動社會資本，
構建全生命周期投融資體系。

「十四五」 時期新增
高層次人才3.8萬

餘人。

產業鏈

資金鏈

人才鏈

合肥 「四鏈融合」
打造系統創新

▲在今年中國（安徽）科技創新成果轉化交易會
上，一位參觀者體驗穿戴腦機接口設備。 中新社

責任編輯：林子奇 美術編輯：巫鍵忠

字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字

字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字

分題分題分題分題
字字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字字

字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字字字字字
字字字字字字字字字字字字字

B6 2026年9月16日 星期三專題

合肥「城校共生」 科大硅谷驅動創科
大科學裝置數量全國第二 年均孕育上千科企

從曾經的 「科教之城」
到如今的 「科創之城」 ，合
肥這一成就的由來，有時代

機遇，又布滿了依託自身資源稟賦，不斷深
耕和拓展優勢的奮鬥者的足跡。

大公報記者通過採訪了解到，合肥與中
國科學技術大學的 「城校共生」 關係，構成
了合肥科創崛起的最深層動力；而合肥近十
年堅持企業主體地位，積極打造創新鏈、產
業鏈、資金鏈、人才鏈 「四鏈融合」 的系統
創新生態，也構成合肥的強大吸引力。目
前，合肥已布局13個大科學裝置，僅次北
京位居全國第二位；近3年來，合肥平均每
年 「冒出」 上千家科技成果轉化企業。

大公報記者 趙臣、朱順傑合肥報道

「合肥模式」啟示❷

合肥最早在1989年就明確提出 「教育為本，科技立市」 方
針，首次將 「科教興市」 作為全市發展的基本戰略。1999年，
國務院正式把合肥定位為 「科教之城」 。同年，合肥與北京、成
都、西安一起被確定為國家四大科教基地。2015年，合肥正式
將 「大湖名城、創新高地」 確定為城市未來發展定位和目標。跨
越幾十年，對發展科創產業多年孜孜以求，合肥究竟有什麼樣的
底氣呢？這必然要提及目前安徽省內唯一的一所 「985工程」 高
校──中國科學技術大學。

拿出最好家底 爭取中國科大落戶
上世紀60年代末，位於北京的中國科學技術大學需要外

遷。在多地因物資匱乏、無力承接而婉言謝絕之際，安徽和合肥
毅然伸出援手。1970年10月，歷經近十個月的籌備、改建和搬
遷，中國科大全校師生及家屬約6000人正式落戶合肥。為了迎
接這些遠道而來的 「科學苗子」 ，合肥拿出了自己最好的家底：
騰出合肥師範學院的校舍作為新校園，還特意修建了全市第一條
供暖線；在電力極度緊張的年代，合肥市政府更是留下了 「市政
府可以停電，但科大不能停電」 的鄭重承諾。

在物質十分匱乏的年代，合肥用質樸的誠意，讓中國科大安
下了家。之後，中國科學院、電子工業部等旗下科研單位亦相繼
遷建合肥。

「科大硅谷」三年多引才超8萬人
安徽師範大學經濟管理學院院長、教授馬長偉在接受大公報

記者採訪時表示，合肥與中國科學技術大學的 「城校共生」 關
係，是合肥崛起為 「科創之城」 的起點和根基。合肥對高校的深
情體現在 「傾其所有的托舉」 ──為高校建設優先劃撥核心地
塊，舉城之力建設大科學裝置等。 「這種 『城市滋養大學、大學
托舉城市』 的良性互動，構成了合肥科創崛起的最深層動力。」
目前，合肥已布局13個大科學裝置（含已建、在建、預研），
僅次於北京位居全國第二位，是全國大科學裝置最為集中的區域
之一。合肥大科學裝置集群涵蓋聚變能源、量子信息、穩態強磁
場等多個前沿領域，其中EAST 「人造太陽」 、穩態強磁場實驗
裝置等多項裝置的技術指標達到全球頂尖水平。

據馬長偉介紹，目前以中國科大全球校友資源為紐帶共建的
位於合肥的 「科大硅谷」 ，建設三年多來新增科技型企業超
2800家，引才超8萬人； 「科大系」 企業佔合肥科創板上市企
業超30%，佔合肥獨角獸企業超40%。

以龍頭科企牽引產業集群
馬長偉指出，合肥近十年堅持企業主體地位，打通 「基礎研

究─技術開發─中試量產─產業落地」 全鏈條，推動創新鏈、產
業鏈、資金鏈、人才鏈深度融合，積極打造 「四鏈融合」 的系統
創新生態。這成為合肥發展的顯著標誌，也構成合肥的強大吸引
力。在創新鏈上，合肥依託大科學裝置和中科大等高校院所的原
始創新能力加強前沿技術攻堅；在產業鏈上，以京東方、長鑫、
蔚來等龍頭企業牽引產業集群；在資金鏈上，以國資引導基金撬
動社會資本，構建全生命周期投融資體系；在人才鏈上， 「十四
五」 時期新增高層次人才3.8萬餘人。

馬長偉特別強調，合肥的科教資源優勢並非自動轉化為產業
優勢，而是通過 「合肥模式」 的產業投資機制，將科研成果與產
業資本有效對接，實現了從 「書架」 到 「貨架」 的跨越。這是
「產業投資與科技創新的協同共振」 。國有耐心資本 「投早投小
投硬科技」 ，為科研成果的產業化提供了關鍵的資金支撐，使大
量高校師生的科技成果有了專業化的快速轉化通道。他介紹，僅
2025年上半年，合肥平均每天 「冒出」 4家科技成果轉化企業。
近3年來，合肥依託科技成果推動新成立企業，累計已超3000
家。

▲中國科學技術大學是合肥創科崛起一大底氣。圖為該校精準智
能化學全國重點實驗室。 受訪者供圖

上海社會科學院原副院
長、江蘇省決策諮詢研究基
地首席專家何建華對大公報
記者分析，合肥實現從科教
大市到科創大市這一跨越的

關鍵，是把 「科教存量」 變成 「產業
增量」 ，補上了三個轉化器：

首先是資本轉化器，合肥通過
「基金叢林」 等給城市裝上了把論文
變成股權、把成果變成企業的金融接
口；其次是組織轉化器，政府、大
學、企業之間高頻的人才交流與信任
網絡，讓實驗室與生產線之間有了
「翻譯層」 ；最後是場景轉化器，合
肥以京東方、長鑫、蔚來等大項目為
應用場，讓科研成果有本地化的 「首

單市場」 ，大科學裝置與人工智能、
量子信息等產業的聯動皆循此邏輯。

針對下一步發展，何建華建議，
藉助本次長鑫上市東風，合肥要從
「投項目」 走向 「投生態」 ，沿存
儲、顯示、整車三大鏈向上游設備材
料的國產化縱深推進；同時，抓住
「十五五」 這一發展關鍵期，把 「芯
屏汽合」 「集終生智」 升級為面向人
工智能、具身智能、量子科技的新集
群，與存續期20年、有望帶動地方
及社會資本近1萬億元的國家創業投
資引導基金形成央地接力。他亦提
醒，合肥要警惕市值幻覺，真正要做
的是幫企業把市值背後的產能與技術
坐實。
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借長鑫上市東風 從「投項目」走向「投生態」

▲合肥成功推動大科學裝置與產業聯動。圖為位於合肥的
中國 「人造太陽」 。 受訪者供圖

安徽省社會科學院城鄉經濟
研究所所長、安徽省人民政府參
事孔令剛對大公報記者表示，作
為研究者，他想強調科技創新的
價值，最終要落實於民眾收入提

升、購買力增長與民生福祉的增進。
孔令剛稱，合肥的蛻變，本質上是

工業化動力機制持續重構的過程。從輕工
業突圍的要素積累，到重化起飛的規模擴
張，從集群崛起的協同效應，到創新驅動
的質效提升，每個階段都緊扣當時的資源

稟賦和發展階段。這不是運氣的產物，而
是對工業化底層邏輯的深刻把握與靈活運
用。

孔令剛亦提醒，當下全球出現的
「氛圍衰退」 ，背後可能正是技術創新與
民生福祉的脫節。 「我們正處在一個技術
狂飆的時代，AI、量子、新能源令人目
眩，但不能沉迷於技術烏托邦的幻想。羅
伯特．戈登在《美國增長的起落》中指
出：唯有普惠大眾的技術變革，才能催生
真正的經濟繁榮。」
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增進民生福祉是科技創新落腳點

▲小朋友在今年中國（安徽）科技創新成果轉化
交易會上觀看一款低空樞紐起降場模型。 新華社

中國（安徽）科技創新成果轉化交
易會已連續四屆在合肥舉辦。據統計公
開資料，該大會已累計促成科技成果項
目簽約超1100多項，總金額超3000億
元（人民幣，下同）。2025年，全國科

技大市場聯盟亦在合肥正式揭牌成立。科技大市
場是以整合科技創新資源為核心，通過線上線下
融合模式提供技術轉移、成果轉化等服務的綜合
性平台。合肥在打造科技大市場、推動科技成果
轉化方面，探索出一套系統化的路徑。

在創新體制機制方面，合肥以安徽創新館為
核心載體，打造 「前店後坊」 運營模式，聯動省
市縣三級分市場和產業化基地，構建覆蓋全省的
展示交易轉化一體化服務機制。在構建全鏈條服
務生態方面，合肥打造 「政產學研金服用」 七位
一體服務體系，培育超5100名持證技術經理人，
促成科技成果轉化交易金額超1670億元；依託科
創智能體系統，精準匹配科研成果與產業需求，
推動服務網絡向基層延伸。

試點職務科技成果新模式
在加強政策激勵方面，合肥率先推廣職務科

技成果 「賦權＋轉讓＋約定收益」 新模式，試點
單位將約80%的成果所有權賦予科研

團隊，破解科研人員 「想轉、不敢轉、不會轉」
難題；出台《合肥市支持安徽科技大市場建設若
干措施》，對成果交易、機構入駐、人才培養等
給予獎補，打通從實驗室到市場的 「最後一公
里」 。此外，合肥強化金融與場景賦能，設立規
模10億元、風險容忍度達50%的種子基金，堅持
投早投小投科技；創新設立 「研發專項貸」 「科
技星火貸」 等金融產品，緩解科技企業融資難
題；成立全國首個城市場景創新促進中心，採取
「政府主導、企業運營、市場參與」 的新模式，
為前沿技術找落地方案、為創新產品找應用場
景。
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培育技術經理人 促成逾千億科技成果轉化交易

數讀合肥科教資源
及科研實力

▼

合
肥
布
局
13
個
大
科
學
裝
置
，
構
成
強
大
科
研
吸
引
力
。
圖
為
位
於
中
國

科
學
技
術
大
學
的
國
家
同
步
輻
射
實
驗
室
。

受
訪
者
供
圖

高校數量
•截至 2026 年，
合肥共有56所高
校，其中本科院校

22所、專科院校 34所，包含 3
所 「雙一流」 建設高校。

學生規模
• 2025 年統計數
據顯示，合肥全日
制普通本專科、研
究生在校生共約
78.4萬人，若計入非全日制在校
生，總數約92.8萬人。

科創主體
•國家高新技術企
業突破 1萬家，
科技型中小企業超

1.6萬家，5年培育高企數量增長

3倍以上。

優秀企業

• 2026 年擁有 9
家全球獨角獸企
業，居全國城市第

8位；科創板上市企業20家，居
全國第6位。

全球排名
•躋身全球科研城
市第 12位，全球
科技集群排名第

39位，五年躍升40位，是內地
近年位次上升最快的城市。

科研平台

•新型研發機構總
數達 57家，集聚
院士30餘名、科
技人才6400餘名，建成近300
家概念驗證中心、中試基地等成果
轉化載體。

研發投入
•全社會研發投入
強度穩定在4%以
上，穩居全國萬億
城市第6位、省會城市前3位。


