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特首：青年政策很多來自民間智慧
「三萬青年職位及實習計劃」 商界踴躍響應

五年規劃 施政報告

支援青年措施
開拓青年走向國際機會
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協助青年開拓新領域
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支持青年探索及投身創科新領域
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三萬青年職位及實習計劃
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資料來源：行政長官2026年施政報告

推出 「民青局—聯合國青年領袖實習計劃」 ，提供到聯合
國不同機構的實習崗位
組織青年參與在香港及內地舉行的國際性大型會議
與國際調解院探討讓青年多參與相關事務
「中國內地與環球連繫及學習體驗資助計劃」 自2026/27
學年起會注資1億元，推廣至「一帶一路」 國家╱地區

開展全新金融專題內地實習計劃
推出航天專題內地培訓活動
增加到中國科學院高端科研主題實習名額
推出全新AI體驗活動

「創新及科技支援計劃」 增設青年科研組別
科技園公司 「Talent Foundry」 計劃聚焦AI+及新興科技，
每年提供約500個培訓機會

政府聯同商界推出，在明年首季起兩年內，額外提供1萬
個為期六個月或以上的全職職位，聘用初入職青年，並由
政府承擔部分薪酬
擴大 「創科實習計劃」 及優化 「民青局青年初創實習計
劃」 ，在兩年內，提供超過1萬個名額，每人資助不少於
11000元
金發局將推出為期兩年的 「金融服務業青年實習計劃」 ，
與業界攜手提供金融服務相關的1000個青年實習職位
建造業議會未來2年延續相關專業畢業生在職培訓津貼計
劃，每名畢業生每月薪金補貼5000元，提供共1萬名培
訓額

鼓勵生育措施
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資料來源：行政長官2026年施政報告

延續2萬元新生嬰兒獎勵金計劃3年

鼓勵家庭生育多於一孩，就今後出生第二名或排序更後
的子女，有關新生嬰兒的獎勵金將由2萬元提高至3萬
元，計劃為期3年

如納稅人第二名及其後的子女在今後出生，有關子女的
免稅額將由14萬元提高至16萬元，按現行機制申索可到
他們年滿25歲，有關安排將由2026/27課稅年度起生效

上述的第二名及其後的子女，出生後首兩年的額外免稅
額亦將由14萬元提高至16萬元，有關安排由2026/27課
稅年度起生效

合資格家庭在生育前1年或後2年內購置住宅物業，可獲
減免最多2萬元印花稅（將於修訂條例草案獲通過後生
效）

由下一期居屋銷售計劃起，有新生嬰兒的白表家庭申請
者，最高按揭成數將提升至95%，減少首期負擔

醫管局未來3年會再逐步增加體外受精服務名額至每年
1900個

基層醫療署會逐步在全港各地區康健中心和康健站提供
免費孕前、產前及產後班組服務

增建3所資助獨立幼兒中心，預計於2030年年底前額外
提供約1800個照顧名額

在2027/28學年起將 「在校課後託管服務計劃」 恆常化，
不設限額

加強學前兒童課餘託管服務的專業支援，並提供接送服
務

題字贈大文集團
「彰顯主流媒體擔當」

專訪結束後，現場氣氛輕鬆。李家超與大
文集團記者、編輯親切互動。

臨別前，李家超更特意停下腳步，揮筆題
字贈大文集團： 「堅守愛國愛港初心，彰顯主

流媒體擔當」 。他感謝大文採編團隊說好中國故事、香港故
事，勉勵大家繼續努力。短短十六字，既是肯定，更是期許，
令在場記者編輯深受鼓舞。 大公報記者 吳俊宏

香港首份五年規劃與新
一份施政報告處處體現以民
為本、關懷青年的施政溫
度。 「青年搵工唔容易。」
在五年規劃和施政報告地區
諮詢上，青年這一句話，李
家超記在心裏，為協助青年
就業和發展，政府聯同商界
推出為期兩年的 「三萬青年
職位及實習計劃」 。他形
容，這是行政主導下團結民
間力量的實際體現，而青年
政策很多是來自民間智慧。

與此同時，政府圍繞青
年成家立業最關切的房屋、
育兒、生活負擔等議題精準
施策，分步解決市民 「上
樓」 難題、優化居住質素、
多管齊下建構友善育兒環
境。李家超坦言施政從不追
求空頭口號，只講務實為
民、久久為功，透過一項項
接地氣、可持續的民生舉
措，為青年紓壓賦能，為香
港民生發展蓄勢聚力。

專訪
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大公報記者 吳俊宏

▲香港首份五年規劃與新一份施政報告體現關懷青年的施政溫度。 大公報記者林良堅攝

行政長官李家超昨日接受大
文集團訪問，談及本港生育政
策。他坦言，全球每個政府都面
對生育率下降的同一問題， 「好
多政府絞盡腦汁，大家都知道我

們有個推動作用，但無一個必然結果」 。
他強調，結婚生仔是重大個人決定，亦是
結構性因素導致，政府會對症下藥，多管
齊下支援家庭，同時確保財政資源效益及
政策延續性。

李家超分析，結構性問題包括文化轉
變，以往家庭為核心，現在很多人講自
由、講自身工作需要；亦因為愛護子女，
長遠謀劃覺得經濟負擔重；加上居住環境
限制，希望居住環境好，多了人便要考
慮。此外，社會文化、個人追求、家庭生
活還是自由生活以及經濟負擔、教育、健
康生活等，都是考慮因素。他強調，政府
明白要建立友善的生活環境，亦要尊重個
人在生活方面的決定。

予稅務優惠及優先選樓
李家超將社會家庭狀況歸納為三大

類，認為要針對不同群體精準施策：一是
明確不生育的家庭，政府予以充分尊重，
並持續正向倡導生育理念；二是有強烈生
育意願、卻受生理問題困擾的家庭，政府
全力提供協助；三是佔最大多數、對生育
存有顧慮、處於觀望狀態的家庭，是政府
政策重點支援對象。李家超強調，政府會
讓市民真切感受到政策支持，並審慎把關
財政開支，盡力而為。

李家超表示，明白市民最樂見派錢，

但強調 「我們不開空頭支票，政策延續性
很重要。」 他指出，公帑全部來自市民，
要確保動用的資源能帶來真真正正的回
報。

具體措施方面，李家超指出，稅務優
惠上，子女就讀期間可享長期稅務寬減，
生育一胎、二胎均可遞增免稅額，持續減
輕育兒稅務負擔。房屋支援方面，政府推
出多項樓市惠民政策，包括縮短公屋輪候
時間、居屋優先選樓；同時推出合資格家
庭在生育前一年或後兩年內購置住宅物
業，可獲減免最多2萬元印花稅。託育配套
上， 「在校課後託管服務計劃」 恆常化，
不設限額，持續支援有託管需要的小學生
家庭，全方位紓緩家長照顧壓力。

李家超表示，生育政策屬長遠民生工
程，特區政府會持續動態檢視、適時優化
調整。自去年推出第一波生育支援措施
後，政府一直審視政策成效、延續有效舉
措，兼顧政策穩定性與資源效益，確保相
關措施貼合市民需求、切實紓解家庭育兒
壓力，營造更友好的生育養育環境。

大公報記者 吳俊宏

重點支援對生育存有顧慮家庭

先解決上樓 再讓市民「住大啲」

▲特區政府會多管齊下支援家庭，營造友善
生育環境。 大公報記者蔡文豪攝

行政長官李家超昨日談及房
屋政策時強調，政府會按市民最
關切的問題逐項解決，先解決
「上樓」 ，再逐步追求 「住大

啲、住好啲」 ，依輕重緩急分步
推進，最終令土地房屋問題更理想。

按輕重緩急分步推進
李家超昨日接受大文集團訪問時表

示，上任四年最關切的就是 「上樓」 問
題，即等公屋上樓。他指出，除增加供應
外，打擊濫用公屋的成績比想像中好，收
回約1.05萬個單位，等於兩條大屋邨，讓
1.05萬個住戶可以提早上樓， 「不然這四
年都會再等」 。他認為，這是大家努力得

來的成果。
對於居住質量，李家超指出，住大

些、住好些、環境好些、設計好些，都是
應該的。五年規劃已提出，北都提供了廣

闊空間，政府冀在此實現更高居住標準，
會增加面積較大單位（即實用面積約45平
方米或以上）的比例，由現時20%增至
25%。他強調，政府會持續關注房屋空間
及質量，時刻了解大家最關切的問題並予
以解決。 「我們不是講口號的，會按照關
切重點解決了第一個（問題），跟着解決
第二個。」 李家超表示政府會在住房問題
上久久為功，希望香港土地、房屋情況會
日益理想。

李家超強調，政府會繼續努力，按
輕重緩急，先解決有得住，再逐步提升
居住質量，讓市民切實感受到施政成
果。

大公報記者 吳俊宏
▲李家超表示，政府會依輕重緩急解決住
房問題。 大公報記者遂初攝

▲▼李家超在專訪結束後，親筆題字贈大文集團。
大公報記者蔡文豪攝
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年輕人反映「找工作不容易」
李家超昨日接受大文集團訪問時表示，

在地區諮詢時不止一個年輕人反映 「找工作
不容易」 ，尤其剛剛畢業或經驗不夠的，求
職有壓力。他指出，政府團隊回去很用心
想，因為自己也經歷過，剛畢業找工作確實
難，任何老闆都希望請一個他有信心、能為
公司發揮功用的人。因此政府此次推出 「三
萬青年職位及實習計劃」 ，這是第一次做，
亦發揮行政主導作用。

他強調，行政主導其中一件事，除了要
負起責任、做好第一責任、當家人，第二責
任就是推動組織力量。特區政府主動聯繫各
大商會、僱主團體，商界各界積極響應、全
力配合。 「原來政府主導推動，很多人響
應。」 李家超表示，很多組織都很樂意配合
政府，證明大家熱愛香港共同家園，願意為
青年發展出力。

新一份施政報告指出，政府會聯同商界
推出為期兩年的 「三萬青年職位及實習計
劃」 。政府組織商界包括各大主要僱主團體

及商會在明年首季起兩年內，額外提供1萬
個為期六個月或以上的全職職位，聘用初入
職青年，並由政府承擔每月6000元或不多於
月薪三分之一的部分薪酬開支，為期六個
月。

擴大及優化「創科實習計劃」
與此同時，政府會擴大 「創科實習計

劃 」 及優化 「民青局青年初創實習計
劃」 ，在兩年內供超過1萬個名額，每人
資助不少於11000元。建造業議會聯同政
府撥款在2027年及2028年延續相關專業
畢業生在職培訓津貼計劃，每名畢業生每
月薪金補貼5000元，在兩年內提供共1萬
名培訓額。金發局將推出為期兩年的 「金
融服務業青年實習計劃」 。李家超表示，
政府提供補貼，商界、僱主團體及商會積
極響應。

李家超指出，青年政策很多來自民間智
慧，政府吸取了大量市民意見。他會繼續團
結社會各界，多推動、多組織，為青年創造
更多機會，助力香港發展。

多
管
齊
下

久
久
為
功


