
2021年，中央依法完
善香港選舉制度，從制度機
制上全面落實 「愛國者治
港」 原則。完善選舉制度重

新構建選委會和賦予新職能。
新選舉制度下，選舉委員會人數由

1200人增至1500人，並分為五大界別，包
括第一界別的工商、金融界，第二界別的專
業界，第三界別的基層、勞工和宗教等界，
第四界別的立法會議員、地區組織代表等
界，以及第五界別的香港特別行政區全國人

大代表、香港特別行政區全國政協委員和有
關全國性團體香港成員的代表界。

選委會成員由以下三種辦法產生，包括
由界別分組內的指明職位人士（即指明人
士）出任當然委員、由指定界別分組內的合
資格團體提名產生，及由界別分組內的合資
格團體投票人或個人投票人選出。

同時，選委會獲賦予新職能，除繼續負
責選出行政長官人選外，還包括負責選出
40名選委會界別的立法會議員，及提名全
部立法會候選人。

選委會五界別1500成員 三途徑產生
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第一界別 83│第二界別 46│第三界別 9│第四界別 30│第五界別 38各界別分組昨日接獲候選人提名表格數目

2026年選舉委員會界別分組一般選舉將於11月
22日舉行，選舉主任昨日共接獲206份候選人提名

表格及11份指定團體提名表格，自提名期由10月7日開始，至今共接獲962份
候選人提名表格及23份指定團體提名表格。目前，各界別分組均有人報名參選。

多名近期報名參選人士表示，希望透過參選為業界和市民發聲，用自己的專
業才能促進社會及經濟發展。如果成功當選，他們將把基層聲音帶入選委會，確
保特區政府的政策能切實回應民生訴求。

選委會選舉

選舉提名期由10月7日開始，於10月20
日結束。昨日共接獲206份候選人提名表格及
11份指定團體提名表格，其中，第五界別
「有關全國性團體香港成員的代表」 界別分組
接獲的提名表格數目最多，為38份。

協助落地五年規劃各項目標
香港中華總商會多名成員昨日赴政總報名

參選商界（第二）界別分組選舉。到場支持的
全國政協常委、中總會長蔡冠深強調，選委會
選舉是推動落實 「愛國者治港」 的重要組成部
分。今次選舉更是特區政府發表第一個五年規
劃後的首次重要選舉，亦是推動香港各界積極
對接國家 「十五五」 規劃的關鍵選舉。蔡冠深
認為，參選人必須堅守愛國愛港立場，全力支
持特區政府依法施政。參選人亦要立足商界視
角、緊貼業界所需，協助業界精準落地香港首
個五年規劃各項目標任務，把國家宏觀藍圖轉
化為香港發展動能。

工程界方面，工程師學會會長陳帆表示，
工程界目前已有17位參選人報名，工程師學
會會員均積極參選，立志服務香港，用專業才
能促進社會及經濟發展。首次參選的前創科局
局長、現任香港工程師學會秘書長薛永恒表
示，希望未來選出的立法會及特首，能夠在創
科方面更有力地推動香港發展，令香港未來繁
榮及經濟發展有更有力支撐。另一參選人、香
港建築科技研究院主席韓志強則希望業界在專

業層面有所提升，冀發揮選委作用，將業界專
業水平提升到更高層次。

用地區治理經驗 選賢任能創未來
香港紡織商會會長楊振勳及常務副會長關

淑敏等一行5人，日前報名參選紡織及製衣界
選委。楊振勳表示，紡織及製衣業是重要的民
生產業，不僅關乎經濟效益，更直接關乎廣大
市民的日常生活。香港本地紡織及製衣業的產
業形態，已由傳統製衣廠逐步升級轉型為集商
務與供應鏈管理於一體的貿易中心。在 「一國
兩制」 的獨特優勢下，香港擁有極佳的便利條
件與國際化平台，他期望行政長官及立法會議
員積極推動香港對接國家發展戰略，協助業界

深化區域合作，充分發揮 「超級聯繫人」 角
色，促進香港紡織及製衣業煥發新機。

首度參選選委的關淑敏表示，身為時裝品
牌創辦人，她希望透過參選為業界發聲，並鼓
勵特區政府協助業界善用香港 「一國兩制」 下
的國際化平台優勢，積極將中國品牌與東方文
化推向全世界。她認為，香港不僅是國際化大
都市，更具備廣闊的國際視野，是連接內地與
全球市場的重要橋樑，大有空間把更多優質品
牌推向國際，既能活化本地市場，亦可為本地
時尚及紡織業樹立良好形象，讓世界透過服飾
領略優秀的中國文化。

另有多名地區人士報名競逐 「港九分區委
員會、地區撲滅罪行委員會及地區防火委員會
委員的代表」 席位。深水埗區議員黃頌良以
「深耕地區聽民意，凝聚三會展擔當；用地區
治理經驗，選賢任能創未來！」 為參選口號，
他表示，如果成功當選，他將發揮 「三會」 優
勢，團結愛國愛港力量，形成更完善地區治理
機制；將基層聲音帶入選委會，確保特區政府
的政策能切實回應民生訴求。

東區區議員林永祥表示，未來定當不忘初
心，虛心聆聽市民聲音，努力秉持 「選好賢
能 實幹為民 扎根社區 齊建家園」 的信
念，不敢辜負大家的期望。

參選人：以專業所長推動香港經濟發展
選委會選舉再收217份提名 各界別分組報名踴躍
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【大公報訊】《2026年調解
（修訂）條例草案》將在明日
（14日）提交立法會作首讀和二
讀。修訂後的《調解條例》將賦
權香港調解資歷評審協會有限公
司（下稱香港調評會）在特定情
況下決定調解員的人數或委任調
解員。律政司表示，實施法定委
任機制能提高調解程序的效率，
從而有利於維持香港作為國際領
先爭議解決樞紐的競爭力，並鞏
固香港作為調解之都的地位。

可決定調解員人數
為配合行政長官施政報告中

加強調解專業認證和紀律事宜制
度規管的政策措施，律政司於
2024年10月成立調解監管制度
工作小組，審視現有框架並提出
優化建議。工作小組於2024年年
底完成全面檢視，並在2025年完
成持份者諮詢後，敲定七項建議
措施，包括加強並提升香港調評
會的角色及職能。此次提交立法
會的《條例草案》，正是為了落
實上述建議。

修訂後的《調解條例》將賦
權香港調評會在調解協議的各方

當事人沒有達成協議或議定委任
程序沒有獲執行等訂明情況下，
可應任何一方當事人提出的申
請，決定調解員的人數或委任調
解員。同時就禁止任何人披露調
解通訊，制定新的例外規定，以
利便法定委任機制運作。

香港調評會是一間擔保有限
公司，於2012年由香港大律師公
會、香港律師會、香港國際仲裁
中心及香港和解中心聯合創辦。
自成立以來，一直是業界主導的
頂級調解資歷評審及監管機構，
負責制定調解員及調解培訓課程
的認可標準。

律政司在提交立法會的文件
中評估認為，長遠而言，《條例
草案》實施的法定委任機制將理
順調解程序，減低因調解員委任
出現分歧而導致程序停滯的風
險，提高案件管理的效率。透過
調解促進和睦排解爭議，最終可
有助減輕司法機構的工作和開
支。此外，機制能提高調解程序
的效率，從而有利於維持香港作
為國際領先爭議解決樞紐的競爭
力，並鞏固香港作為調解之都的
地位。

賦權香港調評會委任調解員
修例草案明交立會

第二屆中企出海法律實務培訓班展開
律政司：善用香港優勢 推動區域合作

【大公報訊】香港國際法律人才培訓
學院昨日起舉辦第二屆中國企業出海法律
實務培訓班。律政司司長林定國於培訓班
開班儀式上致辭時表示，為配合國家 「十
五五」 規劃、香港第一個五年規劃及施政
報告，香港將進一步善用在 「一國兩制」
下其普通法制度的獨特優勢，深化香港作
為國際法律及解決爭議服務中心的地位，
推動粵港澳大灣區建設，以及強化與內地
區域合作。

傑出法律執業人士主講
林定國指出，對積極拓展全球業務的

中國企業而言，尤其是在充滿活力的 「一
帶一路」 沿線地區， 「走出去」 既帶來前
所未有的機遇，亦伴隨着複雜而多方面的

挑戰。對積極拓展全球業務的中國企業而
言，尤其是在充滿活力的 「一帶一路」 沿
線地區， 「走出去」 既帶來前所未有的機
遇，亦伴隨着複雜而多方面的挑戰。企業
要成功開拓海外市場，除了具備商業雄
心，更需要針對不同地區的具體情況，在
風險管理、監管合規及法律適用等方面，
採取全面、穩健而具前瞻性的策略。因
此，一支能夠提供務實及具策略性法律解
決方案的高質素法律團隊，對保障企業利
益，以及實現海外業務的可持續發展，至
為重要。

是次培訓班有逾30名由國資委推薦的
全國領先企業的總法律顧問及高級法律主
管參與。約20位來自香港及海外，包括中
亞和美洲的傑出法律執業人士與學者，以

及世界銀行集團代表擔任講者和主持。培
訓班內容全面，涵蓋從中國企業 「走出
去」 面臨的新興挑戰、歐美出口管制措施
與制裁，到國際商業及投資仲裁等廣泛實
用議題。

培訓班亦設有三場分別關於中亞、拉
丁美洲及香港專業服務的小組討論。除了
講座和小組討論外，學員還將參訪包括國
際調解院在內的在港國際組織和專業法律
團體。

香港國際法律人才培訓學院2024年
11月啟動。成立以來，已與約30個國際組
織及專業團體合作，為來自全球各地的超
過5000名學員提供能力建設項目，涵蓋國
際法、香港普通法、國際仲裁及內地法等
議題，為培養涉外法律人才作出貢獻。

2026年選舉委員會界別分組一般選舉中， 「香
港僱主聯合會」 界別共有15個選任委員席位。香港
僱主聯合會總裁龐維仁等8人，昨日在該會主席許漢
卿陪同下報名參選。龐維仁接受記者訪問時表示，
參與選舉委員會界別分組選舉是一項光榮任務，選

委會委員除負責選出行政長官及立法會議員外，亦肩負代表
不同界別和階層人士、推廣香港及說好香港故事的責任。他
認為，多個界別出現差額競爭是好事，反映不同背景人士均
踴躍參與，選舉具透明、公平及良性競爭的特點。

龐維仁表示，選委同時代表香港不同界別及階層人士，
應善用有關身份，在不同場合推廣香港， 「這個位置很重
要，並不只是投票那麼簡單；有了這個身份，我們亦有責任
說好香港故事。」 今年是國家 「十五五」 規劃開局之年、香
港也公布了第一個五年規劃，以及新一份施政報告等，他認
為社會各界有需要加強溝通， 「香港具有獨特優勢，應做好
持份者、推廣者和橋樑等角色，在香港、內地及海外不同場
合說好香港故事，讓各地人士了解香港如何推進經濟繁榮，
以及國家未來的發展大計。」

談及今屆選舉不少界別出現差額競爭，他認為有競爭是
好事，並留意到不少界別分組報名踴躍，許多不同背景、不
同界別的人士均希望參與選舉並服務社會。他深信選舉透
明、公平，並存在良性競爭，參選者願意在有競爭的情況下
參與，正因大家認為擔任選委是一份光榮的工作，並希望藉
此身份為香港出力及說好香港故事。

僱主聯合會迎80周年 推廣「好僱主」
龐維仁指出，香港僱主聯合會關注香港經濟持續繁榮及

向好發展，期望特區政府繼續協助企業在港營商、拓展業
務，同時兼顧僱員福祉、家庭需要及社會整體發展，促進勞
資關係和諧，維持香港競爭力。他表示，香港在勞工及經濟
發展方面仍有不少議題需要各界共同處理。他期望未來可繼
續與下一屆特區政府就有關議題磋商和合作。

香港僱主聯合會明年將迎來成立80周年。龐維仁透露，
聯會將把握80周年契機舉辦一系列活動，推廣 「好僱主」 理
念，以及良好僱傭指引和守則，探討何謂良好僱主。聯會將
聯同不同大型機構，並在特區政府支持下籌辦多項大型活
動，期望在推動經濟發展的同時，讓僱員有更理想的工作環
境，僱主亦有更佳的營商空間。 大公文匯全媒體記者盧慧穎

「多個界別出現競爭是好事」
不同背景人士積極參與

大公報記者 林楚然
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