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弘揚偉大長征精神，走好新時代「一國兩制」長征路

屠海鳴
點擊香江
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英雄史詩，波瀾壯闊；浴血榮光，
氣吞山河。

長征作為中國革命歷史上的重要篇
章，是一段充滿艱難險阻與英勇奮鬥的
壯麗征程。在這場歷時兩年多、縱橫10
餘省、跨越數萬里的遠征中，中國共產
黨領導的紅軍部隊歷經曲折，最終於90
年前的1936年10月22日，紅二方面軍總
指揮部及第2軍團與紅一方面軍主力在
寧夏西吉縣將台堡勝利會師，標誌着具
有偉大歷史意義的長征勝利結束，宣告
了國民黨反動派圍追堵截、聚殲紅軍陰
謀的徹底破產，實現了黨北上抗日的戰
略方針，團結並鞏固了全民族抗戰的中
堅力量，促成了中國革命從轉折走向勝
利。

昨天上午，紀念中國工農紅軍長征
勝利90周年大會在北京人民大會堂隆重
舉行。中共中央總書記、國家主席、
中央軍委主席習近平發表重要講話。

習近平總書記系統總結了長征勝利
的偉大意義，深刻揭示了長征勝利蘊含
的黨和人民軍隊鏗鏘前進的制勝之道，
全面闡述了偉大長征精神的歷史價值。
習近平總書記強調，我們要大力弘揚偉
大長征精神，同心協力走好新的長征
路。習近平總書記的重要講話高屋建
瓴，思想深邃，具有很強的政治性、思
想性和指導性。

紅軍長征是人類歷史上驚天動地的
偉大壯舉，對中華民族偉大復興進程產
生了深遠影響。90年來，偉大的長征精
神始終激勵着中國人民戰勝一個又一個
困難，取得一個又一個勝利，使中國從
站起來、富起來、邁向強起來的新階
段。

萬水千山只等閒。長征的歷史從未
遠去；長征的路在不斷延伸。 「一國兩
制」 下的香港是祖國的重要組成部分。
重溫長征歷史，我們要從偉大的長征精
神中汲取奮進力量，賡續前行、奮楫爭
先，走好新時代 「一國兩制」 長征路。

「制勝之道」揭示歷史規律
習近平總書記指出： 「長征勝利是

必然的，其中蘊含着黨和人民軍隊鏗鏘
前進的制勝之道。」

習近平總書記用 「四個依靠」 深刻
闡述了 「制勝之道」 ：紅軍長征的偉大
勝利之路，是依靠黨的正確領導走出來
的，是依靠堅定的革命意志走出來的，
是依靠獨立自主、實事求是走出來的，
是依靠廣大人民群眾支持走出來的。

「四個依靠」 字字千鈞，鏗鏘有

力。紅軍長征長驅二萬五千里，跨越近
百條江河，翻越皚皚雪山，穿過茫茫草
地，進行600餘次戰役戰鬥，粉碎上百
萬敵軍圍追堵截，一路闖關奪隘，突出
重圍，重獲生機，創造了人間奇跡。

歷史雄辯地證明：一個政黨必須有
一個堅強的核心。核心堅強，對於戰勝
困難具有決定性意義；一個隊伍必須有
堅定的信念，信念堅定，能夠迸發出克
頑敵、撼山嶽的無窮力量。歷史同樣雄
辯的證明：戰勝困難，必須從中國實際
出發，必須始終依靠人民。

借古鑒今、以史為鏡，歷史是一部
教科書。香港與內地的社會制度不同，
但社會治理的內在規律卻是相通的。走
好新時代 「一國兩制」 長征路，我們應
從 「四個依靠」 中汲取智慧。

其一，雷厲風行，堅決維護行政主
導。香港是多元社會，但 「多元」 並非
「一盤散沙」 ，一個社會要和諧有序、

繁榮穩定，必須具有凝聚力。基本法明
確了 「行政主導」 原則，堅持和完善行
政主導，就是要求行政長官和特區政府
切實擔負起 「當家人」 「責任人」 的職
責，成為香港社會的 「主心骨」 ，團結
社會各界形成 「心往一處想，勁往一處
使」 的局面。

其二，矢志不渝，堅定 「一國兩
制」 的信念。信念的力量不可估量。長
征，是紅軍在無路可走的背景下，走出
了一條新路。 「一國兩制」 是偉大創
舉，同樣探索一條新路。過去一段時
期，香港遭遇社會動盪，外部勢力插手
干預，各類風險接踵而至，恰似長征路
上遇到的 「雪山草地」 。無論遇到什麼
艱難險阻，在中央的堅定支持下，香港
特區管治團隊信念堅定，踏平坎坷成大
道，一路高歌向前進。

其三，入理切情，準確把握港
情、國情、世情。 「一國兩制」 的香港
實踐是一個長期的過程，不可墨守成
規、刻舟求劍，回歸29年多來，世界在
變，中國在變，香港也在變，因應內外
環境的變化，特區政府銳意改革、大膽
創新，在鞏固傳統優勢的同時，不斷塑
造新優勢、新動能，開闢發展新天地。
這與 「長征的勝利之路是獨立自主、實
事求是走出來的」 的歷史經驗高度契
合。

其四，枝葉關情，把市民的訴求作
為施政最大的目標。香港發展的出發點
和落腳點是提升市民的安全感、幸福
感、獲得感。近年來，特區政府大力破
解住房難題、加快推進北部都會區建

設、構建 「北創科，南金融」 的產業格
局，這些離不開廣大市民的堅定支持。
民惟邦本、本固邦寧，為了市民、依靠
市民，發展才可持續、有意義。這與
「長征的勝利之路是依靠廣大人民群眾

支持走出來的」 一脈相承。

長征精神激發奮進力量
習近平總書記指出： 「偉大長征精

神，就是把全國人民和中華民族的根本
利益看得高於一切，堅定革命的理想和
信念，堅信正義事業必然勝利的精神；
就是為了救國救民，不怕任何艱難險
阻，不惜付出一切犧牲的精神；就是堅
持獨立自主、實事求是，一切從實際出
發的精神；就是顧全大局、嚴守紀律、
緊密團結的精神；就是緊緊依靠人民群
眾，同人民群眾生死相依、患難與共、
艱苦奮鬥的精神。」

習近平總書記強調： 「精神所在，
就是力量所在。偉大長征精神蘊含忠誠
的力量、真理的力量、正義的力量、團
結的力量。」

習近平總書記概括的 「偉大長征精
神」 一言九鼎、擲地有聲。這種萬古流
芳、彪炳千古的精神，跨越時空、跨越
山河，同樣是建設發展香港的精神滋
養。走好新時代 「一國兩制」 長征路，
我們應從長征精神中汲取力量。

其一，碧血丹心，忠誠的力量。90
年前，我們國家和民族內憂外患，日寇
加緊對華侵略，國民黨軍隊卻槍口對
內。紅軍突出重圍、北上抗日。這種對
國家、民族和人民的赤膽忠誠，穿越歷
史，光照千秋。香港是祖國的一分子，
無論是在英國殖民統治的百餘年間，還
是在日寇佔領香港時期，港人的愛國之
心從未泯滅，今天，香港更應加快融入
和服務國家大局，為中華民族偉大復興
貢獻香港力量。

其二，至理名言，真理的力量。在
長征途中，中國共產黨擺脫了教條主義
束縛，一切從實際出發，走出了一條符
合中國實際的革命之路。 「一國兩制」
的香港實踐，同樣需要撥開迷霧、探求
真理。無論是調整經濟結構，還是探索
「港式民主」 ，無論是聯通世界，還是

共建灣區，都需要堅持不懈地探索，在
維護憲法和基本法權威的前提下，我們
要走出一條符合香港實際的路子。

其三，大義凜然，正義的力量。90
年前，當紅軍踏上漫漫征途時，沒有多
少人看好其前途，但紅軍長征最終取得
了勝利。香港回歸祖國之初，國際輿論
同樣對香港的前途不抱希望，29年多
來，各種抹黑、污衊、唱衰香港的聲音
此起彼伏、接連不斷，外國勢力從來沒
有停止過干預香港事務。無論是風高浪
急，還是驚濤駭浪， 「一國兩制」 事業
始終堅如磐石，事實證明：正義的力量
必勝！

其四，眾志成城，團結的力量。長
征路上，紅軍攻克婁山關、臘子口等一
個個關隘，涉過烏江、金沙江、大渡河
一個個激流險灘，紅軍戰士不僅具有不
怕犧牲的精神，更有顧全大局、嚴守紀
律、緊密團結的精神。 「一國兩制」 的
香港實踐，同樣面臨着許多 「婁山關」
「臘子口」 ，香港社會需要凝聚共識、

求同存異，把社會各階層、各群體的智
慧力量匯聚起來，集思廣益、凝心聚
力，轉化為建設美好香港的強大精神動
能。

「五個必須」指明前行方向
習近平總書記指出，弘揚偉大長征

精神、走好新的長征路，必須堅守黨的
理想信念宗旨，必須堅定不移推動高質
量發展、不斷滿足人民日益增長的美好
生活需要，必須勇於進行具有許多新的
歷史特點的偉大鬥爭，必須加快把人民
軍隊建成世界一流軍隊，必須堅持黨的
領導、加強黨的建設。

習近平總書記強調的 「五個必須」
氣勢雄渾、振聾發聵，為走好新長征路
指明了方向。走好新時代 「一國兩制」
長征路， 「五個必須」 同樣具有重要指
導意義。

其一，毫不動搖，堅定 「一國兩
制」 的制度自信。習近平總書記在闡述
「必須堅守黨的理想信念宗旨」 時強

調： 「新征程上，我們要全面貫徹新時
代中國特色社會主義思想」 。 「一國兩
制」 從偉大構想化為生動實踐，正是中
國特色社會主義思想的重要體現。新時
代、新征程，堅定 「一國兩制」 的制度
自信，正是堅定 「新時代中國特色社會
主義思想」 的重要體現。

其二，提質增效，推動高質量發
展。習近平總書記在闡述 「必須堅定不
移推動高質量發展」 時強調： 「推動經

濟實現質的有效提升和量的合理增
長」 。香港的第一個五年規劃精準對接
國家 「十五五」 規劃，其中的許多方面
都聚焦 「質的有效提升和量的合理增
長」 這個重心。我們要讓高質量發展的
要求，盡快從 「規劃圖」 「設計圖」 變
為 「實景圖」 ，全面提升香港經濟的活
力和國際競爭力。

其三，居安思危，以高水平安全護
航高質量發展。習近平總書記在闡述
「必須勇於進行具有許多新的歷史特點

的偉大鬥爭」 時強調： 「我們要敢於鬥
爭、善於鬥爭，不斷增強全黨全軍全國
各族人民的志氣、骨氣、底氣，更好統
籌發展和安全，隨時準備經受風高浪急
甚至驚濤駭浪的重大考驗」 。香港國安
法實施後，展現出河清海晏的新局面，
但維護國家安全一刻也不能放鬆、永遠
也不會過時。我們要居安思危，防患於
未然，維護好香港安定和諧的大好局
面。

其四，金戈鐵馬，為鋼鐵長城而自
豪。習近平總書記在闡述 「必須加快把
人民軍隊建成世界一流軍隊」 時強調：
「人民軍隊永遠是捍衛黨和國家事業的

鋼鐵長城」 。近年來，山東艦等軍艦訪
港，在香港掀起了愛國熱潮，目睹雄偉
的軍艦入港，許多市民為祖國的強大感
到由衷自豪。祖國的強大，是香港最大
的依靠。面向未來，香港同胞堅定支持
高質量推進國防和軍隊現代化。

其五，立場堅定，堅決做到 「兩個
維護」 。習近平總書記在闡述 「必須堅
持黨的領導、加強黨的建設」 時強調：
「不斷實現黨的自我淨化、自我完善、

自我革新、自我提高，持續增強黨的政
治領導力、思想引領力、群眾組織力、
社會號召力，確保黨始終成為中國特色
社會主義事業的堅強領導核心。」 中共
十八大以來，中國共產黨加強自身建設
的一系列成效舉世矚目，香港同胞對中
國共產黨的執政能力和地位有了更深刻
的認識，更加堅信：有習近平總書記、
黨中央的堅強領導， 「一國兩制」 事業
必能乘風破浪、行穩致遠。

踵事增華、承前啟後，銘記歷史方
能開創未來。從偉大的長征精神中汲取
智慧和力量，必能走好新時代 「一國兩
制」 長征路！

（本文作者為全國政協港澳台僑委員會
副主任，全國港澳研究會顧問，香港新時代
發展智庫主席，暨南大學 「一國兩制」 與基
本法研究院副院長、客座教授）

浸會大學工商管理學院聯同華南理工
大學、香港人才管理協會及廣東省人才開
發與管理研究會等機構，今年7至9月對
大灣區薪酬及福利進行調查，共221間企
業參加。其中，香港佔78間、澳門佔38
間，廣東省9個城巿（東莞、佛山、廣
州、惠州、江門、深圳、肇慶、中山、珠
海）佔105間，涵蓋逾27萬僱員。

今年加薪2.3%稍遜去年
調查發現，香港和澳門的企業加薪幅

度低於去年，分別為2.3%和1.1%，低於
去年的2.5%和1.6%，預測明年加幅均為
3.1%。廣東省九個城巿的平均加薪幅度
由去年1.8%升至2%，預測明年加幅達
3.8%。香港人才管理協會會長梁偉佳表
示，香港、澳門和廣東省城巿對2027年
的加薪幅度預測有回升，反映企業對未來
發展及人才需求充滿信心。

畢業生起薪點因職能而異
調查亦發現，香港應屆本科畢業生的

平均起薪點略為下降，介乎1.75萬至2.3
萬港元。值得留意，對比學位以下畢業生
的平均起薪點1.55萬至2.05萬港元，本
科畢業生與學位以下畢業生的起薪差距由
去年的3000元收窄至今年的2500元。調
查反映，本港應屆畢業生起薪點因職能而
異。投身 「工程」 職能，不論學歷為學位
以下、本科或碩士，平均起薪點均最高。
以本科畢業生為例，平均起薪點為2.3萬
元，較去年2.15萬元上升。

調查顯示，大灣區整體人才流動明顯
放緩。香港主動離職率由2024年19.3%
下降至今年16.7%；廣東省由30.9%降
至19.2%；澳門由9.4%降至6.9%。

另外，今年新增AI專題研究發現，
不少大灣區企業已開始試行生成式AI工

具、探索自動化流程，或將AI應用於部分
業務工作，惟部分企業尚未有建立正式的
AI政策、治理架構、使用指引及風險管理
制度。安全、有效及負責任地使用AI，成
為企業面臨的最大挑戰。

競爭力關鍵在運用AI能力
調查顯示香港的企業重視員工是否懂

得運用AI、分析數據及將結果轉化為商業
決策。市場對兼備專業知識與AI應用能力
的複合型人才需求持續增長。

浸大工商管理學院人力資源策略及發
展研究中心主任譚倩兒表示，調查顯示大
灣區企業普遍認同AI將改變未來產業發展
方向，市場正呈現共同趨勢，企業愈來愈
重視能夠善用AI、理解AI並將AI轉化為
實際商業價值的人才。未來企業競爭力的
關鍵，將不再只是爭奪AI專家，而是培養
每位專業人才有效運用AI的能力。

調查顯示本地78個機構數據
•僱員總人數80006，涵蓋行業包括住宿和餐飲業（酒店、餐飲）、建築、教
育、工程、信息傳輸、軟體和信息科技服務業、物流及運輸、電子設備製造
業、製造、非政府組織及社會企業、房地產及物業管理、批發、零售和貿易業
等。

•18間機構凍薪，60間機構平均加幅2.8%，本年度平均薪金調整幅度為2.3%。

•就明年預測，41%機構預測加幅3.1%，1間預測凍薪，46間未決定。

•69間機構制定退休年齡政策，約1成機構考慮將退休年齡65歲延長至70歲或
以上。

按職級加薪情況

按職級

管理／經理級員工

中層／主任／專業員工

職員

基層

今年
平均加幅

加2.5%

加2.5%

加2.4%

加2.1%

預測明年
平均加幅

加3.1%

加3.2%

加3.1%

加3.1%

調查：港企業明年加薪料回升至3.1%
「2026粵港澳大灣區薪

酬及福利調查」 結果昨日公
布，今年香港和澳門的企業
加薪幅度放緩，其中香港僱
員平均加幅由去年2.5%降至
2.3%，廣東省的企業平均加
薪幅度上升增至2%。大灣區
城巿整體預期明年加幅回
升，預測為3.1%。

另外，今年新增人工智
能（AI）專題研究，結果顯
示部分受訪企業尚未有建立
正式AI政策或治理架構，未
來需要能夠結合專業知識、
業務理解能力與AI應用能力
的複合型人才。

大公報記者 郭如佳

◀調查指出，香港僱員薪酬
今年平均加幅由去年2.5%降
至2.3%。 資料圖片

▲ 「2026粵港澳大灣區薪酬及
福利調查」 結果昨日公布。

浸大供圖

部分企業未建立正式AI政策 面臨安全風險


