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候選人重視AI賦能 完善港創科生態圈
科技創新界政綱聚焦北都發展
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2026年選舉委員會界別分組一般選舉將於11月22日進
行投票，科技創新界的15個席位將從18名候選人中競逐產

生。多名候選人的參選政綱聚焦香港首個五年規劃、北部都會區發展，如何透過人工智能
推動香港產業升級等。

他們表示，香港科創發展迎來黃金轉折期，今次參選，希望為香港科創生態建言獻
策，凝聚業界力量，在特區政府的行政決策上努力反映業內人士的意見和建議，竭力推動
香港科創生態蓬勃躍升。

大公報記者 林楚然、林子洋

聚焦選委會

物流及供應鏈多元技術研發中心董事局主席
林曉鋒表示，將致力提升香港創新科技水準，秉
持公開誠實、公平與安全的原則，為社會持續創
造價值，推動香港邁向智慧未來。

林曉鋒共提出五點政綱，重點聚焦加強創新
科技基礎設施建設、推動數碼轉型及深化產學研
合作，包括：一、創科普及化：例如邀請研發中
心協助製作服務申請平台，應用人工智慧加速各

項申請流程；二、雙向發展平台：積極以引進來
帶出去策略去開發新田及河套等開發區，吸引海
外廠家在北都建立高價值的產品生產線；三、創
科一體化：構建香港創科平台網站，連結各持份
者；四、創科任督二脈：支援香港通訊及算力基
礎設施升級，構建本地超級算力中心；五、創科
人才匯聚：例如構建網上平台連接香港各大院
校，進一步確立香港國際教育樞紐的地位。

林曉鋒：創科基建提速 深化產學研合作

中國移動香港有限公司首席顧問李帆風表
示，今次參選的競選理念是 「科創成就未來」 ，
以香港整體利益、國家發展大局及社會長遠福祉
為依歸，憑逾三十年通訊業及公共服務經驗，推
動科技普惠社會，共建創新、安全、共融的香
港。他提出六項倡議，一是積極反映業界訴求，
持續檢視政策成效並適時優化，引領本港創科融
入大灣區、對接國家發展大局；二是以網絡安全
作為數字經濟基石，提升各界數據保護能力，培

育網安人才、制訂專業標準；三是前瞻建設低碳
智算底座，探索灣區跨境算力協同，布局6G、低
軌衛星，參與國際及國家標準制訂；四是促進產
學研聯動，推動科研成果產業化，簡化資助申審
流程，協同培育本地人才；五是緊抓AI、先進製
造、生物科技等新興產業機遇，同步完善監管、
標準與基建；六是鼓勵青年參與創科，全方位支
援初創企業，資助中小企數碼轉型，推動創科資
源普惠共享。

李帆風：全方位支援初創企業

港深創新及科技園有限公司行政總裁馬惟善
表示，面對創科發展在河套以至北都被納入國家
戰略層面的歷史機遇，創科的突破從來不僅是技
術的研發，更是一場體制機制的深刻創新。自己
立足業界實踐實幹，若有幸當選，希望能在更高
的平台進一步推動河套成為國家制度創新的試驗
田與香港邁向國際創科中心的戰略引擎。

馬惟善表示，自己的政綱主要包括三項內
容。一，以 「河套速度」 打通跨境流動 「最後一
公里」 。河套不僅是地理上的深港交匯點，更是

「一國兩制」 下制度創新的最前沿。我們必須以
大膽求變的魄力，打通跨境流動的 「最後一公
里」 ；二，學研產業全鏈聯動，從基礎突破邁向
產業中試。以政策創新為引，產業落地為本，構
建完整、高效的轉化生態。

三、以經驗引領AI落地與初創騰飛。攜手業
界推動香港成為人工智能垂直場景應用的首選試
驗場與落地標桿，並為初創企業、青年創業家提
供商業化驗證、資源對接與管理指引，助力新一
代創科人才成長。

馬惟善：打通跨境流動「最後一公里」

香港海外學人聯合會會長涂文偉扎根香港高
校教學與科研第一線，耕耘二十餘載，今次參選
期望匯聚創科與人才力量，助力全面落實香港
「一五」 規劃。他提出，要推動香港成為國際高
端人才聚集高地，包括發揮香港國際化優勢，建
立國際高端人才庫，加強與各國高端人才組織的
聯繫交流；優化科技人才引進策略，提供便利條
件和發展平台，確保人才能夠引進來、留得住；
推動北都大學城發展，將高等教育、人才、科

研、產業與城市 「五要素」 深度融合。強化科研
方面，涂文偉提出要鞏固強化香港高校和研究機
構科研力量，鼓勵攻關 「卡脖子」 的關鍵技術問
題。

涂文偉建議，可嘗試推行 「學術導師＋產業
導師」 雙導師制，強化產學研融合，加速科研成
果轉化；做好科普教育，提升大眾對香港科研的
關注，鼓勵中小學生參與發明創造與科技競賽
等，培養本地科創人才。

涂文偉：打造國際高端人才聚集地

數碼港行政總裁鄭松岩深信，AI不僅是技術
革新，更是提升生產力、帶動產業升級及增強香
港競爭力的關鍵。

鄭松岩表示，今次競選連任，將結合科創培
育和金融行業的管理經驗，以及本地創科生態和
業界網絡，聯繫科研、產業與資本，推動五大政
綱落實。第一，推動安全可信AI，促成各行業訂
立透明可控的AI制度規範，讓企業安心應用，讓
AI價值為民所感；第二，建設的共享數據基建，
包括數據基座、公開數據＋行業數據、安全合
規、低成本使用等，用以促進跨校、跨學科及產
學研協作，加快科研成果轉化；第三，打造香港

成為科創全球商業化樞紐，協助香港及內地企業
通過香港出海，同時吸引海外科研項目與人才來
港或內地發展；第四，加快新興科技包括AI、數
據、網絡安全、數字資產技術應用人才短期實務
培訓，提供大中小企業智能化轉型的急需的人
才；第五，建立 「一人公司（OPC）」 端到端支
援體系，包括提供低成本Token、培訓、產品展
示、行業對拉、資金對接、網安對齊等，讓青年
／大學畢業生利用AI以低成本、低門檻開發產品
和運營公司，將創意變現。一來幫助大學生就
業，二來能促進專業人士和大學生合作開發創意
產品，帶起全城創新氣氛。

鄭松岩：訂清晰制度 確保AI安全可控

香港科技大學校董會主席沈向洋表示，自己
從事科研行業多年，活躍於國際學術、科技產業
及投資等領域，今次參選以 「匯聚全球智慧，驅
動創科未來」 為參選口號，並提出四點倡議，包
括：一、匯聚新力量：推動全球頂尖人才引進和
創科教育，擴大人才庫；二、打造新引擎：推動

「官、產、學、研」 合作，建立更蓬勃的創科生
態圈。

三、開拓新空間：推動北部都會區與河套發
展，打造世界級產學研基地；四、作出新貢獻：
推動香港進一步融入國家創新體系，服務國家所
需，成就香港所長。

沈向洋：匯聚全球人才 驅動創科未來

香港創科發展協會主席李煥明表示，在AI加
速發展的今天，自己尋求連任科技創新界選委，
希望繼續成為團隊中務實盡責的一員，凝聚跨界
力量，把科研接上需求、把創意化為應用，並以
專業判斷選出有領導力、懂科技也善用科技、敢
承擔、能落實的特首及立法會議員。

李煥明聚焦引育創科人才、安全數智轉型、
監察政策成效及科研轉化出海，對接國家 「十五
五」 創科戰略，推動審批提速、人才配套與科研
應用，並提出四大政綱：一、引育創科人才：從
「科技向善」 出發。推動青少年AI及數字素養教

育普及化，透過真實項目與實習，培育有創意、
懂跨界、肯承擔的未來產業人才；二、安全數智
轉型：讓科技守護生命與城市。促進政府及各行
業AI＋數智化轉型，提升智慧城市安全及監管效
能。

三、監察政策成效：科研審批提速，流程更
透明。監察香港首個五年規劃的創科目標落實進
度，並主動對接國家 「十五五」 規劃；四、科研
轉化出海：合奏創科新篇章。拓展創科場景及安
全應用開放數據，貫通 「官產學研投用」 ，促進
科研轉化及創新出海。

李煥明：促進各行業數智化轉型

李氏大藥廠控股有限公司創始人及董事李小
羿深耕生物醫藥行業30餘年。他表示，科技創新
界選委之職責，在於為業界發聲，為香港創科生
態建言獻策。今次參選是希望為香港的創新科技
發展出一分力，凝聚業界力量，在特區政府的行
政決策上努力反映業內人士的意見和建議。

李小羿表示，自己作為兩間與生命科學相關

的上市公司創辦人，見證了創科對社會帶來的積
極影響及改變。他認為，香港科創的發展，必須
在政策上和相應法規上與國家接軌，以加快科創
產品商業化。他表示，將積極推動企業與高校在
基礎研究、臨床試驗、成果轉化等環節的深度合
作，讓更多科研成果從實驗室走向市場，為香港
國際科研創新樞紐建設貢獻力量。

李小羿：讓更多科研成果走向市場

香港大學協理副校長（研究及創新）馬桂宜
表示，伴隨國家 「十五五」 規劃、香港首個五年
規劃與北部都會區藍圖推進，香港科創發展迎來
黃金轉折期。作為大學協理副校長、生物醫學教
授，以及全國重點實驗室與InnoHK首席研究員，
期望可 「凝聚專業、支援青年、點燃科創、共促
躍升」 。她表示，自己的政綱包括兩大核心：一

是深耕業界訴求：專項賦能青年科研人才、築牢
世界級科研根基、激活知識產權轉化鏈條、深化
產學研全維度協同，以及彰顯香港原創科研成
就；二是恪盡選委之責：選出具遠見、重科學且
全力支持科創發展的管治者，引導政策精準對接
資源，為業界拓展機遇。馬桂宜強調，將以專業
為本，竭力推動香港科創生態蓬勃躍升。

馬桂宜：引導政策精準對接資源

選委會分組界別科技創新界候選人尚包括：黃秉修、錢國強、鍾國輝、張梓昌、徐海山、楊夢甦、
黃建恒、鄭振華、吳波。

▲2026年選舉委員會界別分組一般選舉將於11月22日進行投票。 大公報記者林少權攝

【大公報訊】香港資深會計師協會
（SAA）11月3日舉行首屆 「香港會計界終
身成就榮譽」 頒獎典禮暨晚宴，表揚五位在專
業操守、事業成就及社會貢獻方面表現卓越的
資深會計師。典禮由特區政府財政司司長陳茂
波主禮，逾160名業界、工商界、高等院校代
表及社會賢達出席，包括內地嘉賓，展現兩地
專業交流的緊密聯繫。

鞏固香港國際專業服務中心
資深會計師協會於2023年成立，致力凝

聚業界提升專業水平，並促進兩地交流，支持
會計界融入國家發展大局。首屆榮譽旨在建立
業界認受性與榮譽制度，鞏固香港作為國際專
業服務中心的地位，並啟迪年輕一代傳承專業

精神。陳茂波為典禮致辭時表示： 「傑出事業
帶給我們最重要的啟示，並非要追求某個頭銜
或職位，而是一個值得我們恪守的準則：成功
固然重要，但如何取得成功同樣重要。」 他並
寄語年輕一代在先輩的基礎上繼續發展。

是次 「香港會計界終身成就榮譽」 的五
位獲獎者均具備40年或以上專業經驗，在金
融、公共管治及慈善等範疇建樹良多。其中曾
任香港會計師公會會長及立法局議員的黃匡源
長期推動專業發展，他對獲獎深感榮幸，承諾
將繼續為會計專業貢獻力量；曾任香港會計師
公會會長及香港賽馬會主席的施文信長期支持
慈善與體育發展，他感謝香港給予的發展機會
及各界夥伴的支持；曾任普華永道中國業務主
席的方黃吉雯創立 「健康快車」 推動跨境醫療

慈善，她希望能繼續服務社會，並鼓勵同業積
極回饋；曾任香港會計師公會會長及政府賬目
委員會主席的李家祥積極推動公共財政問責，
他表示獲得同業認可是對其生涯最有意義的肯
定；現任香港交易所主席、曾任證監會主席的
唐家成致力完善金融監管，他期望未來繼續貢
獻香港。

評選委員會由行政會議成員梁高美懿、
前行政會議非官守議員召集人陳智思、全國政
協經濟委員會副主任容永祺及前財經事務及庫
務局局長陳家強組成；提名委員會則由協會聯
席會長陳瑞娟及趙麗娟帶領。協會期望透過此
榮譽，進一步推動專業經驗傳承，鼓勵新一代
會計人才持續進步，為香港及國家發展作出更
大貢獻。 大公文匯全媒體記者 朱欣欣

首屆會計界終身成就榮譽頒獎禮 嘉許五業界領袖

▲香港資深會計師協會舉行首屆 「香港會計界終身成就榮譽」 頒獎典
禮，表揚五位表現卓越的業界領袖。 主辦方供圖


