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新地灣區就業計劃首聘14人
新 地 （0016） 昨 表

示，積極支持政府的「大

灣區青年就業計劃」，已

率先通過計劃錄取第一批

14名大學畢業生，該批畢業生在新地香

港完成基本熟習培訓後，將會到新地大

灣區內不同的項目及業務報到。昨日新

員工對能到大灣區工作充滿期待，覺得

能穿梭大灣區不同城市工作和生活，可

以把握難得的發展機遇。 新地執行董事

郭基煇則勉勵新員工要有「三個心」：

保持「好奇心」、秉持「上進心」及

「不忘初心」。
●香港文匯報記者 岑健樂

●責任編輯：荊才

新地「大灣區青年就業計劃」反應熱烈，收到
超過250位本地、內地和海外知名大學的畢

業生申請。經過嚴格甄選後，14位本地及內地大學
的應屆畢業生脫穎而出，並於昨天履新，是計劃中
已招聘人數最多的地產發展商，亦是首批開展計劃
的僱主之一。他們在港接受一星期培訓後，將會派
駐新地在廣州或中山的辦事處，參與不同部門工
作，包括建築部、租務部、項目管理部。

大灣區資深同事助適應
除了為新同事提供重點迎新、在職培訓、輪崗機

會及專項支持等外，新地亦會安排駐大灣區的資深
同事擔任導師，協助他們適應大灣區的生活和職場
文化。

新員工：深圳充滿活力
昨日新員工對到大灣區工作充滿期待。莊麗華生
於深圳、成長於香港，又到過英國當交流生，體驗
過不同大城市的繁華之後，她最終選擇到深圳作為
事業的起點，因為她覺得深圳充滿活力，亦甚具創
意的城市氣息。她最初跟不少年輕人一樣，本來打
算畢業後留港工作，但疫情持續令她明白到人生總
會遇上難以預測的挑戰，倒不如趁年輕跳出安舒
區，離開熟悉的環境，穿梭大灣區不同城市工作和
生活，把握難得的發展機遇。

工程生：看好創新科技
另一位參加者林祉宏在大學時主修航空工程學，
他則被大灣區濃厚的創新科研氣息所吸引。在學時
期，祉宏曾到珠海參加方程式賽車設計比賽，親身
見證內地年輕人對創新科技的熱衷和幹勁；儘管今
次他從方程式的賽道，轉到項目建築工程，但他期
望在大灣區工作，能再次與內地青年精英互相觀摩
學習，拓闊眼界、發展事業。
郭基煇表示，在國家的發展規劃下，大灣區發展

潛力深厚，2020年的經濟總量達11.5萬億人民
幣，規模與意大利、加拿大、韓國等中等國家不相
上下，可列入全球10大經濟體之列。新地有多年
在大灣區主要城市發展的經驗，包括大型綜合體項
目廣州天匯廣場（IGC）、位於天河中央商業區核
心地段的天環廣場（Parc Central），以及多個大
型住宅項目。
郭基煇續稱，他對新同事提出了三點寄語，要有

「三個心」：一是要保持「好奇心」，主動認識和
把握國家發展規劃的脈搏；二是要秉持「上進
心」，在未來的崗位上打磨技能，與新地的團隊共
同在大灣區建設的快車道上奮進前行；三是要「不
忘初心」，既要用實幹和努力延續新地的優質服務
和口碑，更要擔當好香港與大灣區城市之間的大
使，共同譜寫大灣區的建設藍圖。

香港文匯報訊 (記者 莊程敏) 新冠疫情令港企的生意
大受影響，但大灣區的發展前景仍被業界廣泛看好。渣打
昨發表調查報告指出，大灣區大型製造商經營狀況更接近
疫前水平，訂單、銷售等指標都在復甦。受訪者將產能轉
移到海外的意慾下降，只有半導體製造商願意外移。有逾
30%受訪者表示計劃在東盟增加產能；45%在東盟投資的
企業對自己的舉措感滿意。渣打相信，大灣區將能夠實現
客户的高期望值，這要歸功於其製造業以外的廣泛增長動
力。
渣打於3月中至5月中，就營商環境和前景訪問了超過

220家製造商，他們的總部多數設在中國香港、中國台灣
或中國內地，並在大灣區運營業務。報告指出，受訪者預
計，調查的五個關鍵績效指標：訂單、銷售、招聘、工資
和資本支出將比去年有所改善，反映了全國範圍內疫後的
穩定復甦趨勢。而大型製造商的經營狀況更接近疫前的水
平，並且看起來在2021年將會超過小型受訪者。

66%受訪者看好大灣區
報告強調，多數企業對大灣區長期信心增強。66%受訪
者認為，大灣區在幾年後會帶來新的商業機會，高過一年
前的58%。渣打相信，大灣區將能實現客戶的高期望值，
這歸功於製造業以外的廣泛增長動力，包括龐大且仍在增
長的人口；強而有力的政策支持，承諾增加研發相關支出
以推動創新；加速金融開放和人民幣國際化等因素，這些
都促進內地與香港進一步跨境融合。報告又指，「我們的
客户最關心的是疫情的復甦，他們對中國和亞洲其他地區
的市場前景變得更加樂觀，大多數人預計2021年底美元
兌人民幣將在6.3至6.7之間。」

工資增長緩慢 減慢搬廠
儘管對重新加速招聘有預期，但更多受訪者認為招聘員

工比一年前更容易；今年工資平均增長2.9%，也仍然低
於疫情之前的速度。這表明勞動力市場持續疲軟，這意味
着製造商搬遷工廠和/或進行產業升級的緊迫性降低。
調查又發現，內地經濟的快速復甦也可能激勵製造商留

在本土，受訪者似乎不太熱衷於將工廠遷往海外，不過多
元化的結構性理由仍然很強。越南再次成為客户最青睞的
搬遷目的地，其次是柬埔寨和孟加拉國。超過30%的受訪
者表示，由於中美貿易戰和新冠疫情，他們計劃在東盟增
加產能；45%在東盟投資的企業表示，他們對自己的舉措
感到滿意。渣打預計，隨着時間的推移，東盟將在全球投
資和出口中佔據越來越大的份額。

香港文匯報訊（記者馬翠媚）大灣
區發展潛力巨大，不少中小企亦有意
拓展大灣區內業務。滙豐與貿發局昨
宣布成為策略合作夥伴，雙方將就四
方面展開策略合作，包括在數碼平台
共享大灣區相關資訊和分析、於大灣
區內地城市組織經貿考察團及交流活
動、進行專項市場研究，及提供專屬
支援服務和方案，冀助中小企把握大
灣區增長潛力，同時連繫商界拓展當
中的新機遇。

合辦分享會及考察團
為了協助港商及外商把握大灣區機

遇，貿發局早前正式推出 GoGBA一站
式平台，通過三大服務範疇，包括提
供資訊、 培訓及諮詢、活動及支援平
台，支持港商及外商拓展大灣區市
場，其中 GoGBA「灣區經貿通」數碼
平台，以微信小程序作為主要平台，
為跨境商人提供一個實用的資訊服務
工具。

香港貿發局副總裁劉會平表示，
GoGBA一站式平台將全力支援香港中
小企，以至環球商界開拓大灣區機
遇，去年4月推出的T-box升級轉型計
劃至今已協助逾 1,400家中小企提升競
爭力，為了進一步豐富這些平台，協
助企業創造機遇，是次很高興與滙豐
一起為香港中小企提供實用、多元化

支援，拓展粵港澳大灣區更多商機。
據介紹，貿發局及滙豐通過是次合

作，雙方將共同舉辦一系列專為中小
企而設的大灣區主題分享會、免費諮
詢工作坊，待通關後亦計劃組織經貿
考察團到訪大灣區內地城市，另外滙
豐機滙會員將可參加貿發局的中小企
支援計劃 T-box，同時滙豐亦會為貿發

局T-box和GoGBA用戶提供銀行產品
及服務優惠，雙方還會聯合展開研究
項目，為企業提供有關大灣區的精選
市場情報。
滙豐粵港澳大灣區業務部總經理陳

慶耀表示，大灣區具備成為全球經濟
增長引擎的潛力，與全球其他主要城
市群並駕齊驅，為各行各業的企業帶
來新的發展機遇，該行十分高興能與
貿發局攜手合作，善用雙方覆蓋全面
的網絡，進一步提升對中小企全方位
的支持。

推專屬流動數碼平台
滙豐又指，為了配合客戶在大灣區

的業務需求，該行設有為特定行業而
設的客戶服務團隊，同時該行已推出
首個專為中小企跨境業務需求而設的
流動數碼平台「滙豐大灣區企業服務
微信小程序」，及「大灣區+」科技信
貸基金，為區內高速成長的新經濟創
科企業提供融資支持。
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滙豐夥貿發局助中小企拓大灣區
●滙豐與貿發
局宣布成為策
略合作夥伴，
左為貿發局副
總裁劉會平、
右為滙豐粵港
澳大灣區業務
部總經理陳慶
耀。

●新地「大灣區青年就業計劃」已錄取第一批14名大學畢業生，執行董事郭基煇（後排左四）
勉勵新員工要有「三個心」：保持「好奇心」、秉持「上進心」及「不忘初心」。

莊麗華
生於深圳、成長於香
港，到過英國交流

「本來打算畢業後
留港工作，但疫
情令她想趁年輕
跳出安舒區，離
開熟悉的環境，
穿梭大灣區不同
城 市 工 作 和 生
活，把握難得的
發展機遇。」

首批獲取錄畢業生感想首批獲取錄畢業生感想
林祉宏
大學時主修航空工程學

「曾到珠海參加方
程式賽車設計比
賽，見證內地年
輕人對創新科技
的熱衷和幹勁。
期望在大灣區工
作，能與內地精
英 互 相 觀 摩 學
習，拓闊眼界、
發展事業。」

郭基煇勉港青要有「三心」保持好奇心上進心不忘初心


