
香港文匯報訊 澳門特區行政長官賀一誠
昨日發表新一份施政報告，宣布明年將繼續
向澳門永久性居民，每人派發1萬元（澳門
元，下同）現金及600元醫療券，非永久居
民會獲派6,000元現金，估計所有惠民措施
開支超過204億元。
賀一誠昨日在立法會發表上任後第三份施

政報告。他說，過去一年，澳門在新冠肺炎
疫情下，影響到各行業都雪上加霜，但對比
2020年，全年的本地生產總值有望實現雙
位數增長，形容澳門整體經濟在波動中恢
復、在調整中向穩，社會大局保持和諧穩
定。
在應對新冠疫情方面，賀一誠提出，澳門

明年要切實做好常態化的防疫工作，堅守外
防輸入、內防反彈的策略，認真檢討並堵塞
漏洞。澳門當局亦會研究增建大型醫療隔離
設施，並引入新的治療藥物，以及儲備充足
口罩等防疫物資，同時進一步改善精準防控
和全民檢測等預案。
另外，為加強愛國愛澳教育，歷史科將
改為中學必修科，澳門特區政府還會出版
關於國家憲法及澳門基本法的中小學補充
教材。

澳門明年又派錢
永久居民袋萬元
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港「白領」人工加幅跑輸亞洲大市
平均升2.5%扣通脹僅1.1% 機構料加薪幅度需三四年才可回到疫前

香港文匯報訊（記者 費小燁）新冠肺
炎疫情受控令本港勞動市場也逐漸回復暢
旺，失業率連跌8個月。政府統計處昨日
公布，最新失業率再跌0.2個百分點至
4.3%，接近疫情前的水平，失業人數亦減
至17.1萬人；同期就業不足率亦由2.2%
跌至1.9%，就業不足人數減至7.2萬人。
數字顯示，與消費及旅遊相關行業當中，
餐飲服務活動業的失業率下跌0.8個百分
點至7.7%，跌幅最為明顯。

餐飲服務業等跌幅明顯
與7月至9月相比，8月至10月最新總
就業人數增加約8,500人至366.6萬人，失
業及就業不足人數亦分別減少約8,800人
及6,300人，最新人數分別為17.1萬及7.2
萬。大多數主要經濟行業的失業率（不經
季節性調整）及就業不足率均見下跌，尤
其是樓房裝飾、修葺及保養業；餐飲服務
活動業，以及藝術、娛樂及康樂活動業出
現相對明顯的跌幅。
最新失業率跌至4.3%，接近疫情前的
水平（去年1月至3月為4.2%）。勞工及
福利局局長羅致光在評論最新失業數字時

表示，展望未來勞工市場會繼續改善，幅
度將取決於經濟復甦的步伐。本地疫情穩
定和消費券計劃在短期內繼續支持與消費
相關的活動，但幾近冰封的訪港旅遊業仍
然是制約因素，如要為經濟及勞工市場進
一步改善奠定更堅實的基礎，社會各界應
努力實現更廣泛的疫苗接種，並遵從防疫
措施。
他指出，勞工處8月至10月平均每月錄
得10.4萬個來自私營機構的空缺，較7月
至9月上升2.1%，按年則上升64.7%。勞
工處將於本月25及26日在麥花臣場館舉
辦「中高齡就業新里程招聘會」，約有50
個僱主參與，提供大量不同行業的職位空
缺。
另外，社署昨日發表的最新綜援數字則

顯示，10月共有218,333宗領取綜援個
案，按月跌0.4%，其中低收入類別個案
按月跌0.9%至2,251宗，失業類別個案則
按月跌1.4%至18,833宗。

跌幅符預期 學者料再跌
有經濟學者認為跌幅符合預期，若疫情
持續穩定，預料失業率會進一步下跌。但

工聯會權益委員會指出，不少特定行業依
然面臨就業質素惡化、工時減少、就業不
足等苦況，促請政府認真思考加強相關支

援措施，包括推出緊急失業/停工現金津
貼；以及落實和開創更多優質多元的就業
職位等。

失業率連跌8個月至4.3% 近疫前水平
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香港文匯報訊（記者 文
森）除了兩電早前宣布明年
加電費外，新巴及城巴明年
亦將實施第二階段加價，加
上港鐵的車費扣減優惠又即
將完結，惟法定最低工資凍
結兩年至2023年才再次檢
討，基層打工仔或要繼續以
2020年物價水平所訂的收
入應付持續上升到2023年
的生活開支，工聯會服務業
總工會昨日促請特區政府將
最低工資水平改為每年檢討
一次。
本地疫情放緩雖然令經濟

有復甦跡象，但市民的生活
卻未必受惠，政府統計處的
資料顯示，綜合消費物價指
數及甲類消費物價截至今年
9月，已經連續9個月錄得
按年升幅，而多項公共服務
明年亦相繼加價，市民的生
活壓力勢必持續增加。
不過，特區政府今年初未
有調整兩年一檢的法定最低
工資水平。服務業總工會昨
日在記者會上形容，這情況
令基層打工仔付出同樣的汗
水和時間，只得到「打折
扣」的工資。

政府外判工最受影響
服務業總工會指出，政府外判工

是最受影響的一群，並引述立法會
人力事務委員會文件指出，特區政
府在 2019 年 4月至 11月合共批出
5,978份合約，當中約25%的政府外
判工時薪41元或以下，「政府外判
工大多是兩三年的固定合約，一旦
合約到期又不獲續約，外判工的年
資隨即被中斷，不單難以按年資遞
增年假，亦不會按年資調整薪酬，
他們只能靜待政府公布新的最低工
資才能調薪。」
該會指出，不少與最低工資相關的

職位都是需體力勞動的厭惡性工作，
從業員一般年紀較大、不具議價能力
和容易被剝削，故促請特區政府將法
定最低工資水平改為每年檢討一次，
「不光是提升『幾蚊』，而是令最弱
勢工友，獲得制度上的保障，繼而惠
及普羅低薪階層，對抗通脹。」
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香港近年薪酬趨勢

香港近月失業率
●工聯促請政府將最低工資水平改為
每年檢討一次。 香港文匯報記者 攝

人力資源管理顧問ECA Interna-
tional ( ECA ) 於今年8月至9

月向全球逾70個國家及地區共370間
大型企業進行調查和分析，了解當地
各職級白領僱員現時及預期的薪酬增
長，當中130間企業在香港。ECA亞
洲區域總監關禮廉昨日在記者會上公
布調查結果時表示，隨着香港走出疫
情陰霾及經濟持續復甦，預期香港僱
員明年的平均薪酬將繼今年後再有增
長。

科技業加最多 運輸物流僅1.6%
他解釋，今年香港僱員的平均薪酬
增長為 2.5%，略高於去年預測的
2.1%，但因預計明年經濟將繼續復
甦，來年的薪酬增長達3.2%。但在扣
除明年的預期通脹率2.1%後，香港僱

員明年的實際薪酬增長將為1.1%，是
今年實際薪酬增長0.5%的約兩倍。
今次調查涵蓋行業包括運輸與物

流、製造業與消費性產品、法律與專
業服務、工程與科技、零售與休閒以
及金融服務等，關禮廉指出，當中只
有運輸與物流業的平均薪酬增長，比
平均值2.5%為低，僅得1.6%，相信
是受疫情嚴重衝擊所致。至於薪酬增
長最高為科技業，增幅達2.9%。
至於預計明年會凍薪的香港企業，

會由今年的18%下降至明年的11%。

內地實增3.9% 亞太第二
雖然明年香港白領的薪酬加幅會比

今年高，但關禮廉指，香港與其他亞
洲國家或地區相比仍然落後。以內地
為例，扣除通脹後今年的實際薪酬增

長為3.9%，明年預計會增至4%，屬
亞太區中第二高，僅次於越南的
4.2%，排名第九及第十的新加坡及台
灣則預計有約2%增長，而香港僅排
名第十五位。香港的薪酬增長比內地
及其他地區慢，主要是由於疫情較反
覆，而香港僱員整體薪酬水平高、令
基數相應較高也有影響。
關禮廉強調，明年的薪酬增幅仍受

不同因素影響，包括經濟復甦程度，
未來免檢疫通關安排，疫苗接種以及
外圍情況等，通脹率亦有機會影響實
際薪酬增長，再加上環球經濟復甦仍
脆弱，部分國家又再度封城，若香港
經濟因此而受累，增幅也可能受影
響。他又指，根據2008年全球金融
危機經驗，估計香港薪酬增長需經三
四年時間，才能回復疫前水平。

●香港文匯報記者 高俊威

隨着新冠疫情緩和，香港特區「白領一族」的薪酬持續呈上升趨

勢。有人力資源管理顧問機構昨日公布最新薪酬趨勢調查，香港僱員

今年平均薪酬增長為2.5%，比去年高0.4百分點。展望明年，平均加

薪3.2%，扣除通脹率後，實際薪酬增長1.1%，是今年實際薪酬增長

約兩倍，但運輸與物流業的加薪幅度仍「跑輸大市」。同時，香港薪

酬加幅仍落後於內地、台灣及新加坡等鄰近地區，機構相信香港白領

需再努力三四年才能回復疫情前的加薪幅度。

●關禮廉料港薪酬增長需經三
四年時間，才能回復疫前水
平。 香港文匯報記者 攝

香港文匯報訊（記者 費小燁） 約
70名機場第三條跑道的分判商和建築
工人昨日早上在機管局行政大樓外靜
坐抗議逾兩小時，他們指負責機場三
跑的總承建商禮頓－俊和聯營公司仍
未向分判商支付工程費用，以致大批
工人遭「拖糧」。民建聯第六屆立法
會議員劉國勳到場了解事件，並協助
工人與機管局、總承建商及分判商開
會討論。經談判後，分判商向機管局
提出3項要求，包括承建商必須在離
場前，確保所有工人均可收取應得薪
酬等，工人遂暫時結束靜坐行動。

工人遭拖糧 分判商按樓墊支
靜坐抗議事緣於「機場三跑項目－

二號客運大樓地基及底部構造工程」合
約到期，機管局要求禮頓－俊和聯營
公司在合約到期日，建築工人必須離
場，惟禮頓－俊和聯營公司仍未向分
判商支付工程「尾數」，分判商遭拖欠
工程費用，部分工人遭拖糧，有分判商
甚至須按揭物業自行墊支數月工資予工
人。由於合約到期離場在即，分判商及
工人發起靜坐行動，要求機管局及總承
建商交代欠薪問題。
有參與行動的分判商表示，從事建

造業逾40年，從未遇過「未清尾數先

離場」的情況。

分判商向機管局提三要求
劉國勳得悉事件後到場斡旋與協

調，並於下午陪同工人與分判商、總
承建商及機管局開會。經討論後，分
判商向機管局提出3項要求，包括總
承建商必須在離場前，確保所有工人
均可收取應得薪酬；在本月底前必須
按數期找數予拖欠分判商的工程費
用，機管局亦必須監察承建商在月底
離場前盡快付清拖欠工人的10月、11
月薪酬和保證金等款項；以及機管局
必須保證介入是次工程費用糾紛，並
作出協調處理。
機管局昨日傍晚發聲明指出，正安

排「二號客運大樓地基及底部構造工

程」總承建商於合約到期後，有秩序
地與後續承建商交接工作，並指一直
有按既定程序支付總承建商，及提醒
總承建商妥善處理其分判合約，確保
工人有報酬，該局會繼續調整施工次
序等措施，令工程繼續按計劃進行。
勞工處在回覆香港文匯報查詢時表

示關注事件，並已即時與各有關方面
聯絡，提供適切協助。受影響員工如
對《僱傭條例》及其僱傭權益有疑
問，可前往就近的勞資關係科分區辦
事處尋求協助。
工聯會建造業總工會理事長黃平在

接受香港文匯報訪問時，譴責承建商
與分判商之間出現糾紛，卻犧牲工人
利益的做法，並指工人如有需要，可
向工會求助。

「三跑」總承建商「拖數」分判商工人靜坐
●劉國勳得
悉事件後到
場斡旋與協
調，並於下
午陪同工人
與分判商、
總承建商及
機 管 局 開
會。


