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◆責任編輯：陳啟恒

教局決定操守議會5月「收檔」
強調處理失德教師刻不容緩 局方會聯絡議會負責未完成個案
在2019年修例風波期間，大量青少年被煽惑走上街

頭，其中數以千計因涉嫌違法而被捕，不少案件至今仍

在審訊中。當時，有不少失德「黃師」肆意煽動仇恨向學生灌輸

歪曲價值觀，惟「教育人員專業操守議會」從不作為，引起坊間

要把議會改革甚至取消的聲音。昨日，特區政府教育局正式宣

布，操守議會擔當的職能與其成立之初不可同日而語，包括在提

升教師專業操守方面已有替代，局方自己亦有責任做好處理教師

失德的專業把關工作，決定議會將於今年5月1日正式結束。教

育局強調，處理失德教師刻不容緩，局方會聯絡議會負責的未完

成個案，確保所有教師均為適當人選。

◆香港文匯報記者 余韻

教育局昨日公布，隨着政府及教育專業服務在過去近30年不斷發展，議會
擔當維持教師專業操守和促進教師專業發展的職能，與成立之初已不可

同日而語，教育局經諮詢教育統籌委員會的意見後，決定當現屆成員任期於4
月30日屆滿後，議會將於5月1日正式結束。

質疑議會失把關功能 偏離社會期望
成立28年的操守議會，其職權範圍包括向政府建議有關提高教師操守的意
見、擬訂教育工作者操守應用準則，及就教師糾紛或行為失當個案向教育局常
任秘書長提供意見。不過，該3項職權近年已被其他架構替代，甚或被質疑失
去專業把關功能、偏離社會期望。
教育局發言人表示，在提升教師專業操守及加強教師持續專業發展方面，教
師及校長專業發展委員會（COTAP）於2013年成立，一直就業界的專業發展
政策及措施，向政府提供意見，並按需要進行相關的教育研究及推展專業發展
課程，以促進教師及校長的專業發展。
在教師的專業守則方面，發言人表示，局方正就教師專業操守提供清晰的指

引及示例，預期本年內完成，並會提供實例，說明對失德教師的懲處，使教師
時刻注意謹言慎行，守規守法。

僅收6宗失德投訴 印證議會失效
針對修例風波期間教師失德情況，教育局指出，在2019年6月中至2020年底

接獲的269宗相關投訴中，除個別涉司法程序個案，所有個案已完成，其中4人
被取消教師註冊，並有176人收到譴責信、警告信、勸喻信或口頭提示。至於同
樣有份處理失德投訴的操守議會，教育局透露同一時期只收到6宗投訴涉及4名
教師，而且至今未完成個案提交局方處理。此對照正印證操守議會的失效。
發言人強調，公眾對教師專業操守十分關注，處理教師失德個案實在刻不容

緩，就議會未完成的個案，教育局會聯絡有關人士作出跟進，並繼續做好把關
工作，確保所有獲准在學校任教的教員均為適合及適當的人選。
教育局並承諾未來會提高處理個案透明度，定期公布教師專業操守投訴數
字，及提供個案舉隅，說明對失德教師的懲處和考慮因素，讓公眾知悉有關情
況，並讓學校作為參考，加強管理其教師隊伍。
同時，教育局未來也會加強與COTAP協作，聽取前線及各界意見，致力提
升教師專業操守及加強教師的持續專業發展。教育局籲請業界攜手，為提升教
師專業操守努力，建立專業優質的教師團隊，提升教師專業地位及鞏固公眾對
教師團隊的信心。

梁美芬促嚴懲失德師
經民聯立法會議員梁美芬認為，《香港教育專業守則》27年不更新明顯過

時，議會處理教師專業投訴效率及立案率偏低，過去兩年更甚，表現與公眾期
望有明顯落差，相信結束對教師專業自主影響微。她促請教育局回應市民訴
求，嚴格把關，繼續嚴懲失德教師，盡快修訂《守則》，及研究替代方案繼續
推動教師專業發展。

教局持續促進教師專業操守工作
◆加強與「教師及校長專業發展委員會」協作，
提升教師專業操守及促進教師持續專業發展

◆制定新的教師專業操守指引及示例，預期本年
內完成，並提供實例說明對失德教師的懲處；
檢視教師註冊時亦會以新指引作參考

◆嚴謹嚴肅跟進教師涉專業失德投訴，提高處理
個案的透明度，以後定期公布有關教師專業操
守的投訴數字

◆提供個案舉隅，說明對失德教師的懲處和考慮
因素，讓公眾知悉並讓學校參考，加強教師隊
伍管理

◆就操守議會未完成的個案，局方會聯絡有關人
士跟進，繼續做好把關

整理：香港文匯報記者 高鈺

「教育人員專業操守議
會」落得結束收場，歸根
究柢源於該會過往長期
被已解散的教協成員把
持，滲透其「政治考
慮」，大大影響議會發揮

應有職能。香港文匯報上周三（12日）率先
報道，教育局正考慮議會去留的消息，當
時已點明議會的三大作用，但部分功能近
年已被其他架構替代，更甚者是被質疑失
去專業把關功能，偏離社會期望。本報記
者其後再作跟進報道，發現議會修訂《香
港教育專業守則》歷經13年卻毫無實際成
果，近4屆議會就教師投訴的立案率更只
得4.5%，種種事實均充分說明，結束議會
實屬應當。
香港文匯報於上周三報道教育局局長楊

潤雄的專訪，他指出，隨着社會不斷發
展，議會三大作用近年或見減弱，或可替
代，部分更不符社會期望，認為有必要作
出檢討。其中，推動教師專業發展工作已
由教師與校長專業發展委員會取代，處理
教師投訴可由教育局負責，而全新的教師
官方指引，教育局亦已着手制訂，預計今
年內面世。
楊潤雄在專訪中特別指出，操守議會於

修例風波期間只收到6宗投訴，跟教育局
處理的數百宗投訴個案相比差距很大，情
況或反映社會人士對議會的不滿，因此選
擇到教育局投訴。

操守議會於修例風波期間的不作為表
現，確實令社會大眾深感不滿。其中，香
港法學交流基金會副主席傅健慈曾就時任
嘉諾撒聖心書院通識教師賴得鐘發表「黑
警死全家」信息一事向議會作投訴，惟事
隔兩年多如同「石沉大海」。
有教育界人士指，從2012年有老師參與

「佔領」政總事件、2014年「佔中」、2016年
「旺暴」以至2019年修例風波，操守議會從
未針對有關違法與暴力作出任何聲明或發
言，早已令教育界大失所望。有議會前成
員直指，教協近年霸佔議會大多數議席，
對議題有絕對決定權，致令在處理失德個
案時滲透「政治考慮」而欠積極。

4屆立案率低至4.5%
另據本報掌握數字顯示，議會從第十屆

（2012年至2014年）接獲過百宗投訴，至
第十三屆（2019年至今）只接獲56宗投訴。
雖然該4屆共接獲289宗個案，惟僅13宗
立案並進入聆訊階段，立案率低至4.5%。
議會因應社會更新修訂《守則》的工作

亦受到諸多阻撓，其中，2016/17年間議
會一度將修訂《守則》提交立法會，卻因
不少教協中人認為修訂後的《守則》「敏
感」而大力反對，加上當時多名攬炒派議
員夾攻，導致修訂工作被迫推倒重來。至
2019年議會主席則聲稱黑暴情況不宜公布
《守則》修訂，令議會本份工作長達13年
毫無實際成果。◆香港文匯報記者 姬文風

教師投訴立案率低 修《守則》13年無建樹
��

◆香港文匯報上周報道楊潤雄的專訪，他表明操
守議會三大作用近年或見減弱，或可替代，部分
更不符社會期望，認為有必要檢討該會去留。

香港文匯報PDF圖片

▲香港文匯報日前揭示操守議會
修訂《守則》歷13年卻毫無實
際成果，處理失德教師投訴效率
極低。 香港文匯報PDF圖片

◀2020年10月，香港文匯報報
道在教協包庇「黃師」情況下，操
守議會出現十年間指控「零成立」
情況。 香港文匯報PDF圖片

W
EN

W
EI

ED
IT
O
R
IA
L

社
評

收緊強制檢測要求 提升病源調查能力
本港昨日新增16宗新冠肺炎確診個案，另有

10多宗初步陽性個案，其中2宗未找到源頭。衞
生防護中心傳染病處主任張竹君指，本港出現越
來越多源頭不明個案，疫情開始變得非常嚴峻，
社區存在非常明顯的隱形傳播。源頭不明個案增
多，隱形傳播鏈持續增加，進一步暴露本港追蹤
能力落後於病毒傳播這個致命弱點。政府應該正
視現實威脅，下決心增強防疫追蹤手段，規定
「安心出行」接獲感染風險通知者都須接受檢
測，否則視為違反強檢令；並汲取內地精準防疫
經驗，提升病源調查、排查能力，力爭「排查
快、流調快、管控快」，迅速有效控制疫情。

防疫工作的最大威脅就是找不到源頭。在
「望月樓群組」個案中，呼吸系統專科醫生梁子
超曾表示，Omicron病毒傳播速度極快，或呈網
絡式擴散，甚至出現幾何級數上升，須盡快找出
所有食客以控制傳播源，「隱形病人在社區活動
一兩天都可能造成好大後果，成敗就在於一兩
天。」如今，儘管尚未出現幾何級數爆發，但社
區出現 Omicron 及 Delta 兩種病毒的多條隱形傳
播鏈，若不能迅速找到源頭和所有確診者及密接
者，情況當然令人擔憂。昨日張竹君亦指，因美
孚及深水埗區錄得不明源頭個案，擔心兩區個案
行蹤模糊及無法完全掌握密切接觸者，亦擔心當
區是否存在傳播鏈，呼籲曾到訪該區的人士、居
民及工作人員自行做檢測。

呼籲市民盡量檢測當然必要，這是控疫的基本
要求；但加強追蹤刻不容緩，更必不可少。目
前，「安心出行」不僅無追蹤功能，而且接獲感
染風險通知的市民，亦可自行選擇是否做檢測，
這樣的感染風險通知，作用就令人存疑。「安心
出行」的追蹤功能有限，十分不利於及時發現、
截斷傳播鏈，大大增加控疫難度和市民染疫風

險。根據《預防及控制疾病規例》（第 599A
章）第22條，政府可將指明地方納入強制檢測
公告，收到檢測公告通知的市民必須嚴格遵守要
求，任何相關人士未有遵從即屬犯罪，將受懲
罰。鑒於現在疫情惡化，在「安心出行」接獲感
染風險通知的市民，不能再自行選擇是否接受檢
測，而應改為須接受強制檢測，才能有效避免漏
檢。

日前，Omicron首襲北京，海淀區出現2宗本
土確診病例，曾引起疾控部門的高度關注，擔心
社區隱藏更多隱形傳播鏈。然而，通過細緻流調
和先進的基因測序技術，疾控部門很快鎖定病例
與檢測呈陽性的國際郵件之間的關係，成功阻斷
傳播鏈。疾控部門解釋，通過人員、環境監測，
順藤摸瓜很快對密接、次密接、風險人員和風險
點位進行了行之有效的管控，避免造成更大規模
的傳播。另外，上海作為內地超大城市，人口接
近2,500萬，至今沒有需要進行全民檢測，原因
在於上海持續強化疫情分析調查追蹤，做到軌跡
「應查盡查」、人員「應管盡管」、場所「應消
盡消」，真正做到精準抗疫，而且極具社會經濟
成本效益。

北京、上海等內地大城市能夠精準抗疫，關鍵
是擁有強大的疫情分析調查能力，這對本港很有
借鏡意義。本港有大廈、場所發生源頭不明個案
時，經常見到政府專家進行現場調查、確定源
頭，這正是做疫情流行病學調查，為截斷傳播鏈
提供權威指導意見。本港不進行全民檢測，對追
蹤能力的要求相對就更高。當局除了提升追蹤技
術手段外，還應組建更多反應迅速、專業精良的
流行病學調查隊伍，提升疫情分析調查能力，力
爭在最短時間精確找到應該找到、必須找到的防
控對象，實現精準抗疫。

香港美國商會昨發布調查顯示，在港美
企對香港營商環境信心比去年增強，會員
更多是計劃擴大而不是減少投資，六成會
員已在大灣區經營業務，有四成企業計劃
擴展大灣區業務。在港美企看好香港與大
灣區前景，這是重要的「春江鴨」指標，
傳遞國際商界看好內地和本港經濟前景的
信號。全球經濟、金融市場重心東移已成
大勢，尤其是內地家庭財富轉向股債市
場、人民幣國際化加速，加上不斷提升創
新產業和持續提振內需市場，香港擁有雙
向橋樑作用和優勢，更要把握機遇、積極
作為，貢獻國家同時成就自己。

香港美國商會發布2022年企業信心調查
顯示，受訪企業看好香港今年商業環境改
善的佔41%，較悲觀者多出18個百分點；
66%的會員認為香港在運輸及物流業的表
現為良好至優秀，會員普遍認為香港金融
服務業的競爭力強勁及有所增強；大多數
受訪者認為香港作為全球樞紐具有競爭
力。調查又顯示，商會60%會員的業務已
經在大灣區營運，其中深圳和廣州最受歡
迎；四成的企業計劃在未來幾年擴大大灣
區業務。會員又認為，大多數行業都受益
於大灣區的發展，其中資訊科技業受益最
大。

美國近年把香港當成遏華棋子，不斷打
壓香港，恐嚇加利誘在港美企撤資，前總
統特朗普甚至詛咒香港「永遠不會成功」
「將跌落地獄」。但事實勝於雄辯，在港
美企對香港前景、對大灣區發展投下信心
一票，證明中國發展壯大已成不可逆轉的
大勢，香港融入國家發展大局，只會越來

越繁榮穩定。企業捕捉商機的觸角最敏
銳，在港美企為投資部署未雨綢繆，已經
用行動作出明智抉擇。

在港美企看好香港和大灣區發展前景，
與國際金融界看好中國未來增長不謀而
合。麥肯錫公司最近預測，內地資產規模
將從 2020 年的 250 萬億元人民幣，增至
2025年的328萬億元人民幣，即約52萬億
美元，未來10年更增至現時美國市場的規
模（約100萬億美元）。根據安永統計，
包含香港和內地的中國股票市場，2021年
上半年共籌集資金 603億美元，同比增長
95%，佔全球市場同期融資總額的27.2%，
中國股票市場融資額在全球市場的佔比正
在上升，而中國債券市場短短8年規模翻
了兩番、穩居世界第二大債券市場。香港
交易所行政總裁歐冠昇亦指出，中國金融
大發展時代已經來到，相信香港今天的作
用，比以往任何時候都更重要。

在疫情持續兩年的情況下，國際商界
看好香港與內地發展前景，香港當然更
應對未來充滿信心，主動作為，順勢騰
飛。此次香港美國商會的調查亦發現香港
發展的部分短板，例如企業計劃在明年增
加員工人數，但40%的企業表示香港合資
格員工人數減少；一半受訪者認同特區政
府支持創新研發，但認為深圳和新加坡是
更好的研發場所。這些看法明確點出香港
需要發力補強的地方，政府應該進一步
加大力度鼓勵支持創新產業，加強優質
人才培訓，促進與大灣區更緊密合作，
讓香港在國家大發展的新時代，發揮優
勢再創輝煌。

「春江鴨」信心滿滿 香港更應積極作為


