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政府擬改善物管抗疫津貼安排
鼓勵公司助前線清潔保安申請 全職兼職替工同受惠

特區政府早前在第

六輪防疫抗疫基金中

撥款18.2億設立「物

業管理界（環境衞生和保安人員）抗疫支援計劃」，惟有不少

非物管公司直接聘用的保安及清潔工未獲協助。多個不同黨派

的立法會議員昨日與署理民政事務局局長陳積志會面，要求政

府三軌並行優化申領津貼計劃，包括延長申請時間、放寬每幢

建築物100人的名額上限，以及放寬個人申請或向物管公司提

供申請誘因，避免「同工不同惠」情況出現。他們其後引述局

方回應表示，無論全職、兼職或替工都可以獲得津貼，政府會

推出獎勵計劃，鼓勵物業管理公司、業主立案法團或業主委員

會協助有關的清潔員或保安員申請，不同的政策局會分別制定

申請資格和方法，惠及所有從事清潔和保安的工友。

◆香港文匯報記者鄭治祖

根據「物業管理界（環境衞生和保安人員）抗疫
支援計劃」，前線物管員工如受聘於物管公

司、公契經理人或業主立案法團/業主組織，需透過
其物管公司、公契經理人或法團/業主組織作出申
請。而於這些大廈內各處所聘請的同類型前線物管員
工，亦需透過其大廈的物管公司、公契經理人或法
團/業主組織申請。每幢大廈總人數名額不超過100
人。
有關計劃於本月底截止，惟申請人數遠遠不及計劃
預期。為此，工聯會立法會勞工界議員梁子穎昨日與
工聯權委主任丘燿誠、香港護衛及物業從業員總會主
席麥億昌和香港環保物流及清潔從業員協會理事長林
有貴與陳積志會面。

若公司逾百人 有人無法申請
梁子穎在會後表示，政府的「物業管理界（環境衞
生和保安人員）抗疫支援計劃」仍有不少遺漏，例如
在同幢商廈內，有部分租戶會自行聘請保安或清潔
工，而該幢商廈的物管公司因為這些不是自己的員
工，於是拒絕協助他們申請，而大學、港鐵等有外判

保安或清潔工都遇上類似的問題。
他們近日就接獲1,700多宗工友的求助，有不少非

物管公司直接聘用的保安及清潔工，因未獲物管公司
協助申請而無法獲得資助，導致「同工不同惠」情
況。
工聯會又提到，根據現行計劃，每間公司只得100

個申請名額，超過100人的公司就會有部分員工無法
申領，出現不公平情況。

梁子穎倡准以個人作申請單位
梁子穎表示，他們昨日與陳積志會面，要求放寬申

請門檻，將抗疫津貼擴展至全港清潔、保安員，以及
開放以個人作申請單位，接納強積金戶口或銀行出糧
紀錄作申請憑證，並盡快公布及落實新受惠工友申領
抗疫津貼的方法，統一申請程序和要求。
他形容，局方的回應正面，又引述陳積志回應表

示，特區政府會向物業管理公司、業主立案法團或業
主委員會提供類似獎勵方法，鼓勵協助由個別租戶或
單位聘用的清潔員或保安員申請。
局方也考慮延長優化計劃的申領時間。最後，民政

事務局正積極推動其他部門，包括運輸及房屋局、教
育局及環境局等對外判保安及清潔工研究優化申請方
案，以達至一視同仁。
勞聯主席、立法會選委會界別議員林振昇與勞工界

議員周小松昨日亦與陳積志會面，要求特區政府三軌
並行優化「物業管理業界（環境衞生和保安人員）抗
疫支援計劃」，包括延長申請時間、放寬每幢建築物
100人的名額上限，以及放寬個人申請或向物管公司
提供申請誘因。

顏汶羽建議延長申請期
民建聯立法會九龍東議員顏汶羽同日在與陳積志會

面時表示，不少前線清潔工及保安員向他求助，指未
能獲得政府發放的津貼，包括部分僱主以行政繁複為
由，拒絕為員工申請，以及部分公司的聘用人數超出
100人的上限等。他建議特區政府延長申請期，讓物
管公司和業主組織有更充足的時間準備申請；參考
「三無大廈」前線物管人員的做法，容許在不同地點
的前線清潔及保安員以個人名義作出申請；簡化申請
程序；增加申請的誘因；取消申請人數上限等。

香港文匯報訊（記者 文森）新一期「保就業」計劃
本周五起接受申請。政策創新與統籌辦事處總監何珮
玲昨日表示，上一輪計劃發現有僱主以無薪假方式令
員工減少工作日數，從而減少薪金開支，再私自調動
工資補貼的餘額，發放予「較高薪僱員」，而為免再
出現「肥上瘦下」情況，今次計劃會加入新條款，要
求企業提交僱員強積金供款紀錄，不容許僱主把補貼
「調來調去」。
何珮玲昨日在電台節目上指出，新一期保就業計劃
會主動檢視僱主在5月至7月的強積金戶口供款紀錄，

按3個分類申請的數字「數人頭」，以薪金水平作細
分，並與舊數據比較，若發現有大規模異常的員工流
失或員工薪金分布改變，會要求取得更多資料。
被問倘有僱主因此「炒高薪請低薪」會否違規，她
回應指難以即時判斷，並指在社交距離措施放寬後，
有行業表示請人有難度，不覺得僱主會貿貿然壓低僱
員薪金。
何珮玲又指，今次計劃容許僱主因應情況，調整6
月至7月承諾聘請人數，這有助僱主估計實際人手需
求，若有員工辭職而未能符合承諾的員工人數，僱主

則會被罰款及退回補貼；惟她相信僱主會因應情況，
請多一兩名員工，盡量用盡所得補貼，做好生意，不
擔心會出現大規模裁員。

飲食界盼補貼早日到手
稻苗飲食專業學會榮譽會長黃傑龍在同一節目上

表示，補貼「愈早、愈多、愈有用」，指有企業咬
緊牙根苦苦支撐，只為等「保就業」補貼，「已
『氹到』企業多捱兩個月。」他說，工資補貼可協
助僱主出糧給員工，資金則可用作清還欠租及債

項。他相信未來3個月只要疫情維持穩定，特區政
府不要再收緊社交距離措施，業界都應可「止
血」，7月前甚至會出現「搶人」的「開心的煩
惱」。
勞顧會僱員代表、勞聯副主席譚金蓮則表示，計劃
雖可保到人頭，但僱員實際人工或仍然會減少，僱主
有機會減人工或解僱高年資人士，再另作招聘。
她認為，計劃應採用實名制，並要求僱主保存僱員
薪金紀錄，抽查時要求展示去年薪酬情況，以達到保
障僱員薪金能夠維持相若水平的效果。

物管支援計劃擬改善安排
1）不同工作類型的工友都可受惠，即全職、兼職

或替工都可以獲得津貼

2）推出獎勵計劃方法，鼓勵物業管理公司協助大
廈內的租戶或單位負責人聘用的清潔員和保安
員申請津貼

3）政府不同的政策局會分別制定申請資格和方
法，惠及所有從事清潔和保安工友

4）政府將延長申請時段，讓現時未能受惠的工友
可以透過物業管理公司申請

5）現時100人為上限的限制將會放寬

6）物業內的其他租戶或負責機構將另設申請名額

資料來源：工聯會立法會勞工界議員梁子穎

整理：香港文匯報記者 鄭治祖

「保就業」將查強積金紀錄 防僱主「肥上瘦下」

▲梁子穎（中）昨日與陳積志會面，要求抗疫津貼擴展至全港清潔、保
安員。 受訪者供圖

◀議員引述局方回應表示，政府會推出獎勵計劃，鼓勵物業管理公司、
業主立案法團或業主委員會協助有關的清潔員或保安員申請。圖為大廈
保安員與住戶交談。 資料圖片
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特區政府發行的零售綠色債券昨起接
受申請，開售首日市場反應熱烈。環球政
經局勢不明朗，而零售綠債回報穩定，不
失為本港小投資者的資金避風港。本港更
應充分利用「一國兩制」優勢，把握粵港
澳大灣區發展的龐大綠色金融機遇，促進
本港投資市場多元化，為內地實現經濟社
會綠色轉型發展發揮香港所長，亦提升本
港國際金融中心地位。

本港疫情表現反覆，俄烏衝突持續，
環球通脹急升，美聯儲預言大幅加息，
港股連跌。投資市場持續波動，個人投
資者更追求穩健的投資產品。此次政府
發行的零售綠債，提供保底息2.5厘，高
過不少銀行定期存款，市場形容為政府
變相「派錢」，不少市民踴躍認購。綠
債具有信貸評級高、違約風險低的優
點，被視為防守型的資產配置工具，對
大部分投資者具吸引力。

綠債是為環境保護項目集資而發行，
擴大綠債市場是推動綠色金融市場化的
必然要求，亦順應可持續發展的潮流。
根據氣候債券倡議組織(Climate Bonds
Initiative)統計，綠債的債券累積發行量
在去年突破一萬億美元，由2007至2020
年，13年來年均複合增長率達95%。同
時，該組織預計到2030年前，全球將需
要90萬億美元綠色投資，用作對抗氣候
變化所帶來的威脅。由此可見，綠色金
融產品在未來10年內的需求實是非常明
顯。

本港作為國際金融中心，長期以來市

場重心集中在股市及相關衍生產品。要
鞏固及提升本港國際金融中心地位，發
展股市和債市同樣重要。財政司司長陳
茂波曾指出，香港債市在亞洲區內雖仍
處於領先地位，但「發展速度略遜於股
票市場」。香港近年在發展綠色金融取
得不俗成績，已成為亞洲最大綠債發行
中心，去年發行總額達到 570 億美元；
特區政府分別於2019年及2021年發行了
兩批綠色債券，均獲得市場熱烈追捧。
發行綠債是本港做大債市、促進投資產
品多元化的重要一環，政府應把握市場
發展趨勢，鼓勵更多企業發行綠債，促
進綠色金融發展，擴大本港金融市場胃
納量。

「十四五」規劃和《粵港澳大灣區發
展規劃綱要》均表明，支持香港成為綠
色金融中心。人民銀行金融研究所所長
周誠君曾指出，香港在綠色金融發展的
最佳定位，是利用離岸人民幣業務國際
樞紐地位，幫助內地綠債與國際接軌，
並在港發行更多人民幣計價的綠色金融
資產，以及內地綠色項目資產證券化產
品。去年香港已幫助深圳市政府在港發
行人民幣綠債，為大灣區利用香港市場
進行綠色融資牽頭，作出良好探索。今
後香港更應扮演好連接中外的金融橋樑
角色，吸引更多內地企業來港發行綠
債，加強與大灣區緊密合作發展綠色低
碳市場，推動內地的綠色投資和生態文
明建設，提升香港作為區內綠色和可持
續金融樞紐的地位。

順應潮流發展綠債 促投資市場多元化
特區政府昨派出20隊接種人員，為長者或因患

病及殘疾而行動不便人士，提供疫苗到戶接種服
務，截至前晚約有7,900人登記。本港要持續放寬
社交限制、應對可能發生的新一波疫情，全面提
高接種率是最重要、最為社會接受的措施之一。
但本港長者普遍存在「疫苗猶豫」，導致接種率
提升緩慢。因此，政府需對症下藥，增加醫生、
護士等專業人士資源，親身為長者解疑釋惑，消
除錯誤認知，令長者及其家人充分、正確認識接
種的必要性，更積極配合接種，增強對長者生命
安全健康的保障，也加固本港防疫屏障。

公務員事務局局長聶德權昨表示，來自不同醫
護機構或團體的20隊接種人員，昨到東區提供上
門接種科興疫苗的服務；當局會以分區形式推
展、每星期服務4至5區，並會逐漸加大每天派出
外展隊數目。疫苗接種是公認的最有效防疫手段
之一，可有效減低重症及死亡率，特區政府多管
齊下提升疫苗接種率，尤其對「一老一幼」提供
多種「針搵人」安排，包括派出外展隊到安老院
舍為長者接種等，方便願意接種疫苗的長者及時
打針。這些安排，有助構建更嚴密「免疫屏
障」，為本港經濟社會復常打下更堅實基礎。特
首林鄭月娥昨日亦呼籲，社會仍要「加把勁」提
高疫苗接種率，希望更多市民趁疫情回落的「空
窗期」打針，令社會有更大能力應對一旦出現的
第六波疫情，減低不同處所要再關閉的機會。

應該看到，目前本港長者接種率相對偏低，是
一個亟需補強的短板。截至4月25日，70至79歲
長者，已打第二針的有76%，而打第三針的比率
只有 39%；80 歲以上長者已打第二針的僅有
51%，已打第三針的更只有 15%；有疫苗營辦商
透露，本港仍有約 30 萬長者未完成接種兩針疫

苗，情況令人憂慮。
本港長者為何會推遲甚至拒絕接種？香港大學

公共衞生學院最近一個基於27位長者的深度訪談
研究顯示，缺乏足夠的決策支持，是影響到長者
出現「疫苗猶豫」的重要原因，其中包括醫生、
家人和政府的決策支持，如醫生是否建議接種、
家人是否支持及願陪伴接種、政府的正面宣傳激
勵是否足夠等。此外，心理認知也影響長者對接
種產生的猶豫和抵制，如對西醫持消極態度、相
信「疫苗無用」錯誤資訊等。

因此，政府應針對性地化解長者的「疫苗猶
豫」。一是增加專業解說釋疑 ，政府應組織醫
生、護士到社區、安老院舍、長者家中，親身為
長者檢查身體，現身說法解釋接種的好處，這種
面對面的交流，是對長者強大的心理支撐，令長
者容易受落，有效消除「疫苗猶豫」；二是政府
要與有公信力醫護組織合作，透過權威專業人
士、媒體，向長者及其家人宣傳更詳盡的疫苗保
障安全健康正面資訊；三是政府與社區組織、政
黨合作，對目標長者進行一對一的接種疫苗決策
支持服務。

本港第五波疫情下，70歲或以上沒有接種新冠
疫苗的死亡個案達 5,848 宗，佔全部死亡個案的
65%。研究顯示，60歲以上未接種新冠疫苗人士
的死亡風險，是已打兩針的同齡人士的21.3倍。
目前本港疫情雖然趨緩，但第六波疫情爆發的風
險不可低估，約30萬長者至今未打齊兩針疫苗，
是本港抗疫的重大短板。第五波疫情造成不少長
者染疫離世的教訓非常慘痛，為免重蹈覆轍，政
府與社會各界要有緊迫感，加大力度消除長者的
「疫苗猶豫」，提升長者接種率，保障長者安
康。

持續增加專業支援 釋除長者「疫苗猶豫」


